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Bilaga

till personalhandboken

Alkohol- och drogpolicy

Denna policy omfattar anstillda i Moderata samlingspartiet, men den ir dven tillganglig for for-
troendevalda inom partiet. Se dven véra riktlinjer vid konferenser eller motsvarande, bilaga 7.1.

Vir policy inkluderar dven ett handlingsprogram och utgor en del av vért arbetsmiljoarbete, vil-
ket innebir att arbetet med dessa frigor dokumenteras och utvirderas.

Grundregeln ir att arbete och alkohol eller droger inte hor ihop. Det dr dirfor inte tillatet att
komma paverkad till arbetsplatsen eller att pa arbetsplatsen bruka illegala droger. Normalt sett
ska heller inte alkohol férekomma pa arbetsplatsen.

Malsdéttningar

e Att skapa en siker och bra arbetsmilj6 och storningsfri verksamhet genom att snarast ingripa

vid alkohol- och drogmissbruk.

e Att motivera och medvetandegora den som ir beroende eller har problem till vard och be-
handling.

o Att sdkerstilla att chefer har tillrackliga kunskaper for att kdnna igen tidiga tecken pa bero-
ende.

® Att motverka utslagning fran arbetslivet till f6ljd av alkohol och drogmissbruk.
* Att ge information om de mojligheter till hjilp som finns via organisationen och i samhillet.

* Vid rehabilitering av missbrukare dr vart mal att missbruket ska bort och den anstillde ska
vara kvar.

Handlingsprogram

e Ledning och fackliga organisationer ger sitt fulla stod till denna policy. Ledningen ansvarar
for att den efterlevs.

® Chefer och arbetsledare ar vaksamma pa missbruksproblem inom den egna gruppen. Vid
misstiankt eller uppdagat missbruk ansvarar dessa for att fragan tas upp med vederborande
snarast.
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® Vid uppdagat missbruk pa arbetsplats ser nirmaste chef till att den som ir alkohol- eller
drogpaverkad omedelbart skiljs fran sina arbetsuppgifter och pa ett sikert sitt hjdlps till egen
bostad eller vard.

e Anstilld som dr berusad i arbetsrelaterade sammanhang t.ex. dir man representerar arbets-
givaren, ska sindas hem pa sikert sitt, atgirden kan initieras av person 1 arbetsledande stall-
ning. Aven kollegor bor medverka till att berusad kollega kommer hem pa sikert sitt.

® Chefer och andra beslutsfattare ges kunskap om missbruksfragor samt ges stod och tid for
nodvindiga dtgirder t.ex. samtal med anstilld vid uppdagat beroende eller missbruk.

e Ingen bor medverka till att dolja problematik kring berusningsmedel, utan kontakta arbetsgi-
varen, dven om ev. risk finns for att lojalitetskonflikter kan uppsta. Det ar viktigt att arbets-
givaren fir reda pa vad som hinder for att kunna gora ndgot dt problemet. Med arbetsgivaren
avses narmaste chef eller HR.

* Nir kinnedom finns hos arbetsgivaren, kontaktas anstilld snarast mojligt for ett enskilt och
konfidentiellt samtal med nirmaste chef 1 forsta hand. Vid en forsta incident dvs. uppdagat
olimpligt beteende syftar det forsta samtalet frimst till att gora klart f6r den anstillde vad
som forvintas i form av t.ex. nirvaro och/eller upplysa den anstillde om ev. oacceptabelt bete-
ende. Det viktiga ir att agera och uppmirksamma tidiga signaler.

e Anstilld som ir beroende av alkohol eller andra droger erbjuds stdd och hjilp i form av mo-
tiverande, behandlande insatser. Atgirder vidtas i samrdd med ber6rd anstilld. Normer t.ex.
for nirvaro, arbetsprestationer och beteenden ska anges tydligt.

® Denna policy inklusive "Handledning for chefer i tidig upptackt av missbruk” postas pa var
personalikon. Vid behov gors policyn dven kind hos nira anhorig/-a.

Samtidigt som det ar viktigt att chefer och kollegor ger sitt stod, maste omgivningen ocksa stilla
krav. Det innebir att man behandlar personer som missbrukar som en individ som sjilv bestim-
mer Over sina handlingar och att arbetsgivaren samtidigt inte upptrader beskyddande gentemot
individen, utan poangterar att stod finns under forutsittning att den missbrukande stiller upp
och foljer den 6verenskommelse som sluts.

Behandlingskontrakt ir konfidentiella, i normalfallet 4r behandlingskontrakten kinda av nir-
maste chef, den anstillde och HR. Behandlingskontrakt dr en 6verenskommelse mellan arbets-
givaren och den missbrukande anstillde. Vid behandlingar innebir det att den anstallde lovar att
delta 1 ett behandlingsprogram. Om programmet avbryts eller missbruket fortsitter, kan arbets-
givaren Overvaga andra dtgirder t.ex. omplacering och som sista atgiard 6verviga den anstilldes
framtid hos arbetsgivaren.

Se dven vara riktlinjer for konferenser och andra arrangemang, diar RO eller andra som represen-
terar RO agerar arrangor. Bilaga 1.1.
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Riktlinjer for konferenser
och andra storre moten

Alkohol erbjuds i mdnga sammanhang speciellt efter ordinarie arbetstid t.ex. vid mottagningar,
middagar, banketter och liknande. Som anstilld beh6ver man vara medveten om att man aven vid
dessa tillfillen, representerar Moderaterna och dess riksorganisation och dirmed forvintas visa
mattlighet. Vara riktlinjer f6r dessa tillfillen syftar till att forena mattlighet med eget ansvar.

® Nir arbetsgivaren arrangerar personalaktiviteter pd kvillstid galler principen vin eller 61 samt
alkoholfritt till middagen. Ovrig dryck betalas av deltagarna sjilva.

* Seminarier, utbildningar, workshops och konferenser som forliggs till kontorstider arrang-
eras som alkoholfria.

e DProfilera Moderaterna genom att ge talargavor som skapar mervirde for moderat politik, till
exempel politisk litteratur eller presenter ur profil forradet eller speciella inbjudningar till
sarskilda evenemang.

e Stimmor, rikskonferenser och Gvriga stora arrangemang syftar frimst till att driva moderat
politik framdt och dr ofta publika arrangemang. En god princip ar att arrangera for alkohol-
fria alternativ samt vin och 6l till middagen. Ovrig dryck betalas av deltagarna. Denna prin-
cip giller daven vid utbildningstillfallen.

* Nir personalarrangemang arrangeras av andra dn arbetsgivaren sa kan arbetsgivaren ibland
agera sponsor, men dd for mat och alkoholfria alternativ. Annan dryck betalas av deltagarna.

e Se dven Resepolicyn vid representation.
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