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Stadgar fér Moderata Samlingspartiet

Stadgar fér Moderata Samlingspartiet

Stadgarna ar antagna av partistdmma den 20-23 oktober 2011 med andringar gjorda
vid partistamman 15-18 oktober 2015 samt vid partistdmman 17-20 oktober 2019.

Galler fran och med 1 januari 2020.

§1 Andamal

Moderata Samlingspartiets stravan ar att vinna manniskor for den samhallssyn som partiet
foretrader.

Moderata Samlingspartiets uppgift ar darfor att malmedvetet bilda opinion fér och utveckla
moderata idéer, att vinna valjare till partiet och att i praktisk politik férverkliga idéer i enlighet
med partiets samhallssyn.

§2 Organisation
Moderata Samlingspartiets riksorganisation utgér en sammanslutning av férbund.

§3 Foérbund

Mom.1

Varje férbunds verksamhetsomrédde omfattar normalt en riksdagsvalkrets.
Verksamhetsomradet faststélls av partistyrelsen efter samrad med respektive férbund.

Mom.2

Forbundsstadgar, som avviker frén av partistdmman antagna normalstadgar, ska faststéllas
av partistyrelsen.

Mom.3

Partistyrelsen ager pakalla sammantrade med férbundsstyrelse. Till sammantrade med
férbundsstyrelse eller forbundsstdmma eller till annan sammankomst i férbundet ager
partistyrelsen sénda foretrddare med nérvaro-, yttrande- och foérslagsratt.

Mom.4

Forbund ska till partistyrelsen lamna begarda uppgifter om organisation, medlemmar,
ekonomi och verksamhet.

Mom.5

Férbund som inte uppfyller kraven att till partistyrelsen I1amna begéarda uppgifter om
organisation, medlemmar, ekonomi och verksamhet kan av partistyrelsen nekas
representationsratt vid partistdmma och partirad.
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§4 Féreningar

Férbund utgér en sammanslutning av partiféreningar. Partiforenings verksamhetsomrade
faststélls av forbundsstyrelsen. Finns flera partiféreningar inom samma

kommun ska en krets, eller forbund inrattas for dessa.

En kommuntackande partiférening eller en partiférening som omfattar flera kommuner kan
delas in i geografiska, intresse- eller verksamhetsbaserade sektioner.

§5 Medlemskap

Mom.1

Medlem i riksorganisationen ar den som &r medlem i férbund, delar partiets grund-
vérderingar, foljer stadgarna och som betalat faststélld medlemsavgift. Medlem som
ej erlagt den arliga medlemsavgiften senast vid halvarsskiftet erhaller ett registrerat
medlemskap. Registrerad medlem kvarstar darefter som langst till och med utgangen
av nastkommande kalenderar. Efter sarskild provning kan partistyrelsen bevilja
direktanslutning till riksorganisationen.

Mom.2

Medlem i Moderatkvinnorna respektive Moderata Ungdomsférbundet &r ocksa medlem

i riksorganisationen och i det férbund och i den partiférening inom vars verksamhetsomrade
medlemmen ar bosatt eller sékt och erhallit medlemskap i.

Mom.3
For att véljas till/inneha ett fértroendeuppdrag inom, respektive fér, partiet krévs att personen
ar medlem, undantaget auktoriserad/godkand revisor eller motsvarande.

Mom.4

Medlem eller registrerad medlem som &r ansluten i och/eller aktivt arbetar for ndgon med
partiet konkurrerande politisk organisation, eller genom sitt handlande skadar partiet, kan
uteslutas genom beslut av partistyrelsen. Uteslutning omfattar bade partiet, forbundet och
den partiférening medlemmen tillnér. Fran det att ett uteslutningsarende véackts i och
behandlats av férbundsstyrelsen tills dess att &rendet avgjorts av partistyrelsen saknar
medlemmen rostratt i partiet och mdjligheten att utdva sina fértroendeuppdrag i partiet.
Utesluten medlem kan endast skriftligen anstka om aterintrade hos férbundsstyrelsen dar
senaste medlemskapet fanns. Aterintrade som medlem i partiet avgérs av partistyrelsen.

§6 Organisationer och néatverk inom partiet
Moderatkvinnorna och Moderata Ungdomsférbundet utgér organisationer inom partiet med
egna stadgar, vilka ska anmalas till partistyrelsen.

Moderata Seniorer och Oppna Moderater utgdr natverk inom partiet med egna stadgar/
arbetsordningar, vilka ska anmalas till partistyrelsen.

§7 R&d, kommittéer och arbetsgrupper
Partistyrelsen beslutar om inrattande av de rad, kommittéer och arbetsgrupper som behovs
for verksamheten.
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§8 Partistdmma

Mom.1

Partistamman ar partiets hdgsta beslutande organ och bestar av 200 av férbunds-stammorna
valda ombud samt partistyrelsens ledaméter. Tre olika typer av partistamma forekommer:
ordinarie, arbets- och extra stamma. Antalet ombud som respektive forbund har att utse
grundar sig pa antalet betalande medlemmar i férbundet. Den 31 december varje ar faststalls
hur manga som betalat medlemsavgift under aret.

Foérdelningen av ombuden mellan férbunden ska ske proportionellt. Varje férbund tillforsakras
minst ett ombud. Det aligger partistyrelsen att snarast efter varje arsskifte meddela
férbunden hur manga ombud de ska valja.

Mom.2
Protokollsutdrag, som visar vilka som utsetts till ombud, ska vara riksorganisationen tillhanda
senast fyra veckor fére stamman.

Mom.3

Medlem har efter anmélan narvarorétt. Enskild kan efter anmélan ges nérvarorétt av
partistyrelsen. Partistyrelsen &ger att till partistamman inbjuda saval representanter for andra
sammanslutningar som enskilda personer samt ge dem nérvaro- och yttranderatt.

Mom.4
Ordinarie stamma halls aret efter det ar da ordinarie riksdagsval forrattats. Kallelse till
ordinarie stdmma utfardas av partistyrelsen till férbunden senast sex manader fére stamman.

Mom.5
Arbetsstamma halls aret fore det ar da ordinarie riksdagsval forrattas. Kallelse till
arbetsstamma utfardas av partistyrelsen till forbunden senast sex manader fore stamman.

Vid arbetsstdmman behandlas de fragor som partistyrelsen beslutar om och som ar sarskilt
angelagna att behandla infér allmanna val. Vid arbetsstdmma kan fylinadsval
till partistyrelsen genomféras. Dér valjs ocksa valberedning for en tid av fyra ar.

Mom.6

Extra stamma halls da partistyrelsen sa finner erforderligt eller da minst en tredjedel av antalet
forbund begéar detta. Kallelse till extra stdmma utfardas av partistyrelsen till férbunden sa
snart beslut fattas om extra stdmma.

Mom.7

Ratt att till ordinarie stdmma vacka férslag tillkommer partistyrelsen, férbund, férening, krets,
fullméktigegrupp, Moderatkvinnorna, Moderata Ungdomsférbundet, Moderata Seniorer,
Oppna Moderater och enskild medlem i partiet.

Mom.8

Forslag till ordinarie stdmma ska vara férbundsstyrelsen inom det férbund motionéren tillhér
tillhanda inom tid som partistyrelsen faststaller, dock senast sexton veckor fére stdmman.
Forbundsstyrelsen ska yttra sig 6ver férslaget samt av- eller tillstyrka detsamma. | de fallen
motionen har motionarer som tillhdr olika férbund ska férbundsstyrelsen i det férbund som
férstanamnet tillhér yttra sig.

Moderatkvinnornas, Moderata Ungdomsférbundets, Moderata Seniorers och Oppna
Moderaters centrala organisationer lamnar sina forslag direkt till partistyrelsen.

Forslag som ska behandlas av ordinarie stdmma, ska vara partistyrelsen tillhanda inom tid
som partistyrelsen faststaller, dock senast tolv veckor fére stamman.
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Forslag, som ska behandlas av arbetsstdmma eller extra stdmma, ska vara ingivet till
partistyrelsen inom tid som styrelsen bestammer med hansyn till kallelsetidens langd. Sadant
forslag far endast avse fragor som ska behandlas av stamman.

Partistyrelsen ska avge yttrande éver inkomna forslag. Vid ordinarie stdmma och
arbetsstdmma ska partistyrelsens yttrande sandas till férbundens styrelser, Moderat-
kvinnorna, Moderata Ungdomsférbundet, Moderata Seniorer, Oppna Moderater och valda
ombud senast tre veckor fore stdmman. Partistyrelsens yttrande 6ver forslag till extra
stdmma avges sa fort omstandigheterna medger.

Mom.9

Val ska beredas av en valberedning som véljs av en arbetsstdmma fér perioden fram

till nasta arbetsstdamma. Valberedningen ska bestd av ordférande, vice ordférande, nio
ledamdter och nio erséattare, samtliga tillhérande skilda férbund. Dérutéver utser Moderat-
kvinnorna och Moderata Ungdomsférbundet var sin representant, jAmte ersattare.
Valberedningen sammankallas av dess ordférande och utser utom eller inom sig sekreterare.
Valberedningen avgoér sjalv sina arbetsformer.

Mom.10

Omrostning vid partistamma sker 6ppet, utom votering vid personval som ska vara sluten.
Stammoombud ska personligen utdva sin réstratt vid stamman. Rostning far

inte ske med fullmakt.

Oppen omréstning sker genom uppvisande av réstkort eller med voteringsanlaggning. Efter
sadan omrdstning ska rostrakning ske med upprop, om rostberattigad stammodeltagare sa
begar.

Vid sluten omrdstning ska valsedel, for att vara giltig, uppta s& manga namn av de féreslagna
kandidaterna som valet avser.

Utgangen av omrdstning bestams genom enkel majoritet, utom vid omrdstning i stadge-
fragor. Vid lika rostetal avgors personval med lotten och 6vriga fragor i enlighet med den
mening som ordféranden bitrader.

Saknar sarskilt vald métesordférande formell rostratt avgors aven évriga fragor genom
lottning.

Vid personval som avser en plats ska den som blir vald erhalla minst halften av antalet
avgivna giltiga valsedlar. | annat fall genomférs ytterligare en omrdstning mellan de tva
kandidater som erhallit de hdgsta rostetalen.

Val vid partistdmma av partistyrelseledaméter, revisorer och valberedning galler intill dess att
nya personer utsetts.

Mom.11
Ledamot av partistyrelsen &ger inte delta i beslut om ansvarsfrihet fér denna eller i val
av revisor.

Mom.12

Vid ordinarie stdmma ska minst forekomma:

Val av ordférande och vice ordférande att leda férhandlingarna.
Val av sekreterare.
Val av justeringspersoner.
Faststallande av féredragningslista.
Faststallande av procedurregler for stAmman.
Faststallande av réstlangd.
Faststallande av stammans stadgeenliga utlysning.
12
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Partistyrelsens arsredovisningar.

Revisorernas berattelser och faststallande av resultat- och balansrakningar.

Fraga om ansvarsfrihet for partistyrelsen.

Faststallande av antalet ledamdter i partistyrelsen.

Val av partiordférande och tva vice ordférande.

Val av minst atta ledamoéter i partistyrelsen.

Val av tre revisorer och tre ersattare.

Faststallande av arsavgift for tiden till och med tredje aret efter nasta ordinarie partistamma.
Forslag fran partistyrelsen (propositioner) och inkomna 6vriga forslag (motioner).

Ovriga fragor.

Mom.13
Vid arbetsstamma ska minst férekomma: val av ordférande, vice ordférande, nio ledamoter
och nio erséttare i partiets valberedning.

Mom.14

Partistyrelsen ska framlégga forslag till procedurregler och féredragningslista fér
partistamma.

§9 Partirad

Mom.1

Partiradet bestar av partistyrelsens ledaméter och 50 representanter for férbunden. Antalet
ombud som respektive forbund har att utse grundar sig pa antalet betalande medlemmar i
forbundet. Den 31 december varje ar faststalls hur manga som betalat medlemsavgift under
aret.

Foérdelningen av ombuden mellan férbunden ska ske proportionellt. Varje férbund tillforsakras
minst ett ombud. Férbundsordféranden ar i férsta hand representant eller

sa utser forbundet annan eller flera representanter. Partiets revisorer dger narvaro-

och yttranderéatt.

Partistyrelsen far inbjuda aven andra personer att narvara och yttra sig i partiradet.
Partiordféranden ar ordférande i radet.

Mom.2

Partirddet inkallas av partiordféranden, partistyrelsen eller d& minst en tredjedel av antalet
forbund begéar detta. Partirddet ska dock inkallas minst en gang om &aret, utom ar da
partistdmma halls.

Mom.3

Partirddet framlagger forslag till partistamma om ordférande, vice ordférande, ledaméter och
ersattare i partiets valberedning. Harutover far partirddet endast fatta beslut i &renden som
hanskjutits dit av partistdmman eller partistyrelsen.

Mom.4
Partirddet behandlar fér partiet och forbunden gemensamma fragor.

Mom.5
Under ar da partistdmma inte halls ska partistyrelsen lamna radet redogorelse for partiets
verksamhet och férvaltning.

13
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§10 Partistyrelsen

Mom.1

Moderata Samlingspartiet leds av partistyrelsen. Partistyrelsen bestar av partiord-féranden,
de bada vice partiordférandena, minst atta av partistamman valda ledaméter, ordféranden i
Moderatkvinnorna respektive Moderata Ungdomsférbundet, samt ord-féranden fér Moderata
Seniorer respektive Oppna Moderater.

Vid forfall for ordféranden i Moderatkvinnorna respektive Moderata Ungdomsférbundet
fungerar respektive organisations vice ordférande som ersattare.

Partisekreteraren ar standigt adjungerad och féredragande i partistyrelsen och har aven
forslagsratt.

Partistyrelsen har ratt att till sina sammantraden adjungera ledaméter. Vice ordférande
i Moderatkvinnorna respektive Moderata Ungdomsférbundet ar standigt adjungerade.

Adjungerad ledamot har yttranderéatt och ratt att till protokollet anteckna avvikande mening.

Mom.2

Partistyrelsen ska inom sig utse ett arbetsutskott bestdende av minst fem ledamaoter.
| arbetsutskottet ska ordféranden i Moderatkvinnorna respektive Moderata
Ungdomsférbundet inga. Partistyrelsen utser arbetsutskottets ordférande.

Arbetsutskottet ska pa partistyrelsens ansvar fullgora av styrelsen anfértrodda uppgifter samt
avgora sadana bradskande arenden som ej kan ansta till styrelsens sammantrade. Vid
arbetsutskottets sammantraden fors protokoll som fortldpande tillstalles partistyrelsens
ledaméter och revisorerna.

Mom.3
Partistyrelsen sammantrader minst fyra ganger per ar, da ordféranden sé beslutar eller
da minst en tredjedel av styrelsens ledaméter begar det.

Mom.4
Partistyrelsen &r beslutfér da minst halften av dess ledamaoter &r nérvarande.

Mom.5
Partistyrelsen aligger:

att planlagga, leda och infér partistdmman ansvara for politik, ekonomi, organisation och
kampanjverksamhet,

att halla kontakt med partiets riksdagsgrupp samt férbund,

att bistd Moderatkvinnorna, Moderata Ungdomsférbundet, Moderata seniorer
och Oppna Moderater i deras verksamhet,

att verka for att det arbete som bedrivs av i partiet ingaende organisationer och natverk
sker i dverensstammelse med den grundlaggande samhallssyn som partiet foretrader

att i god tid fére allmanna val faststalla vilken partibeteckning som ska vara partiets
officiella pa partiets valsedlar,

att tillse att personuppgifterna i partiets medlemsregister hanteras i enlighet med
gallande lagstiftning. Personuppgifter far inte spridas vidare om inte personen lamnat
sitt samtycke.
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§11 Avgifter

Foérbund ska betala en arlig avgift till riksorganisationen for varje medlem i férbundet,
medlemmar i Moderata Ungdomsférbundet undantagna. Denna arliga avgift faststélls av
ordinarie partistamma for tiden till och med tredje aret efter nasta ordinarie partistamma.
Medlemsavgift for till riksorganisationen direktansluten medlem samt ny medlem faststalls av
partistyrelsen. Avgift for ny medlem som betalas efter den 1 september galler aven for
paféljande kalenderar.

§12 Revision
En av riksorganisationens revisorer ska vara auktoriserad revisor.

Rakenskapsaret sammanfaller med kalenderéret. Arsredovisning, innefattande
forvaltningsberattelse, resultatrékning och balansrakning ska vara revisorerna tillhanda
senast den 1 april paféljande ar.

Revisorernas granskning av rékenskaper och foérvaltning ska vara avslutad och
revisionsberattelse med till- eller avstyrkande av ansvarsfrihet avlamnad till partistyrelsen
senast den 30 april.

Arsredovisningen och revisionsberattelsen férelagges narmast féljande ordinarie
partistdmma.

Ar da ordinarie partistimma inte halls ska partistyrelsen till partiradet eller arbetsstamma for
kannedom Overlamna arsredovisning och revisionsberattelse.

§13 Rekrytering och nominering av kandidater
Nomineringsregler for allménna val till Europaparlamentet faststalls av
partistdmma/arbetsstdmma och framgar av bilaga till dessa stadgar.

Regler for rekrytering och kandidatnominering i dvriga allmanna val faststalls av
partistdmma/arbetsstdmma som en rekommendation till férbunden.

§14 Stadgeéndring
Dessa stadgar kan endast andras av ordinarie partistamma, varvid tva tredjedels majoritet
erfordras.
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Normalstadgar for férbund i Moderata
Samlingspartiet

Senast andrade av partistdmman 17-20 oktober 2019. Galler fran och med 1 januari 2020.

§1 Andamal

Foérbundets stréavan ar att vinna manniskor fér den samhallssyn som partiet foretrader.

Forbundets uppgift ar darfor att malmedvetet bilda opinion for och utveckla moderata idéer,
att vinna valjare till partiet och att i praktisk politik foérverkliga idéer i enlighet med partiets
samhallssyn.

§2 Organisation

Mom.1

Foérbundet &r det centrala organet for partiets arbete inom sitt verksamhetsomrade.
Inom detta ska férbundet planldgga och leda partiets organisation och politik, ansvara
for valarbetet samt anskaffa medel for verksamhetens bedrivande. Sarskilda insatser
ska goras fér kampanijer, foreningsverksambhet, rekrytering och utbildning.

Mom.2
Férbundet utgér en sammanslutning av dess partiféreningar.

Mom.3
Partistyrelsen faststaller forbundets verksamhetsomrade i samrad med forbundet.

§3 Medlemskap

Mom.1

Medlem i férbundet &r den som ar medlem i partiférening inom férbundets verksam-
hetsomrade, delar partiets grundvarderingar, foljer stadgarna och som betalat faststalld
medlemsavgift. Medlem som ej erlagt den arliga medlemsavgiften senast vid halvars-skiftet
erhaller ett registrerat medlemskap. Registrerad medlem kvarstar darefter som langst till och
med utgangen av nastkommande kalenderar. Efter sarskild provning kan férbundsstyrelsen
bevilja direktanslutning till forbundet.

Mom.2

Medlem i Moderatkvinnorna respektive Moderata Ungdomsférbundet ar medlem i férbundet
och i den partiférening inom vars verksamhetsomrade medlemmen ar bosatt eller sékt och
erhallit medlemskap i.

Mom. 3

For att valjas till/inneha ett fértroendeuppdrag inom, respektive for, partiet kravs att personen
ar medlem, undantaget auktoriserad/godkand revisor eller motsvarande.
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Mom.4

Forbundsstyrelsen kan hos partistyrelsen begéra att medlem eller registrerad medlem som ar
medlem i och/eller aktivt arbetar fér nagon med partiet konkurrerande politisk organisation,
eller genom sitt handlande skadar partiet, utesluts ur partiet, férbundet

och den partiférening medlemmen tillhér. Fran det att ett uteslutningsarende vackts i och
behandlats av forbundsstyrelsen tills dess att drendet avgjorts av partistyrelsen saknar
medlemmen rostratt i partiet och maéjligheten att utéva sina fértroendeuppdrag i partiet.

Mom.5

Forbundsstyrelsens beslut om begaran om uteslutning ska fattas med minst tva tredjedels
majoritet och ska féregas av att medlemmen och styrelsen i den parti-féreningen
vederbdrande tillhor beretts tillfalle att yttra sig. Utesluten medlem kan

endast skriftigen anstka om aterintrade hos férbundsstyrelsen dar senaste medlemskapet
fanns. Aterintrade som medlem i partiet avgérs av partistyrelsen.

§4 Féreningar

Inom varje omrade som kan utgora underlag for féreningsverksamhet bor en parti-férening
finnas. Finns flera partiféreningar inom samma kommun ska en krets,

eller forbund, inrattas for dessa.

En kommuntackande partiférening eller en partiférening som omfattar flera kommuner, kan
delas in i geografiska, intresse- eller verksamhetsbaserade sektioner.

Partiféreningsstadgar och kretsstadgar, som avviker fran av partistdmman antagna
normalstadgar, ska faststéllas av férbundsstyrelsen.

Foérbundsstyrelsen ager pakalla sammantrade med forenings- och kretsstyrelse.

Till sammantrade med férenings- och kretsstyrelse eller arsmoéte eller till annan
sammankomst i féreningen/kretsen ager férbundsstyrelsen sanda foretrddare med narvaro-,
yttrande- och férslagsratt.

Partiférening och krets ska till férbundsstyrelsen lamna begarda uppgifter om organisation,
medlemmar, ekonomi och verksamhet.

Partiférening och krets som inte uppfyller kraven att till férbundsstyrelsen [amna begarda
uppgifter om organisation, medlemmar, ekonomi och verksamhet kan av férbunds-styrelsen
nekas representationsratt vid férbundsstdamma, och férbundsrad, region- och
riksdagsnomineringsstammor.

Forbundsstyrelsen kan efter begaran av minst en tredjedel av kretsens/ partiféreningens
medlemmar, eller pa eget initiativ, med 2/3 majoritet upphava beslut som fattas av krets-/
partiféreningsstyrelsen eller arsstamma/arsmote i strid mot gallande stadga.

§5 Avgifter

Partiférening ska betala en arlig avgift till forbundet for varje medlem i partiféreningen,
medlemmar i Moderata Ungdomsférbundet undantagna. Denna arliga avgift faststélls av
férbundsstamman. Medlemsavgift for till forbund direktansluten medlem faststalls av
forbundsstyrelsen. Avgift for ny medlem som betalas fran och med den 1 september gaéller
aven for pafdljande kalenderar.
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§6 Foérbundsstdmma

Mom.1

Forbundsstamman ar forbundets hogsta beslutande organ och bestar av ett fast antal ombud
fran partiféreningarna och férbundsstyrelsens ledamoéter. Férbundsstdmman faststaller
antalet ombud fran partiféreningarna.

Antalet ombud som respektive partiférening har att utse grundar sig pa antalet betalande
medlemmar i partiféreningen. Den 31 december varje ar faststalls hur manga som under aret
betalat medlemsavgift till partiforeningen. | antalet betalande medlemmar inrdknas de som
under aret betalat medlemsavgift till Moderatkvinnorna eller Moderata Ungdomsférbundet
och som ar bosatta inom partiféreningens verksamhetsomrade eller sokt och erhallit
medlemskap i partiféreningen. Férdelningen av ombuden mellan partiféreningarna ska ske
proportionellt. Varje partiférening tillférsakras minst ett ombud.

Det aligger forbundsstyrelsen att snarast efter varje arsskifte meddela partiféreningarna hur
manga ombud de ska valja.

Varje ombud har en rést. Medlem har efter anmalan narvaro- och yttranderatt.
Enskild kan efter anmalan ges narvaroratt av férbundsstyrelsen.

Mom.2
Protokollsutdrag, som visar vilka som utsetts till ombud, ska vara férbundsstyrelsen tillhanda
senast tre veckor fore stamman.

Mom.3

Forbundsstamman sammantrader pa kallelse av forbundsstyrelsen. Ordinarie forbunds-
stamma halls varje ar, eller vartannat ar fére maj manads utgang. Kallelse till férbunds-
stdmma utsandes av férbundsstyrelsen till partiféreningarna senast atta veckor fore
stamman.

Beslut om periodicitet mellan férbundsstammorna faststalls av forbundsstamman.

Mom.4

Extra forbundsstamma halls da forbundsstyrelsen sa finner erforderligt eller da minst

en tredjedel av antalet partiféreningar begar detta. Kallelse till extra férbundsstamma
utsandes av forbundsstyrelsen till partiféreningarna sa snart beslut fattats om extra stamma.

Mom.5

Ratt att till féorbundsstamman vacka forslag tillkommer férbundsstyrelsen, Moderata
Ungdomsférbundet, Moderatkvinnorna, Moderata Seniorer, Oppna Moderater, férening,
krets, fullmaktigegrupp samt enskilda medlemmar. Forslag ska senast sex veckor fore
stamman ha inkommit till férbundsstyrelsen. Senast tva veckor fére stdmman ska
forbundsstyrelsens yttranden och stammohandlingarna sandas till ombuden.

Arenden av bradskande natur kan dock efter stimmans beslut omedelbart upptas
till behandling.

Mom.6

Vid val av ombud till partistamman och ersattare for dessa bor tillses att saval
Moderatkvinnorna som Moderata Ungdomsférbundet blir representerade. Ombud
och ersattare fungerar intill dess nya utsetts.
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Mom.7

Omréstning vid forbundsstamman sker éppet, utom votering vid personval som ska vara
sluten. Stdmmoombud ska personligen utdva sin rostratt vid stamman. Réstning far inte ske
med fullmakt.

Oppen omréstning sker genom uppvisande av réstkort eller med voteringsanlaggning. Efter
sadan omrostning ska rostrakning ske med upprop, om rostberattigad stammodeltagare sa
begar.

Vid sluten omrdstning ska valsedel, for att vara giltig, uppta sa manga namn av de féreslagna
kandidaterna som valet avser.

Utgangen av omrdstning bestdms genom enkel majoritet, utom vid omréstning i stadge-
fragor varvid tva tredjedels majoritet kravs. Vid lika rostetal avgoérs personval med lotten och
ovriga fragor i enlighet med den mening som ordféranden bitrader.

Saknar sarskilt vald métesordférande formell rostratt avgors aven évriga fragor genom
lottning.

Vid personval som avser en plats ska den som blir vald erhalla minst halften av antalet
avgivna giltiga valsedlar. | annat fall genomférs ytterligare en omréstning mellan de tva
kandidater som erhallit de hdgsta rostetalen.

Mom.8

Ledamot av férbundsstyrelsen ager inte delta i beslut om ansvarsfrihet for denna eller
i val av revisor.

Mom.9

Vid ordinarie féorbundsstamma ska minst forekomma:

a) Val av ordférande och vice ordférande att leda férhandlingarna.

b) Val av sekreterare.

c) Val av justeringspersoner.

d) Faststallande av féredragningslista.

e) Faststallande av procedurregler.

f) Faststallande av réstlangd.

g) Faststallande av stdmmans stadgeenliga utlysning.

h) Styrelsens arsredovisning/-ar.

i) Revisorernas berattelse och faststallande av resultatrdkning och balansrakning.

j) Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen.

k) Faststallande av arsavgifter till férbundet fran partiféreningarna for aret efter nastkommande
ar eller till och med aret efter nasta ordinarie férbundsstamma.

I) Férslag fran styrelsen (propositioner).

m) Inkomna 6vriga férslag (motioner).

n) Faststallande av antalet ledaméter i forbundsstyrelsen.

0) Val av ordférande och tva vice ordférande for forbundet och styrelsen.

p) Val avledaméter i forbundsstyrelsen, varav en lansordférande fér Moderatkvinnornas
verksamhet samt en erséattare for denna.

g) Val av tva revisorer med ersattare.

r) Val av ombud till partistdmman med erséattare.

s) Val av representation i studieférbundet Medborgarskolan i enlighet med dess stadgar.

t) Val av valberedning och ordférande i denna.

u) Ovriga &renden.
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§7 Forbundsrad

Mom.1

Forbundsradet bestar av forbundsstyrelsens ledamoéter samt ordférandena, eller som
ersattare annan foéretradare, for partiféreningar, kvinnoféreningar och Moderata
Ungdomsférbundets féreningar i férbundet.

Forbundsstyrelsen far inbjuda aven andra personer att narvara och yttra sig i forbundsradet.

Forbundsordféranden ar ordférande i forbundsradet.

Mom.2

Forbundsradet sammankallas av forbundsordféranden, forbundsstyrelsen eller da
minst en tredjedel av antalet ledaméter i forbundsradet begar detta.

Forbundsradet ager endast fatta beslut i arenden, som hanskjutits dit av férbundsstamman
eller férbundsstyrelsen.

§8 Férbundsstyrelse

Mom.1
Forbundets verksamhet leds av foérbundsstyrelsen.

Mom.2

Forbundsstyrelsen bestar av forbundsordféranden och tva vice forbundsordférande,
de av stamman valda ledamoterna varav en lansordférande for Moderatkvinnorna samt
distriktsordféranden i Moderata Ungdomsforbundet.

Vid férfall fér Moderatkvinnornas lansordférande eller distriktsordféranden i Moderata
Ungdomsférbundet fungerar vald ersattare respektive vice ordférande som ersattare.

Forbundsstyrelsen har ratt att till sina sammantraden adjungera ledaméter. Adjungerad
ledamot har yttranderatt och ratt att till protokollet anteckna avvikande mening.
Partiombudsmannen i férbundet ar standigt adjungerad och har aven férslagsratt.

Mom.3
Foérbundsstyrelsen sammantrader minst fyra ganger per ar och i 6vrigt da ordféranden sa
beslutar eller dd minst en tredjedel av styrelsens ledamoter begar det.

Mom.4
Forbundsstyrelsen &r beslutfor dd minst halva antalet ledaméter ar narvarande.

Mom.5
Forbundsstyrelsen aligger:

att planlagga, leda och infér forbundsstamman ansvara for férbundets verksamhet enligt
stadgans §1,

att leda Moderatkvinnornas verksamhet i férbundet enligt Moderatkvinnornas stadgar,
att faststalla verksamhetsomraden for partiféreningarna,
att faststalla inom vilka manader partiféreningarna ska halla ordinarie arsmoten,

att stddja och bista partiforeningar, kretsar, ungdomsdistrikt och 6vriga inom férbundet
verksamma moderata natverk i deras verksamhet samt verka for
att deras arbete bedrivs enligt stadgar och program,

att faststalla partiféreningarnas och kretsarnas rakenskapsar, foretradesvis lika
for alla,
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att infér allmanna val férbereda rekrytering och nominering av kandidater enligt
faststallda rekryterings- och nomineringsregler och ge féreningar och kretsar
erforderliga anvisningar om rekryterings- och nomineringsarbetet,

att planlagga, leda och évervaka valrérelsen inom verksamhetsomradet,
att infor allmanna val utarbeta politiskt regionalt handlingsprogram,

att i samrad med regionfullmaktigegruppen férbereda nominering till uppdrag som utses
av regionen samt i samrad med beroérda, férbereda nomineringar till statliga och
regionala organ,

att utse de rad, kommittéer och arbetsgrupper som behdvs for forbundets verksamhet,
att samverka med riksorganisationen och partistyrelsen samt att ansvara fér att
partistyrelsen i foreskriven tid erhaller infordrade remiss-yttranden och uppgifter om
lansférbundets organisation, medlemmar, ekonomi och verksamhet,

att med undantag for den personal som anstalls av riksorganisationen, anstalla
arbetskraft vid forbundet samt utfarda instruktioner och féreskrifter for denna,

att besluta om firmatecknare och attestregler samt tillse att férbundets ekonomiska
hantering ar organiserad pa ett betryggande satt,

att tillse att personuppgifterna i partiets medlemsregister hanteras i enlighet med
gallande lagstiftning. Personuppgifter far inte spridas vidare om inte personen lamnat
sitt samtycke,

att uppratthalla kontakt och samrada med regiongruppen, regionfullmaktige-gruppen,
andra regionala organ och kommunfullmaktigegrupperna inom verksamhetsomradet
samt bitrdda dessa i deras verksamhet,

att hélla kontinuerlig kontakt med féreningarna och deras ordférande,

att uppbara och bestamma anvandandet av partistdd fran region.

§9 Arbetsutskott

Férbundsstyrelsen kan utse ett arbetsutskott som pa férbundsstyrelsens ansvar fullgér av
styrelsen anfortrodda uppgifter samt avgora sadana bradskande arenden som ej kan ansta
till styrelsens sammantrade.

| arbetsutskottet ska da lansordforande for Moderatkvinnorna och distriktsordféranden
i Moderata Ungdomsférbundet inga.

§10 Pakallande av sammantraden

Partistyrelsen ager pakalla sammantrade med férbundsstyrelsen. Till sammantrade med
denna samt till férbundsstamma eller annan sammankomst ager partistyrelsen sanda
foretradare med narvaro-, yttrande- och férslagsratt.

§11 Valberedning

For att bereda inom férbundet férekommande val ska tillsattas en valberedning. | val-
beredningen ska av Moderata Ungdomsférbundet direktutsedd ledamot inga, samt
representant for Moderatkvinnorna. Valberedningen avgor sjalv sina arbetsformer.
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§12 Rekrytering och nominering av kandidater

Regler for rekrytering och nominering av kandidater fér allmanna val till riksdag, region och
kommun faststalls av férbundsstdamman, varvid av partistdmman rekommenderade
rekryterings- och nomineringsregler bor foljas.

For att rosta i provval och delta i beslut rérande kandidatnominering fordras att medlem ar
folkbokford i den riksdagsvalkrets, regionvalkrets eller kommunvalet galler.

Forbundsstyrelsen kan efter begaran av partiféreningens styrelse eller pa eget initiativ préva
nomineringsférfarandet i kommunen eller regionvalkretsen. Férbundsstyrelsen

kan med tva tredjedelars majoritet faststalla en ny valsedel samt aterkalla de av
nomineringsstdmma beslutade valsedlarna eller avféra enskilda kandidater. Férbunds-
styrelsens beslut ska senast ha agt rum fyra veckor efter det att nomineringsstamma

agt rum.

Forbundsstyrelsen kan med tva tredjedelars majoritet avfora enskilda kandidater som bryter
mot gallande regelverk, fran kommun-, region-, och riksdagslistor under perioden fran
listornas faststallande till valdagen.

Ett beslut om dverprévning ska meddelas partistyrelsen for kdnnedom.

§13 Revision

En av férbundets revisorer ska vara auktoriserad eller godkand revisor. Rakenskapsaret
sammanfaller med kalenderaret. Arsredovisning, innefattande av férbundsstyrelsen avgiven
forvaltningsberattelse, resultatrékning och balansrakning ska vara revisorerna tillhanda
senast fem veckor fore ordinarie forbundsstdmma. Revisorernas granskning

av rakenskaper och forvaltning ska vara avslutad och revisionsberattelse med till- eller
avstyrkande av ansvarsfrihet avlamnad till férbundsstyrelsen senast tre veckor fére
stdmman.

§14 Stadgar och stadgeéndring

Mom.1
For forbundet géller av partistdmman antagna normalstadgar. Avvikelser fran dessa ska
faststéllas av partistyrelsen.

Mom.2
Andring av férbundets stadgar kan beslutas endast av ordinarie férbundsstdmma, varvid tvé
tredjedels majoritet erfordras.
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Normalstadgar for krets i Moderata
Samlingspartiet
Senast andrade av partistamman 17-20 oktober 2019. Galler fran och med 1 januari 2020.

§1 Andamal
Kretsen ar ett samarbetsorgan for partiforeningarna i kommunen. Kretsen har,
pa uppdrag av partiféreningarna, till uppgift:

att  uppbara och bestamma anvandandet av kommunalt partistod nar det finns
mer an en partiférening i kommunen,

att samordna partiféreningarnas nomineringar av kandidater infér allmanna val
och till dvrig kommunal representation enligt faststallda rekryterings- och
nomineringsregler,

att samordna valarbetet i kommunen,

att i samrad med partiféreningarna uppratta kommunalt handlingsprogram.

§2 Organisation
Kretsens verksamhetsomrade omfattar en kommun, inom vilken det finns mer an
en partiférening.

§3 Medlemskap

Mom.1

Medlem i kretsen ar den som ar medlem i partiférening inom kretsens verksamhetsomrade,
delar partiets grundvarderingar, féljer stadgarna och som

dar betalat faststalld medlemsavgift.

Mom.2

Medlem i Moderatkvinnorna respektive Moderata Ungdomsférbundet ar medlem i kretsen i
den partiférening inom vars verksamhetsomrade medlemmen &r bosatt
eller s6kt och erhallit medlemskap i.

Mom.3

For att valjas till/inneha ett fértroendeuppdrag inom, respektive for, partiet kravs att personen
ar medlem, undantaget auktoriserad/godkand revisor eller motsvarande.

§4 Kretsarsmote

Mom.1

Kretsarsmotet ar kretsens hdgsta beslutande organ och bestéar av alla medlemmar
(Alternativ A) eller ombud (Alternativ B). Vilket alternativ som anvands beslutas av ett
ordinarie kretsarsmote. Fattas inget beslut géller Alternativ A.

Alternativ A
Kretsarsmotet ar kretsens hégsta beslutande organ och bestar av medlemmar fran
partiféreningarna.

Alla som ar medlemmar i nagon av kretsens ingaende partiféreningar har rostratt pa
kretsarsmotet.

Alternativ B
Kretsarsmotet ar kretsens hdgsta beslutande organ och bestar av ombud fran
partiféreningarna.
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Varje partiférening utser ett ombud for varje pabdrjat 10-tal betalande medlemmar. Darutover
ar i kretsen ingaende foreningars ordférande, eller ersattare for denne,
ombud vid kretsarsmote.

Antalet ombud som respektive partiférening har att utse grundar sig pa antalet betalande
medlemmar i partiféreningen. Den 31 december varje ar faststalls hur manga som under aret
betalat medlemsavaqift till partiféreningen. | antalet betalande medlemmar inrdknas de som
under aret betalat medlemsavgift till Moderatkvinnorna eller ungdomsférening och som ar
bosatt inom partiféreningens verksamhetsomrade. Varje ombud har en rést. Enskild medlem
har narvaro- och yttranderatt.

Mom.2

Kretsarsmote sammantrader pa kallelse av kretsstyrelsen. Ordinarie kretsarsmote halls varje
ar fore april manads utgang.

Extra kretsarsméte halls da kretsstyrelsen sa finner pakallat eller da minst en tredjedel av
ledamoterna i kretsstyrelsen sa begar.

Mom.3

Kallelse till kretsarsmote utfardas av kretsstyrelsen senast tre veckor fore arsmotet. Kallelse
till extra kretsarsmote utfardas senast tva veckor fore arsmotet.

Mom.4

Ratt att till kretsarsmotet vacka forslag tillkommer foreningar samt enskilda medlemmar.
Forslag ska senast tva veckor fore arsmotet ha inkommit till kretsstyrelsen. Senast en vecka
fore arsmotet ska handlingarna med valberedningens forslag finnas tillgéngliga

for medlemmarna/ombuden.

Arenden av bradskande natur kan dock efter arsmétets beslut omedelbart upptas till
behandling.

Mom.5

Vid ordinarie kretsarsmote ska minst forekomma: Harutover tillkommer vid vissa arsmoéten
aven beslut och val enligt rekryterings- och nomineringsreglerna, se detta avsnitt:

a) Val av ordférande, vice ordférande, sekreterare och tva justeringspersoner for arsmotet.

b) Faststallande av féredragningslista.

c) Godkannande av arsmétets utlysning.

d) Styrelsens arsredovisning.

e) Revisorernas berattelse och faststallande av resultat- och balansrakning. Fraga om
ansvarsfrihet for styrelsen.

f) Forslag fran styrelsen (propositioner).

g) Inkomna 6vriga forslag (motioner).

h) Anteckning om sjalvskrivha ledaméter.

i) Faststallande av antalet ledaméter i kretsstyrelsen (minst fem).

j) Val av ordférande och vice ordférande i kretsstyrelsen.

k) Val av styrelseledaméter, varav en moderatkvinnoansvarig om moderatkvinnoférening
saknas inom verksamhetsomradet, utdver sjalvskrivna.

I) Val av tva revisorer med ersattare.

m) Val av rekryterings alternativt nomineringskommitté enligt bestdmmelserna.

n) Val av valberedning.

o) Ovriga drenden
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Mom.6

For att rosta i provval och delta i beslut rérande kandidatnominering fordras att medlem ar
folkbokférd i den kommunvalet galler.

Mom.7

Omrdéstning vid kretsarsmote sker 6ppet, utom votering vid personval som ska vara sluten.
Medlem (alt. A) eller ombud (alt. B) ska personligen utdva sin rostratt vid arsmotet. Rostning
far inte ske med fullmakt.

Vid sluten omrdstning ska valsedel, for att vara giltig, uppta s& manga namn av de foéreslagna
kandidaterna som valet avser.

Utgangen av omrdstning bestdms genom enkel majoritet, utom vid omréstning i stadge-
fragor dar tva tredjedels majoritet kravs. Vid lika rostetal avgoérs personval med lotten och
ovriga fragor i enlighet med den mening som ordféranden bitrader.

Saknar sarskilt vald métesordférande formell rostratt avgors aven évriga fragor genom
lottning.

Vid personval som avser en plats ska den som blir vald erhalla minst halften av antalet
avgivna giltiga valsedlar. | annat fall genomférs ytterligare en omréstning mellan de tva
kandidater som erhallit de hdgsta rostetalen.

Mom.8

Ledamot av kretsstyrelsen ager inte delta i beslut om ansvarsfrihet for denna eller i val av
revisor.

Mom.9

Foérbundsstyrelsen kan kalla till extra arsmoéte i kretsen om férbundsstyrelsen bedémer att
styrelsen allvarligt bryter mot eller avser bryta mot partiets stadga. Om sadant beslut fattas
kan férbundsstyrelsen ocksa besluta att kretsens ekonomiska medel ska férvaltas av
forbundsstyrelsen eller partiombudsmannen fram till dess det extra arsmotet har hallits.

§5 Kretsstyrelsen

Mom.1

Kretsens verksamhet leds av en styrelse bestaende av minst fem ledaméter, varav en
moderatkvinnoansvarig dar kvinnoférening saknas, inklusive ordférande, vice ordférande och
de sjalvskrivha ledamdéterna. Kretsens partiférenings-, moderat- kvinnoférenings- och
ungdomsféreningsordférande ar, med vice ordférande som ersattare, sjalvskrivna ledaméter
av kretsstyrelsen, liksom kommunfullmaktigegruppens ordférande.

Mom.2

Kretsstyrelsen utser sekreterare, kassor och évriga funktionarer som behévs for
verksamheten.

§6 Rekryterings- och nomineringsarbete

| god tid fore allmanna val ska kretsen efter kallelse av kretsstyrelsen sammantrada for att
behandla nomineringsarenden infor valen. Darvid ska av férbundsstamman faststallda
rekryterings- och nomineringsregler féljas.

Undantag kan beviljas av férbundsstyrelsen.
Valsedlar fér kommunfullmaktigeval faststalls av kretsarsmote eller av extra kretsarsmote.
| kallelsen till sddant arsmote ska anges vilka valnomineringsmétet avser behandla.

Forbundsstyrelsen kan efter begaran av partiforeningens styrelse eller pa eget initiativ préva
nomineringsférfarandet i kommunen eller regionvalkretsen. Forbundsstyrelsen kan med tva

25



Normalstadgar for krets

tredjedelars majoritet faststalla en ny valsedel samt aterkalla de av nomineringsstamma
beslutade valsedlarna eller avféra enskilda kandidater. Férbundsstyrelsens beslut ska senast
ha agt rum fyra veckor efter det att nomineringsstdmma agt rum.

Forbundsstyrelsen kan med tva tredjedelars majoritet avfora enskilda kandidater, som bryter
mot gallande regelverk, fran kommun-, region-, och riksdagslistor under perioden fran
listornas faststallande till valdagen.

Ett beslut om dverprévning ska meddelas partistyrelsen for kdnnedom.

§7 Pakallande av sammantraden

Forbundsstyrelsen ager pakalla sammantrade med kretsstyrelsen. Till sammantrade med
denna samt till annan sammankomst ager férbundsstyrelsen sanda féretradare med narvaro-
, yttrande- och forslagsratt.

§8 Valberedning

For att bereda inom kretsen forekommande val ska tillsattas en valberedning. | val-
beredningen ska av Moderata Ungdomsférbundet direktutsedd ledamot inga, samt
representant for Moderatkvinnorna.

Valberedningen avgor sjalv sina arbetsformer.

§9 Rakenskaper och revision

Rakenskapsaret faststalls av forbundsstyrelsen. Rakenskaperna och évriga handlingar som
beroér forvaltningen ska av styrelsen éverlamnas till kretsens revisorer senast fyra veckor fore
kretsarsmotet.

§10 Stadgar och stadgeé&ndring

Mom.1

For kretsen géller av partistdmman antagna normalstadgar. Avvikelser fran dessa ska
faststéllas av férbundsstyrelsen.

Mom.2

Andring av kretsens stadgar kan beslutas endast av ordinarie kretsarsméte, varvid tva
tredjedelars majoritet erfordras.

§11 Uppldsning

Finns ej langre minst tva partiféreningar inom kommunen anses kretsen upplost efter
nastféljande kretsarsmote. Harvid ska kretsens samtliga tillgangar och skulder jamte
alla kretsens handlingar och tillhérigheter tillfalla den i kommunen kvarvarande
partiféreningen.

26



Normalstadgar for partiférening

Normalstadgar for partiférening i Moderata
Samlingspartiet

Senast andrade av partistamman 17-20 oktober 2019. Galler fran och med 1 januari 2020.

§1 Andamal

Partiféreningens stravan ar att vinna manniskor fér den samhallssyn som partiet foretrader.

Partiféreningens uppgift ar darfor att malmedvetet bilda opinion fér och utveckla moderata
idéer, att vinna manniskor som medlemmar och valjare till partiet och att
i praktisk politik forverkliga idéer i enlighet med partiets samhallssyn.

§2 Organisation

Partiféreningen har till uppgift att samordna och leda partiets arbete inom sitt
verksamhetsomrade. Finns flera partiféreningar i samma kommun kan dessa samverka vid
utférandet av uppgifter. | sitt arbete ska féreningen sarskilt uppméarksamma informations- och
kampanjverksamheten, lokala politiska fragor, rekrytering och utbildning samt anskaffa
medel for verksamhetens bedrivande.

Inom foéreningens verksamhetsomrade bor finnas en ungdomsférening.

En kommuntackande partiférening eller en partiférening som omfattar flera kommuner, kan
delas in i geografiska, intresse- eller verksamhetsbaserade sektioner.

§3 Medlemskap

Mom.1

Medlem i partiféreningen ar den som ar bosatt inom dess verksamhetsomrade, delar partiets
grundvarderingar, foljer stadgarna, uppnatt den av Moderata Ungdomsférbundet foreskrivna
lagsta medlemsalder och som betalat faststalld medlemsavgift. Medlem som ej erlagt den
arliga medlemsavgiften senast vid halvarsskiftet erhaller ett registrerat medlemskap.
Registrerad medlem kvarstar darefter som langst till och med utgangen av nastkommande
kalenderar.

Partiféreningens verksamhetsomrade faststélls av férbundsstyrelsen. Medlem i
Moderatkvinnorna respektive Moderata Ungdomsférbundet ar medlem i den parti-férening
inom vars verksamhetsomrade medlemmen ar bosatt eller sdkt och erhallit medlemskap i.

Efter sarskild anstkan hos partiféreningens styrelse kan medlem som inte ar bosatt inom
partiféreningens verksamhetsomrade erhalla medlemskap. Medlem som inte ar folkbok-férd
inom partiféreningens verksamhetsomrade ager inte rostratt i provval till kommun, region
eller riksdagsval om nagot av dessa omraden inte omfattar folkbokféringsorten.

Mom.2

For att valjas till/inneha ett fértroendeuppdrag inom, respektive for, partiet kravs att personen
ar medlem, undantaget auktoriserad/godkand revisor eller motsvarande.

Mom.3

Medlem eller registrerad medlem som ar medlem i och/eller aktivt arbetar fér nagon
med partiet konkurrerande politisk organisation, eller genom sitt handlande skadar
partiféreningens syften, kan uteslutas ur partiféreningen.

Mom.4
Intréffar fraga om uteslutning har partiféreningens styrelse att anmala férhallandet till
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forbundsstyrelsen och avge yttrande i fragan. Beslut om uteslutning fattas av parti-styrelsen
efter forslag av forbundsstyrelsen. Fran det att ett uteslutningsarende vackts

i och behandlats av forbundsstyrelsen tills dess att arendet avgjorts av partistyrelsen saknar
medlemmen rdstratt i partiet och méjligheten att utéva sina fértroendeuppdrag

i partiet. Utesluten medlem kan endast skriftligen ansdka om aterintrade hos férbunds-
styrelsen dar senaste medlemskapet fanns. Aterintrdde som medlem i partiet avgérs

av partistyrelsen.

Mom.5

Medlem i annan férening inom Moderata Samlingspartiet ager mot uppvisande av
medlemskort, eller genom att pa annat satt styrka sitt medlemskap, ratt att delta i méte med
partiféreningen och ager da yttranderatt men ej forslags- eller rostratt.

Mom.6

For att erhalla rostratt pa ars- och nomineringsméten ska medlem ha varit medlem |
féreningen sex veckor fore motet och vara inford i av forbundet tillhandahallen réstlangd.

Mom.7

Arsmétet faststaller medlemsavgiften till partiféreningen for ndstkommande kalenderar.
Denna far ej understiga de sammanlagda arsavgifterna till férbundet och riks-organisationen.
Medlemsavgiften galler for ett kalenderar. Avgift for ny medlem som betalas efter den 1
september galler aven for paféljande kalenderar.

Arsavgiften upptas i samverkan med férbundet.

§4 Arsméte

Mom.1

Arsmétet &r partifdreningens hdgsta beslutande organ och bestar av alla medlemmar
i partiféreningen.

Mom.2

Partiféreningens arsmote sammantrader pa kallelse av styrelsen. Ordinarie arsmoéte halls
varje ar inom de manader férbundsstyrelsen beslutat.

Extra arsmote halls da styrelsen sa finner pakallat eller da minst en tredjedel av
partiféreningens medlemmar sa begar.

Mom.3

Kallelse till partiféreningens arsmoéte utfardas av styrelsen senast tre veckor fére arsmotet.
Kallelse till extra arsmote utfardas sa snart beslut fattats om extra arsmoéte.

Mom.4

Ratt att till partiféreningens arsmoéte vacka forslag tillkommer medlemmar i féreningen.
Fdrslag ska senast tva veckor fore arsmétet ha inkommit till foreningens styrelse.

Senast en vecka fore arsmotet ska handlingarna finnas tillgangliga for medlemmarna.

Arenden av bradskande natur kan dock efter arsmotets beslut omedelbart upptas till
behandling.

Mom.5

Vid ordinarie arsmoéte ska valjas en styrelse for tiden till nasta ordinarie arsmoéte.

Mom.6

Vid ordinarie arsmoéte ska minst forekomma: Harutover tillkommer vid vissa arsméten aven
beslut och val enligt rekryterings- och nhomineringsreglerna, se detta avsnitt.
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a) Val av ordférande att leda férhandlingarna.

b) Val av sekreterare.

c) Val av justeringspersoner.

d) Faststallande av féredragningslista.

e) Godkannande av arsmotets utlysning.

f) Styrelsens verksamhetsberattelse.

g) Revisorernas berattelse och faststallande av resultatrakning och balansrakning.

h) Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen.

i) Faststallande av medlemsavgift for ndstkommande kalenderar. Forslag fran styrelsen
(propositioner).

j) Inkomna &vriga férslag (motioner).

k) Anteckning om sjalvskrivha ledamoter.

I) Faststallande av antalet ledaméter i styrelsen.

m) Val av ordférande och vice ordférande.

n) Val av minst tre styrelseledaméter varav en moderatkvinnoansvarig om
moderatkvinnoférening saknas inom verksamhetsomradet.

0) Val av tva revisorer och erséattare for dem.

p) Val av rekryteringskommitté alt. nomineringskommitté enligt bestammelserna.

q) Val av valberedning.

r) Val av ombud till férbundsstammor med erséttare.

s) Ovriga arenden.

Mom.7

Omrostning vid arsmotet sker 6ppet, utom votering vid personval som ska vara sluten.
Medlem ska personligen utéva sin rostratt vid arsmoétet. Réstning far inte ske med fullmakt.

Vid sluten omrdstning ska valsedel for att vara giltig, uppta s& manga namn av de féreslagna
kandidaterna som valet avser.

Utgangen av omrdstning bestams genom enkel majoritet, utom vid omrdstning i fragor om
stadgeandring, sammanslagning eller delning, dar tva tredjedels majoritet kravs. Vid lika
rOstetal avgors personval med lotten och dvriga fragor i enlighet med den mening som
ordféranden bitrader. Saknar sarskilt vald métesordférande formell réstratt avgors aven
ovriga fragor genom lottning.

Vid personval som avser en plats ska den som blir vald erhalla minst halften av antalet
avgivna giltiga valsedlar. | annat fall genomférs ytterligare en omréstning mellan de tva
kandidater som erhallit de hdgsta rostetalen.

Mom.8

Ledamot av partiféreningens styrelse ager inte delta i beslut om ansvarsfrihet for denna eller
i val av revisor.

Mom.9

Partiféreningen utser det antal forbundsstammoombud man fatt besked fran férbundet om.
Vid val av ombud tillses att Moderatkvinnorna och Moderata Ungdomsforbundet
representeras i forhallande till sina medlemsantal. Ombud och ersattare fungerar intill dess
nya utsetts.

Mom.10

Foérbundsstyrelsen kan kalla till extra arsméte | féreningen om férbundsstyrelsen bedémer att
styrelsen allvarligt bryter mot eller avser bryta mot partiets stadga. Om sadant beslut fattas
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kan forbundsstyrelsen ocksa besluta att féreningens ekonomiska medel ska forvaltas av
forbundsstyrelsen eller partiombudsmannen fram till dess att det extra arsmotet har hallits.

§5 Styrelse

Mom.1
Partiféreningens verksamhet leds av en styrelse bestaende av ordférande, vice ordférande
och minst tre av arsmétet valda ledamoéter.

Kommunfullmaktigegruppens och moderatkvinnoféreningens ordférande ar sjalvskrivna
ledamoter nar partiféreningen inte ingar i krets.

Moderata Ungdomsférbundets lokala organisation, som omfattar féreningens
verksamhetsomrade, utser en ledamot, normalt sin ordférande, jamte ersattare i
partiféreningens styrelse.

Mom.2
Styrelsen utser de funktionarer som behdvs for verksamheten.

Mom.3
Styrelsen aligger:

att leda partiets politiska och organisatoriska verksamhet inom partiféreningens
verksamhetsomrade och i samrad med férbundsstyrelsen skapa en lokal
organisation som effektivt kan bedriva kampanijer, information, utbildning, rekrytering
och medlemsvard,

att foélja och aktivt delta i regionpolitiken, kommunpolitiken genom fortldpande kontakter
med partiets region- och kommunfullmaktigegrupp och representanter i naAmnder
och styrelser,

att i samrad med fullmaktigegruppen férbereda nominering till kommunal
representation,

att verka for att medlemmarna informeras i rikspolitiska, regionpolitiska och
kommunpolitiska fragor bland annat genom kontinuerlig métesverksamhet,

att halla fortldpande kontakt med férbundsstyrelsen och partiets tjansteman,

att till férbundsstyrelsen [damna begarda uppgifter om féreningens organisation,
medlemmar, ekonomi och verksamhet,

att samverka med Moderatkvinnorna,

att samverka med Moderata Ungdomsférbundets lokala organisation, samt vara
ungdomsdistriktet behjalplig i utvecklingen av dess verksamhet,

att verka for rekrytering av nya medlemmar,

att verka for medlemmars utbildning i politiska och organisatoriska fragor,

att handha partiféreningens ekonomi,

att uppbara och bestdmma anvandandet av kommunalt partistdd nar det endast finns

en partiférening i kommunen,

att tillse att personuppgifterna i partiets medlemsregister hanteras i enlighet med
gallande lagstiftning. Personuppagifter far inte spridas vidare om inte personen
l[dmnat sitt samtycke.
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§6 Rekryterings- och nomineringsarbetet

Mom.1

| god tid fére allmanna val ska partiféreningen efter kallelse av styrelsen sammantrada for att
behandla rekrytering och nominering av kandidater infér valen. Darvid ska av
forbundsstdmman faststallda rekryterings- och nomineringsregler féljas. Undantag kan
beviljas av férbundsstyrelsen.

Partiféreningen ska nominera och faststélla valsedlar fér kommunala val inom féreningens
verksamhetsomrade. Nar partiféreningen ingar i en krets faststalls
valsedlar fér kommunfullmaktige av kretsen.

Mom.2

For att rosta i provval och delta i beslut rérande kandidatnominering fordras att medlem ar
folkbokford i den kommunvalet galler.

Forbundsstyrelsen kan efter begaran av partiforeningens styrelse eller pa eget initiativ préva
nomineringsférfarandet i kommunen eller regionvalkretsen. Férbundsstyrelsen

kan med tva tredjedelars majoritet faststalla en ny valsedel samt aterkalla de av
nomineringsstamma beslutade valsedlarna eller avféra enskilda kandidater.
Forbundsstyrelsens beslut ska senast ha agt rum fyra veckor efter det att
nomineringsstamma agt rum.

Forbundsstyrelsen kan med tva tredjedelars majoritet avfora enskilda kandidater som bryter
mot gallande regelverk fran kommun-, region-, och riksdagslistor under perioden fran
listornas faststallande till valdagen.

Ett beslut om éverprévning ska meddelas partistyrelsen for kdnnedom.

§7 Pakallande av sammantraden

Forbundsstyrelsen ager pakalla sammantrade med partiféreningens styrelse.
Till sammantrade med denna samt till arsméte eller annan sammankomst ager
férbundsstyrelsen sanda foretradare med narvaro-, yttrande- och forslagsratt.

§8 Krets

Finns flera partiféreningar i samma kommun ska en krets eller forbund inrattas for dessa.

§9 Rakenskaper och revision

Rakenskapsaret faststalls av forbundsstyrelsen. Rakenskaper, férvaltningsberattelse och
ovriga handlingar som berdr férvaltningen ska av styrelsen éverlamnas till revisorerna senast
tre veckor fore arsmotet. Granskningen ska vara avslutad och revisionsberattelse med till-
eller avstyrkan av ansvarsfrihet dverlamnad till styrelsen senast en vecka fore arsmotet.

§10 Stadgar och stadgeé&ndring

Mom.1
For partiférening galler av partistamman antagna normalstadgar. Avvikelser fran dessa ska
faststallas av foérbundsstyrelsen.

Mom.2
Andring av partiféreningens stadgar kan beslutas endast av partiféreningens &rsméte, varvid
tva tredjedels majoritet erfordras.

§11 Upplésning, sammanslagning och delning

Mom.1
Om partiférening ska upplosas, faststaller forbundsstyrelsen nytt verksamhetsomrade for
berérda foreningar. Fore beslut om sammanslagning ska godkannande lamnas av
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forbundsstyrelsen. Fér sammanslagning fordras beslut med minst tva tredjedels majoritet av
tva pa varandra foljande arsmoéten, varvid minst det ena ska vara ordinarie arsmote.
Arsmétena ska hallas med minst fyra veckors mellanrum. | personlig kallelse till arsméte
anges att forslag till sammanslagning ska behandlas pa arsmotet.

Vid sammanslagning ska partiféreningens handlingar, tillgangar och skulder tillfalla den
sammanslagna partiféreningen.

Sker sammanslagning med fler an en partiférening ska férdelningen av medlemmar,
handlingar, tillgangar och skulder beslutas av forbundsstyrelsen.

Mom.2

Om en partiférening inte haft arsméte som valt stadgeenlig styrelse under de senaste

18 manaderna ska férbundsstyrelsen préva om féreningen ska upplésas. Beslutar
férbundsstyrelsen att féreningen inte ska upplésas ska férbundsstyrelsen ompréva sitt beslut
en gang arligen om inte féreningen valt stadgeenlig styrelse under perioden.

Forbundsstyrelsen beslutar darefter hur kvarvarande handlingar, tillgangar, skulder,
verksamhetsomrade och medlemmar ska 6verforas till andra partiféreningar i férsta hand
inom kommunen och i andra hand inom férbundet. Om den upplésta féreningens skulder
Overstiger tillgangarna ska féreningens samtliga tillgangar och skulder dverféras till
forbundet.

Mom.3

Om partiférening ska delas ska forbundsstyrelsens godkannande férst inhdmtas. For delning
fordras beslut med minst tva tredjedels majoritet av tva pa varandra foljande arsméten,
varvid minst det ena ska vara ordinarie arsmoéte. | personlig kallelse till arsmote anges att
forslag till delning ska behandlas pa arsmotet.

Fore andra beslutet om delning ska arsmotet besluta om hur den ursprungliga parti-
féreningens medlemmar, handlingar, tillgangar och skulder ska fordelas pa de nya
féreningarna. Sadan fordelning far inte bli uppenbart orattvis. Tvist om férdelning
avgors slutgiltigt av forbundsstyrelsen.

Mom.4

Vid férandring av partiféreningars verksamhetsomrade genom sammanlaggning eller delning
ska det andra arsmotet ocksa faststalla namn for den eller de partiféreningar som bildas.
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Etisk policy

Etisk policy, bilaga till Stadgar

Antagen vid Moderaternas arbetsstdmma 2021 i Helsingborg (Beslutet fattades den 23
oktober 2021):

Moderaternas andamal ar att vinna fler manniskor for de idéer och den syn pa samhallet som
vi tror pa. En organisation som ar sund och dppen attraherar fler manniskor, saval valjare som
engagerade sympatisorer och medlemmar. Och den har ocksa battre forutsattningar att bli
framgangsrik och na goda resultat.

Vara stadgar ger de formella ramarna for all verksamhet i Moderaterna. Var etiska policy
adderar de varderingar och principer som — inom dessa formella ramar — ska vara vagledande
i allt vart arbete och for forhallandet mellan medlemmar, fortroendevalda, anstallda och
valjare.

Moderaternas etiska policy galler fér alla medlemmar, fértroendevalda och anstéllda i hela
partiet och klargor vad som férvantas av hela var organisation. Darmed bildar stadgarna och
den etiska policyn tillsammans utgangspunkten for all verksamhet och fér andra policys och
riktlinjer som finns i vart parti.

Alla vi som ar medlemmar i Moderaterna — och allra sarskilt de som har fatt fortroende att ha
olika ledarroller i var organisation — ar barare av var partikultur och har ett ansvar for att varda
och utveckla den. Vi alla férvantas aven kanna till och folja partiets stadgar, etiska policy,
kandidatférsakran och andra regelverk som har relevans for var verksamhet.

1. Vi vardar varumarket

Moderaternas viktigaste tillgangar ar manniskorna som bar vart parti — vara medlemmar,
foretradare och medarbetare — vara idéer och var politik samt det fortroende som valjarna har
for vart satt att leda och ta ansvar pa olika nivaer i samhallet.

Allt detta bildar Moderaternas starka varumarke, och alla som ar aktiva i vart parti ar barare av
och har ansvar for att varda vart varumarke. Allt politiskt arbete, och alla aktiviteter och
kampanijer sker utifran den insikten. Som aktiv medlem, kandidat, fértroendevald och/eller
medarbetare agerar vi som representanter for Moderaterna.

2. Vi vinner och vardar vart fértroende

Moderaterna vinner val och vardar valjarnas fértroende genom var politik och genom att
upptrada pa ett satt som gor att manniskor kanner tillit och respekt. Vi upptrader alltid med gott
omddme och sunt fornuft i umganget med andra manniskor i alla sammanhang, inklusive i
sociala medier och andra digitala kanaler. Var och en har ansvar att vinna och varda
Moderaternas fértroende, genom att vara férebilder, visa vagen for andra och medverka till att
vara varderingar ligger till grund for allt vi gor.

3. Vi visar varandra respekt

I Moderaterna odlar vi en positiv, generds och tolerant kultur. Den barande principen ar att vi
accepterar varandras olikheter, med malet att varje medlem ska kanna sig respekterad, trygg
och inkluderad i gemenskapen. Vi tar avstand fran all form av mobbing, sexuella trakasserier,
diskriminering eller annan krankande sarbehandling. Inom Moderaterna ska alla genom sitt
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upptradande och bemdétande medverka till att férhindra krankande sarbehandling och
diskriminering. Vi agerar pa ett sadant satt att var férankring i varderingen om alla manniskors
lika varde inte kan ifragasattas.

4. Vi arbetar tillsammans

Viljan att lyssna, lara och samarbeta med varandra genomsyrar allt vi gor. Vi stravar efter
utveckling och standig forbattring pa alla nivaer. Vi talar inte illa om varandra, utan framfor
kritik och synpunkter pa ett konstruktivt satt direkt till den det berér. Vi berommer och
uppmuntrar den som gor nagot bra och forséker stddja och avlasta den som behdver hjalp. Vi
kanner stolthet dver vara partivanner, var organisation och det vi levererar.

5. Vi uppmuntrar engagemang

Lika méjligheter ska galla for alla som vill kandidera till interna och externa fértroendeuppdrag
eller engagera sig i olika aktiviteter i Moderaterna. Tydliga kriterier och 6ppna
beslutsprocesser skapar rattvisa spelregler. Var attityd ar inbjudande, tillatande och
uppmuntrande gentemot alla som vill géra en insats. Vi behéver manniskor éver hela landet, i
alla aldrar, med olika bakgrund och erfarenheter. Vi behdver manniskor som ar engagerade i
en mangd politiska fragor, fértroendeuppdrag, kampanj, opinionsbildning samt sociala- och
administrativa uppgifter. Detta galler i hela vart parti, i vara foreningar, sidoorganisationer,
natverk och forbund. Vi ar glada och tacksamma 6ver alla insatser. Vi valkomnar nya
medlemmar och alla som ar nyfikna pa och vill veta mer om Moderaterna.

6. Vi visar 6ppenhet och transparens

Oppenhet och transparens bidrar till att vinna fortroende fér Moderaterna. | vara kontakter med
valjarna ar vi alltid 6ppna med vem som ar avsandare. Vi sprider inte rykten, information eller
propaganda fran aktérer som inte delar demokratiska varderingar. Vi soker inte information
eller material fran andra partier som de sjalva inte valt att offentliggdra. Vara relationer till
andra partier ska praglas av respekt och av att vi bidrar till en 6ppen och saklig
samhallsdebatt.

7. Vi stér upp fér demokratin

Moderaternas idé ar att gora Sverige battre genom att fa genomslag for moderat politik i
landets politiska forsamlingar. Vi ar ett brett parti och nar vi utvecklar var politik och diskuterar
vara stallningstaganden har vi hogt i tak. Att tycka olika for politiken framat. Nar vi
representerar Moderaterna star vi upp for demokratin och foér demokratiskt fattade beslut. Vi
agerar gemensamt som parti och foljer vara arbetsordningar i partigrupperna pa alla nivaer.
Moderata mandat tillhér Moderaterna och vara valjare, och en moderat féretradare som
l[Amnar partiet lamnar ocksa sina uppdrag.

8. Vi stér fér ordning och reda

Vi moderater haller vad vi lovar, vi staller hdga krav pa oss sjalva och moter valjarnas
forvantningar och krav pa ett agerande som praglas av god etik. Vi star for ordning och reda i
varje sammanhang. Vi utsatter oss inte for risken att hamna i en situation som innebar jav eller
i 6vrigt underminerar partiets integritet. Vi agerar inte fér egen ekonomisk eller annan

personlig vinning i politiken och ska i alla situationer agera pa ett satt som tal offentlig
granskning. Betalningar och transaktioner ska genomféras pa ett korrekt satt. | synnerhet
galler detta transaktioner som omfattar skattemedel, sasom partistdd och arvoden for uppdrag.
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9. Vi varnar integriteten

Medlemskapet i Moderaterna ar ett personligt val och vara medlemmar ska kunna lita pa var
hoga integritet som parti. Att nagon ar medlem ar inte en offentlig uppgift och
medlemsregistret far bara hanteras av behdériga. Vi efterforskar inte information som vi inte har
ratt att ta del av. Vi spelar inte in moéten eller samtal utan nagons vetskap. Vi varvar inte
personer som inte sjalva tagit stallning for ett medlemskap och som inte delar vara moderata
varderingar.

10. Vi tar konsekvenserna av vart agerande

Att agera i strid med den etiska policyn riskerar skada Moderaterna. Som fértroendevald eller
anstalld ska vi informera partiet om vi misstanker att vi kan hamna i en situation dar vart
fortroende kan ifragasattas. Den som inte delar partiets varderingar och/eller genom sitt
agerande skadar partiet ska inte heller vara medlem i eller féretrada Moderaterna. Om vi som
medlemmar agerar i strid med den etiska policyn kan det f4 konsekvenser som att till exempel
bli avstangd fran partiets aktiviteter, nekas att kandidera till uppdrag eller ytterst bli utesluten ur
partiet. Uppmarksammas att medlemmar, fértroendevalda eller anstallda agerar i strid mot den
etiska policyn ska detta i forsta hand tas upp med féreningsordférande, gruppledare eller
forbundets partiombudsman.
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Normalarbetsordning for fullméktigegrupper
2018-2022

Senast andrat vid Moderaternas arbetsstdmma 2017. Spraklig justering mars 2021, i form av
att landsting bytts ut till region. Denna galler enbart till och med mandatperioden 2018-2022.
Normalarbetsordning foér perioden 2022-2026 faststalld av arbetsstamman 2021, se sid 38

§1 Gruppens sammansattning

Mom.1

Den moderata gruppen i kommunen bestar av moderata ledaméter och ersattare i
kommunfullmaktige. Till gruppens éverlaggningar kallas med yttranderatt &ven moderata
ledamoéter och ersattare i styrelser, namnder och kommunala bolagsstyrelser, politiskt
tillsatta moderata tjansteman i kommunen, moderata kommunrevisorer samt férenings-och
kretsordférande i kommunen. Partiets medlemmar har ratt att narvara med yttranderatt vid
ordinarie gruppsammantrade. Partiombudsmannen i férbundet ska foér kdnnedom erhalla
kallelse till gruppméte. Darutéver bér gruppmoten, 6ppna aven for allmanheten, regelbundet
hallas.

Mom.2

Den moderata regiongruppen bestar av moderata ledaméter och ersattare i regionen. Till
gruppens 6verlaggningar kallas &ven moderata ledamoter och ersattare

i viktigare styrelser och namnder, politiskt tillsatta moderata tjansteman, moderata
regionrevisorer, forbundsordférande och partiombudsman i regionomradet.

§2 Gruppens arbetsuppgifter:

att utifran faststallda program genomféra partiets politik,

att i samarbete med partiorganisationen medverka till och initiera information och
opinionsbildning i kommunala fragor till valjare och medlemmar,

att genom partiets organisation och genom kontakter med medborgarna halla sig
underrattad om behov, dnskemal och synpunkter som berér kommunens (motsva-
rande) verksamhet,

att utse ledamoéter av gruppledning och efter samrad évriga organ,
att vid behov tillsatta sarskild kommitté, utredning, projektgrupp med mera,

att i forekommande fall besluta om organisation och hantering av till gruppen avsatta
politiska resurser och medel.

§3 Gruppens sammantraden

Mom.1

Den nyvalda gruppen sammantrader snarast och senast tre veckor efter valdagen fér
forberedande sammantrade. Ordféranden i den avgaende gruppen ansvarar for
sammankallande av den tilltrddande gruppen och fungerar som interimistisk ordférande for
den nyvalda gruppen tills ny utsetts. Vid férberedande sammantrade ska minst férekomma:

a) Val av moétesordférande

b) Val av métessekreterare
c) Information om valresultatet och dess konsekvenser
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d) Information om gallande arbetsordningsregler fér nomineringsférfarande, ledaméters skyldig-
heter etcetera

e) Faststallande av tidsplan for gruppens forberedelser av fullmaktiges valarenden

f) Faststallande av sammantradestid for konstituerande gruppsammantrade

g) Val av valberedning for forberedande av gruppens interna val. Bestammelserna i avsnitt sju
galler i tillampliga delar.

Mom. 2

Den nyvalda gruppen sammantrader snarast efter forberedande mdte fér konstituerande
sammantréade. Ordféranden i den avgdende gruppen ansvarar fér sammankallande av den
tilltradande gruppen. Vid konstituerande sammantrade ska minst férekomma:

a) Eventuellt val av sarskild ordférande for gruppens sammantraden (se avsnitt 5.1)
b) Val av gruppordférande

c) Val av vice gruppordférande

d) Val av gruppsekreterare

e) Eventuellt val av gruppstyrelse (se avsnitt 5)

f) Eventuellt val av valberedning (se avsnitt 7)

g) Faststallande av arbetsordning.

Mom.3
Gruppens ledamoéter och ersattare ar rostberattigade i moment 1 och 2 samt liknande interna
beslut.

Mom.4
Sammantrade halls fére kommun (motsvarande) styrelsens sammantrade fér genomgang av
arenden enligt styrelsens foredragningslista samt 6vriga fragor av gemensamt intresse.

Sammantrade kan darutéver vid behov hallas i anslutning till fullmaktiges sammantrade.

Mom.5

Sammantradesplan for paféljande ar faststélls senast under december manad.

Fullmaktigegruppen sammantrader pa ordférandens kallelse. Fullmaktigegruppen ska
dessutom kallas om det begars av minst en tredjedel av gruppens ordinarie ledamaoter.

Arenden som 6nskas upptagna till behandling vid gruppsammantréade ska anmalas till
ordféranden snarast och senast vid gruppsammantradets bérjan for att bli foremal for beslut.

Kallelse till sammantrade bor sandas ut i god tid till gruppmedlemmarna. | kallelse bor
i mojligaste man anges vilka arenden som avses bli behandlade vid sammantradet.

Mom.6

Ordinarie ledamot &ger alltid réstratt vid gruppens beslut, oavsett om ledamoten kommer att
narvara pa kommande fullmaktigemote eller ej. Om ordinarie ledamot kommer att vara
narvarande pa fullmaktiges sammantrade, men &r frdnvarande fran gruppens sammantrade,
ska ingen rdsta i den ledamotens stélle vid gruppens sammantrade.

Om ordinarie ledamot &r frdnvarande vid gruppméte samt dessutom kommer att vara
frAanvarande vid kommande fullmaktigesammantrade, ager den ersattare som ska tjanstgora
vid kommande fullméktigesammantréade rostratt vid gruppens beslut. Vid gruppens beslut
ska dess sammansattning i mojligaste man vara samma som vid fullméktiges sammantrade.

Mom.7
Begars omrostning ska denna, utom vid personval, ske 6ppet. Utgangen bestams genom

37



Normalarbetsordning fér fullmaktigegrupper 2018-2022

enkel majoritet. Vid personval ska omrdstning genomféras i en valhandling. Vid sluten
omrostning ska valsedel for att vara giltig uppta s& manga namn som valet avser. Vid lika
rostetal galler den mening som ordférande bitrdder med undantag for val eller nominering, da
lotten avgor.

Vid personval som avser en plats ska den som blir vald erhalla minst halften av antalet
avgivna giltiga valsedlar. | annat fall genomférs ytterligare en omréstning mellan de tva
kandidater som erhallit de hdgsta rostetalen.

Mom.8

Mot beslut kan anféras reservation. Vid gruppsammantrade ska ledamot och ersattare
i forekommande fall redovisa avvikande mening.

Gruppen kan rekommendera hur enskild ledamot ska ta stallning till arende vid
fullmaktigemote. Detsamma géller i fraga om representanternas stallningstagande
i utskott, delegationer, namnder och styrelser.

Beslutar gruppen att reckommendera partiets ledaméter att ta viss stallning till arende, ska
ledamot, som @mnar halla anférande eller rosta pa satt som icke dverensstammer med
rekommendationen, anmala detta vid gruppmétet. Ledamot som icke ar narvarande vid
gruppmotet, ska i god tid fore fullmaktigemoétet anmala avsikt att halla sadant anférande eller
rosta pa sadant satt till ordféranden.

| valarenden galler gruppens rekommendation fér samtliga tjanstgérande ledamoéter i
fullmaktige.

Mom.9

Gruppen kan enligt "Férsakran fér kandidat och fortroendevald” uttala att den inte langre har
fortroende for en person som representant. Sadant beslut ska i forekommande fall
genomféras med sluten omrdstning och med tva tredjedels majoritet av ordinarie ledamoter
och ersattare i fullmaktige. Beslutet ska foregas av att representanten och forbundsstyrelsen
beretts tillfalle att yttra sig. Fran det att gruppen uttalat att den ej har fértroende fér en person
och till dess att den avsagt sig sina uppdrag ar personen avstangd fran gruppens arbete

§4 Gruppledaméternas skyldigheter

Mom.1

Ledamot ska vara beredd att vid gruppens sammantrade féredra arenden inom sin namnds
eller motsvarande omrade och ocksa vara beredd att i dessa arenden féra gruppens talan
vid fullmaktiges sammantraden.

Mom.2

Ledamot ska fére inlamnandet av motion informera gruppen. Inlamnande av interpellation
eller enkel fraga ska foregas av samrad med gruppordféranden eller presidiet.

Mom.3

Vid gruppsammantrade ska ledamot i forekommande fall klart redovisa avvikande mening.
Beslutar gruppen att rekommendera partiets ledaméter att ta viss stallning till &rende, ska
ledamot som amnar halla anférande eller rosta pa satt som icke dverens-stammer med
rekommendationen, anmala detta senast vid gruppmétet fore fullmaktiges sammantrade.
Ledamot som icke ar narvarande vid gruppmoétet, ska i god tid fore fullmaktigemdétet anmala
avsikt att halla sadant anférande eller rosta pa sadant satt

till ordféranden.
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Tjanstgdérande ledamot eller ersattare som icke ar narvarande vid gruppmoétet och ej anmalt
avvikande mening enligt ovan finner sig i gruppens beslut.

Mom.4
Forhinder att narvara vid gruppsammantrade ska snarast anmalas till gruppens sekreterare.

Mom.5

Ledamot ska medverka vid kommunal (motsvarande) politisk information, opinions-bildning
och kampanjarbete till allmanhet och partimedlemmar.

§5 Gruppens ledning

Mom.1

Gruppens ordférande ar gruppledare for partigruppen i fullmaktige. Vid forfall intrader vice
ordféranden. Gruppens presidium foretrader gruppen gentemot andra partier savida inte
annat beslut fattas. Gruppen kan aven utdver presidiet utse sarskild ordférande for gruppens
sammantraden.

Mom.2

Bland gruppens ledaméter kan en gruppstyrelse valjas. | fullmaktigegrupper med mer an tio
ledamoter bor en gruppstyrelse valjas.

Mom.3

Gruppstyrelse bestar av fullmaktigegruppens presidium samt ytterligare en, tre eller fem
ledaméter. Vid valet tillses att den far en allsidig sammansattning.

Mom.4

Gruppstyrelse valjs for en period som motsvarar fullmaktigeledamoéternas mandatperiod.
Valet forrattas vid det konstituerande sammantradet.

Avgar ledamot av gruppstyrelse under mandatperioden forrattas pa nastkommande
gruppsammantrade fyllnadsval for aterstoden av mandatperioden.

Mom.5

Gruppstyrelse sammantrader pa ordférandens kallelse sa ofta det ar nédvandigt eller da
minst en tredjedel av ledamdéterna av gruppstyrelsen sa begar.

Mom.6
Gruppstyrelsens uppgifter ar:

att leda och halla ihop fullmaktigegruppens arbete,

att astadkomma ett samordnat upptradande av fullmaktigegruppen, i synnerhet i
valarenden,

att snarast efter val ansvara for att utforma politisk plattform ("regeringsférklaring”) som
ligger till grund for férhandlingar med andra partier om vilken politik som ska féras och
vilken majoritetskonstellation som kan astadkommas,

att genomfdra utvecklingssamtal med ledaméterna i fullmaktigegruppen,

att i forekommande fall ansvara for fullmaktigegruppens medel och 6vriga tillgangar,

att i forekommande fall inom eller utom sig utse fullmaktigegruppens kassor,

att i forekommande fall ansvara for fullmaktigegruppens kansli och politiska organisation,
att i det fall sarskild valberedning ej utses utgéra valberedning som i samrad med

partiorganisationen férbereder de val och nomineringar som fullmaktigegruppen har
att forratta. Stadgandena i avsnitt sju galler i tillampliga delar aven fér gruppstyrelsen.
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§6 Organisation i nAmnder och styrelser

Mom.1

De moderata ledaméterna i namnd/ styrelse och deras ersattare utgér namndgrupp for
respektive namnd eller motsvarande organ. Namndgruppen ansvarar for det I6pande
politiska arbetet inom sitt verksamhetsomrade. En av ledaméterna utses som namnd-
ansvarig (gruppledare). Det aligger denne att lamna fullmaktigegruppen och eventuell
gruppstyrelseinformation betraffande aktuella fragor, féormedla gruppens eller grupp-
styrelsens uppfattning till de andra partirepresentanterna inom respektive organ, samt
i Ovrigt verka for ett samordnat upptradande.

§7 Valfragor
Mom.1

Nominering av kandidat till sadant fértroendeuppdrag som tillsatts av kommunen forbereds
av gruppens valberedning efter samrad med féreningarna eller kretsen i kommunen, eller
med férbundet dar region saknas. For regionen ska sadant samrad alltid ske med férbundet.

Vid olika mening mellan partiorganisation och fullmaktigegrupp géaller den uppfattning
fullmaktigegruppen har efter att partiorganisationens uppfattning stéllts under proposition vid
gruppsammantrade.

Infér de valarenden som inleder en mandatperiod ska samtliga medlemmar inom kommunen
eller motsvarande beredas mdjlighet att nominera kandidater eller anmala om intresse finns
fér uppdrag i n@mnder och styrelser.

Mom.2

For nominering av kandidat till sadant fértroendeuppdrag som tillsatts eller nomineras av
fullmaktige kan valjas en sarskild valberedning. Utses inte gruppstyrelse ska valberedning
utses.

Mom.3
Valberedningen ska besta av tre, fem eller sju ledamoéter. Vid valet tillses att den far en
allsidig sammansattning.

Mom.4
Valberedningen bor till sig adjungera ledaméter fran partiorganisationen vilka har yttranderatt
men ej rostratt.

Mom.5

Det aligger valberedningen att férvissa sig om att den som féreslas till viss post ar beredd att
kandidera dartill samt att kandidaten skrivit under "Foérsékran for kandidat

och fértroendevald”.

Mom.6

Valberedningens forslag till kandidater till de uppdrag som ska valjas infér en ny
mandatperiod ska finnas tillgangliga for fullmaktigegruppens ledamoéter senast 5 dagar fére
det gruppmoéte dar valen ska goéras

Mom.7
Valberedningens arbete ska genomféras i samrad med partiorganisationen och den ska yttra
sig over valberedningens forslag.
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§8 Arbetsordning
Mom.1

Vid inledningen av en ny mandatperiod ska efter samrad med férbundet den tilltrddande
gruppen konfirmera eller revidera denna arbetsordning. Gors inte detta galler denna normal-
arbetsordning som finns som bilaga till partiets normalstadgar.

§9 Andring av normalarbetsordning
Mom.1

Om kommunfullmaktigegruppen tar beslut om andringar i normalarbetsordningen ska
de anmalas till forbundsstyrelsen.

Mom.2

Om regionfullmaktigegruppen tar beslut om andringar i normal-arbetsordningen ska de
anmalas till partistyrelsen.
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Normalarbetsordning for fullméktigegrupper
2022-2026

Senast andrat vid Moderaternas arbetsstimma 2021 och galler fran och med mandatperioden
2022-2026.

1. Gruppens sammanséttning:
Mom.1. Medlemmar i den moderata gruppen i kommunen ar de moderata ledaméterna och
ersattarna i kommunfullmaktige.

Till ordinarie gruppsammantrade kallas med yttranderatt &ven moderata ledamdter och
ersattare i styrelser, namnder och kommunala bolagsstyrelser, politiskt tillsatta moderata
tjansteman i kommunen, partiombudsman i férbundet, moderata kommunrevisorer samt
férenings- och kretsordférande i kommunen. Partiets medlemmar har ratt att narvara med
yttranderatt vid ordinarie gruppsammantrade.

Mom.2. Medlemmar i den moderata gruppen i regionen ar de moderata ledamaéterna och
ersattarna i regionfullmaktige.

Till ordinarie gruppsammantrade kallas med yttranderatt aven moderata ledaméter och
ersattare i viktigare styrelser och namnder, politiskt tillsatta moderata tjansteman, moderata
regionrevisorer, forbundsordférande och partiombudsman i regionomradet.

Mom.3. Gruppen kan besluta att begransa narvaroratten vid gruppsammantrade eller delar av
gruppsammantrade. Gruppen kan dock inte besluta att begransa narvaroratten fér gruppens
medlemmar samt partiombudsmannen. Vid prévning av om gruppen har fortroende for enskild
fortroendevald bor alltid narvaroratten begransas.

2. Gruppens arbetsuppgifter:
att utifran faststallda program genomféra partiets politik,

att i samarbete med partiorganisationen medverka till och initiera information och
opinionsbildning i kommunala respektive regionala fragor till valjare och medlemmar,

att genom partiets organisation och genom kontakter med medborgarna halla sig
underrattad om behov, dnskemal och synpunkter som berér kommunens respektive
regionens verksamhet,

att vid behov halla 6ppna moéten for allmanheten,
att utse gruppledning och eventuell gruppstyrelse samt efter samrad évriga organ,
att vid behov tillsatta sarskild kommitté, utredning, projektgrupp med mera,

att i forekommande fall besluta om organisation och hantering av till gruppen avsatta
politiska resurser och medel.
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3. Gruppens sammantraden:

Mom.1. Den nyvalda gruppen sammantrader snarast och senast tre veckor efter valdagen for
forberedande sammantrade. Ordféranden i den avgaende gruppen ansvarar for
sammankallande av den tilltradande gruppen och fungerar som interimistisk ordférande for
den nyvalda gruppen tills ny utsetts. Vid férberedande sammantrade ska minst férekomma:

a) Val av métesordférande

b) Val av moétessekreterare

C) Information om valresultatet och dess konsekvenser

d) Information om gallande arbetsordningsregler for nomineringsférfarande, ledamaoters

skyldigheter etcetera

e) Faststallande av tidsplan for gruppens férberedelser av fullmaktiges valarenden
f) Faststallande av sammantradestid for konstituerande gruppsammantrade
9) Val av valberedning for forberedande av gruppens interna val. Bestdammelserna i

avsnitt sju galler i tillampliga delar.

Mom. 2. Den nyvalda gruppen sammantrader snarast efter forberedande méte for
konstituerande sammantrade. Ordféranden i den avgaende gruppen ansvarar for
sammankallande av den tilltradande gruppen. Vid konstituerande sammantrade ska minst
férekomma:

a) Eventuellt val av gruppordférande (gruppen kan utéver gruppledare utse sarskild
ordférande fér gruppens sammantraden)

b) Val av gruppledare

c) Val av en eller tva vice gruppledare

d) Val av gruppsekreterare

e) Eventuellt val av gruppstyrelse (se avsnitt 5)

f) Eventuellt val av valberedning (se avsnitt 7)

9) Genomgang och beslut om eventuell revidering av arbetsordning.

Mom.3. Gruppens ledamdéter och ersattare ar rostberattigade i moment 1 och 2 samt liknande
interna beslut.

Mom.4. Ordinarie gruppsammantrade halls i god tid foére fullmaktige fér genomgang av och
beslut om partiets stéliningstagande i viktigare arenden till fullmaktige, styrelse och namnder
samt Ovriga fragor av gemensamt intresse.

Sammantrade kan darutdver vid behov hallas i anslutning till fullmaktiges sammantrade.
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Mom.5. Sammantradesplan for paféljande ar faststalls senast under december manad.

Fullmaktigegruppen sammantrader pa gruppordférandens kallelse. Fullmaktigegruppen ska
dessutom kallas om det begars av minst en tredjedel av gruppens ordinarie ledamaoter.

Arenden som énskas upptagna till behandling vid gruppsammantréade ska anmalas till
gruppordféranden snarast och senast vid gruppsammantradets borjan for att bli foremal for
beslut.

Kallelse till sammantrade bor sandas ut i god tid till gruppmedlemmarna. | kallelse bor i
mojligaste man anges vilka arenden som avses bli behandlade vid sammantradet.

Mom.6. Ordinarie ledamot ager alltid rostratt vid gruppens beslut, oavsett om ledamoten
kommer att narvara pa kommande fullmaktigemote eller ej. Om ordinarie ledamot kommer att
vara narvarande pa fullmaktiges sammantrade, men ar franvarande fran gruppens
sammantrade, ska ingen rdsta i den ledamotens stélle vid gruppens sammantrade. Om
ordinarie ledamot ar franvarande vid gruppmoéte samt dessutom kommer att vara franvarande
vid kommande fullmaktigesammantrade, ager den ersattare som ska tjanstgéra vid kommande
fullmaktigesammantrade rdstratt vid gruppens beslut. Vid gruppens beslut ska dess
sammansattning i moéjligaste man vara samma som vid fullmaktiges sammantrade.

Mom.7. Begars omrdstning ska denna, utom vid personval, ske dppet. Utgangen bestams
genom enkel majoritet. Vid personval ska omrdstning genomféras i en valhandling. Vid sluten
omrostning ska valsedel for att vara giltig uppta s& manga namn som valet avser. Vid lika
rostetal galler den mening som ordférande bitrader med undantag foér val eller nominering, da
lotten avgor.

Vid personval som avser en plats ska den som blir vald erhalla minst halften av antalet
avgivna giltiga valsedlar. | annat fall genomférs ytterligare en omréstning mellan de tva
kandidater som erhallit de hdgsta rostetalen.

Mom.8. Mot beslut kan anféras reservation. Vid gruppsammantrade ska ledamot och ersattare
i forekommande fall redovisa avvikande mening.

Gruppen kan rekommendera hur enskild ledamot ska ta stallning till arende vid
fullmaktigemote. Detsamma galler i fraga om representanternas stallningstagande i utskott,
delegationer, ndmnder och styrelser.

Beslutar gruppen att rekommendera partiets ledamoter att ta viss stalining till arende, ska
ledamot, som amnar halla anférande eller rosta pa satt som icke éverensstammer med
rekommendationen, anmala detta vid gruppmotet. Ledamot som icke ar narvarande vid
gruppmotet, ska i god tid fore fullmaktigemoétet anmala avsikt att halla sadant anférande eller
rosta pa sadant satt till ordféranden.

| valarenden galler gruppens rekommendation fér samtliga tjanstgérande ledaméter i
fullmaktige.

Mom.9. Gruppen kan uttala att den inte langre har fértroende for en person som representant.
Detta fortroende kan gélla ett eller flera uppdrag saval interna som externa. Sadant beslut ska
i forekommande fall genomféras med sluten omrdstning och med tva tredjedels majoritet av
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antalet ordinarie moderata ledamaéter och ersattare i fullmaktige for att bli gallande. Beslutet
ska féregas av att representanten och férbundsstyrelsen skriftligt beretts tillfalle att yttra sig.
Fran det att gruppen uttalat att den ej har fértroende for en person och till dess att den avsagt
sig de uppdrag som ar foremal for provning ar personen avstangd fran gruppens arbete.

Processen och detaljer kring en fértroendeomréstning regleras i rekommendationer utarbetade
av Riksorganisationen.

4. Gruppledaméternas skyldigheter:

Mom.1. Ledamot ska vara beredd att vid gruppens sammantrade féredra arenden inom sin
namnds eller motsvarande omrade och ocksa vara beredd att i dessa arenden féra gruppens
talan vid fullmaktiges sammantraden.

Mom.2. Ledamot ska fére inlamnandet av motion informera gruppen. Inlamnande av
interpellation eller enkel fraga ska féregas av samrad med gruppordféranden eller presidiet.

Mom.3. Vid gruppsammantrade ska ledamot i forekommande fall klart redovisa avvikande
mening. Beslutar gruppen att rekommendera partiets ledaméter att ta viss stallning till d&rende,
ska ledamot som amnar halla anférande eller rosta pa satt som icke éverensstammer med
rekommendationen, anmala detta senast vid gruppmétet fore fullmaktiges sammantrade.
Ledamot som icke ar narvarande vid gruppmotet, ska i god tid fére fullmaktigemoétet anmala
avsikt att halla sadant anférande eller rosta pa sadant satt till ordféranden.

Tjanstgérande ledamot eller ersattare som icke ar narvarande vid gruppmétet och ej anmalt
avvikande mening enligt ovan finner sig i gruppens beslut.

Mom.4. Forhinder att narvara vid gruppsammantrade ska snarast anmalas till gruppens
sekreterare.

5. Gruppens ledning:

Mom.1. Gruppledare, vice gruppledare samt gruppordférande (om sadan har valts av
gruppen) utgor gruppledning. Gruppledaren och vice gruppledare féretrader gruppen gentemot
andra partier savida inte annat beslut fattas av gruppen. Om gruppordférande ej har utsett sa
fullgoér gruppledaren dennes uppgifter (se avsnitt 3.5 och 5.5). Vid forfall for gruppledaren
intrader vice gruppledaren.

Mom.2. Bland gruppens ledaméter kan en gruppstyrelse valjas. | fullmaktigegrupper med mer
an tio ledamoéter bor en gruppstyrelse valjas. Om gruppstyrelse ej utses sa fullgor
gruppledningen dess uppgifter (se avsnitt 5.6)

Mom.3. Gruppstyrelse bestar av gruppledningen samt ytterligare en till fem ledaméter. Vid
valet tillses att den far en allsidig sammanséattning.

Mom.4. Gruppstyrelse/gruppledning valjs for en period som motsvarar
fullmaktigeledamdéternas mandatperiod. Valet forrattas vid det konstituerande sammantradet.

Avgar ledamot av gruppstyrelse/gruppledning under mandatperioden forrattar gruppen
fyllnadsval for aterstoden av mandatperioden.
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Mom.5. Gruppstyrelse sammantrader pa gruppordférandens kallelse sa ofta det ar nédvandigt
eller da minst en tredjedel av ledamdterna av gruppstyrelsen sa begar.

Mom.6. Gruppstyrelsens/gruppledningens uppgifter ar:
att leda och halla ihop fullmaktigegruppens arbete,

att astadkomma ett samordnat upptradande av fullmaktigegruppen, i synnerhet i
valarenden,

att snarast efter val ansvara for att utforma politisk plattform ("regeringsférklaring”) som
ligger till grund for férhandlingar med andra partier om vilken politik som ska foras och
vilken majoritetskonstellation som kan astadkommas,

att genomféra utvecklingssamtal med ledamoterna i fullmaktigegruppen,

att i forekommande fall ansvara for fullmaktigegruppens medel och 6vriga tillgangar,

att i forekommande fall inom eller utom sig utse fullmaktigegruppens kassor,

att i forekommande fall ansvara for fullmaktigegruppens kansli och politiska organisation,
att i det fall sarskild valberedning ej utses utgéra valberedning som i samrad med

partiorganisationen férbereder de val och nomineringar som fullmaktigegruppen har att
forratta. Stadgandena i avsnitt sju galler i tillampliga delar aven for gruppstyrelsen.

6. Organisation i nAmnder och styrelser:

Mom.1. De moderata ledamdéterna i namnd/ styrelse och deras ersattare utgér namndgrupp
fér respektive namnd eller motsvarande organ. Namndgruppen ansvarar for det I6pande
politiska arbetet inom sitt verksamhetsomrade. En av ledaméterna utses som namndansvarig
(gruppledare). Det aligger denne att I1amna fullmaktigegruppen och eventuell gruppstyrelse
information betraffande aktuella fragor, férmedla gruppens eller gruppstyrelsens uppfattning till
de andra partirepresentanterna inom respektive organ, samt i évrigt verka for ett samordnat
upptradande.

Mom.2. Denna arbetsordning galler i tillampliga delar avseende omrdstning och
gruppledaméters skyldigheter aven grupperna i namnder och styrelser.

7. Valfragor:

Mom.1. Nominering av kandidat till sadant fértroendeuppdrag som tillsatts av kommunen
forbereds av gruppens valberedning efter samrad med féreningarna eller kretsen i kommunen,
eller med férbundet dar region saknas. For regionen ska sadant samrad alltid ske med
forbundet.

Vid olika mening mellan partiorganisation och fullmaktigegrupp géaller den uppfattning
fullmaktigegruppen har efter att partiorganisationens uppfattning stéllts under proposition vid
gruppsammantrade.
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Infér de valarenden som inleder en mandatperiod ska samtliga medlemmar inom kommunen
eller motsvarande beredas mdjlighet att nominera kandidater eller anmala om intresse finns
fér uppdrag i n@mnder och styrelser.

Mom.2. Fér nominering av kandidat till sadant fértroendeuppdrag som tillsatts eller nomineras
av fullmaktige kan valjas en sarskild valberedning. Utses inte gruppstyrelse ska valberedning
utses.

Mom.3. Valberedningen ska besta av tre, fem eller sju ledaméter. Vid valet tillses att den far
en allsidig sammansattning.

Mom.4. Partiorganisationens styrelse har darutover ratt att utse en adjungerad ledamot i
valberedningen vilken har yttranderatt men ej rostratt.

Mom.5. Det aligger valberedningen att férvissa sig om att den som foreslas till viss post ar
beredd att kandidera dartill samt att kandidaten skrivit under "Forsakran for kandidat och
fortroendevald”.

Mom.6. Valberedningens forslag till kandidater till de uppdrag som ska valjas infér en ny
mandatperiod ska finnas tillgangliga for fullmaktigegruppens ledaméter senast 5 dagar fore det
gruppmote dar valen ska goras

Mom.7. Valberedningens arbete ska genomféras i samrad med partiorganisationens styrelse
och den ska yttra sig dver valberedningens forslag.

8. Arbetsordning:
Mom.1. Vid inledningen av en ny mandatperiod ska efter samrad med férbundet den
tilltradande gruppen konfirmera eller revidera denna arbetsordning.

Gors inte detta galler denna normalarbetsordning som finns som bilaga till partiets
normalstadgar.

Beslut om revidering av arbetsordningen fattas med tva tredjedels majoritet av antalet
ordinarie moderata ledaméter och ersattare i fullmaktige for att bli gallande.

Avsnitt 3, mom. 9, avsnitt 8 samt avsnitt 9 kan ej revideras av gruppen.

9. Andring av normalarbetsordning:
Mom.1. Om kommunfullmaktigegruppen tar beslut om andringar i normalarbetsordningen ska
de anmalas till forbundsstyrelsen.

Mom.2. Om regionfullmaktigegruppen tar beslut om andringar i normalarbetsordningen ska de
anmalas till partistyrelsen.
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Rekryterings- och nomineringsregler infor
mandatperioden 2022 - 26

Spraklig justering mars 2021, i form av att landsting bytts ut till region.

Overgripande rekryterings- och nomineringsregler fér val till riksdag, landsting och kommun.
Dessa nomineringsregler ar antagna pa arbetsstimman den 12-15 oktober 2017 som en
rekommendation till férbunden.

Nomineringsreglerna antas av partistdmman som rekommendation till férbunden och utgér
bilaga till partiets normalstadgar. Avviker férbunds eller kommunkrets/férenings
nomineringsregler principiellt fran dessa regler, ska de for att bli gallande anmalas till
narmast hogre niva.

Det som i reglerna avser landsting galler ocksa for de direktvalda regioner dar detta
tillampas.

Foljande principer far inte frangas:

o Valsedel ska alltid faststéllas av en nomineringsstamma.

¢ Alla medlemmar ska ges mdjlighet att delta i nomineringsprocessen.
e Utdver ovanstaende principer kan

e Radgivande provval genomforas.

Bilagt till nomineringsreglerna finns dven rekommenderade instruktioner och arbetsordning
foér rekryterings- och nomineringskommitté som ytterligare stéd for nomineringsarbetet.
Instruktionerna tar upp nomineringskommitténs aliggande, genomférandet av eventuellt
provval, och sammanrakning, nomineringsstammor fér olika genomférandealternativ samt
hur faststallda valsedlar ska behandlas.

Grundlaggande principer for rekrytering och nominering

En av de viktigaste uppgifterna for partiet ar att aktivt rekrytera och nominera kandidater till
de allmanna valen. Rekryterings- och nomineringsarbetet maste ske med stdérsta omsorg och
kontinuerligt. Ansvariga for rekryteringen ska alltid finnas.

Utveckling av kandidater ar en viktig del av rekryteringsprocessen. Alla partiets nivaer har ett
ansvar for att detta sker. Riksorganisationen har ett sarskilt ansvar for att riksdagskandidater
ges politisk information, politiska underlag etcetera som stéd i opinionsbildningsarbetet.

| arbetet med att utveckla vara foretraddare och kandidater har rekryteringskommittén ett stort
ansvar. Rekryteringskommittén ska aktivt folja riksdagsledaméternas arbete och genomféra
intervjuer med dem I6pande under mandatperioden samt pa varen aret fére val. Malet med
intervjun/utvarderingen ar dels att ge ledamoten mdjlighet att beskriva sina insatser och fa
coachning kring dessa insatser, dels att utvardera ledamoten med fokus pa insats,
motivation, ledarskap och genomslag.
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Valsedlarna anger vilka personer som ska foéretrada valjarna och partiet i olika beslutande
férsamlingar. Valsedlarna ar ocksa en viktig del av partiets ansikte utat. Dessutom ska
valsedlarna och dess kandidater engagera till ett aktivt valarbete.

Olika hansyn maste balanseras i rekryterings- och nomineringsarbetet. Framst bland
kvalifikationer ska sattas den politiska formagan och férutsattningarna att vara en bra
foretradare for partiet och valjarna, och att kandidaterna bor avspegla valjarkaren i
forhallande till kon, etnisk bakgrund, alder, regional férankring mm. Hansyn kan ocksa
behdva tas till andra rekommendationer/mal som utfardas av exempelvis partistyrelsen.

Partiets nominerande organ har det avgérande ansvaret for att uppdragen sprids.

Det radgivande provvalet bland medlemmarna, om det genomforts, ar ett av flera underlag
for valsedelskompositionen. Andra kompletterande underlag ar kandidaternas
meritférteckningar, eventuella muntliga presentationer/ utfragningar samt
nomineringskommitténs forslag till valsedel/lar.

Slutligt beslut om valsedel fattas alltid av en nomineringsstdmma. Om sarskilda skal finns
kan ytterligare en nomineringsstamma genomféras efter prévning hos narmast hégre niva.

| valkretsindelade kommuner kan valkretsvisa valsedlar dvervagas.

Om det finns fler an en valsedel i en valkrets (kommun eller motsvarande) vilka omfattar
samma geografiska omrade ska dessa behandlas lika av valmedarbetarna. Samtliga
valsedlar ska finnas tillgangliga i samtliga vallokaler inom omradet. | férsandelser till
hushallen inom omradet ska samtliga valsedlar bifogas.

Infér kandidatur ska varje nominerad person vara inforstadd med att innehav av
fortroendeuppdrag innebar ett ansvar. Det ar viktigt att vara ett féreddme och visa god moral.

Vid beslut om placering pa valsedel maste varje kandidat vara inférstddd med att detta
innebar att vederbdrande stallt sig till partiets forfogande for uppdrag.

Kandidat ska ha genomgatt, eller vara beredd att genomga av partiet anordnad utbildning
och medverka i valarbete och opinionsarbete.

Samtliga kandidater ska avlamna en kandidatférsakran — "Férsakran fér kandidat och
fortroendevald”. Av kandidatférsakran ska framga hur kandidaten ska férhalla sig till val-,
parti- och politiskt arbete.

| handelse av omval eller extraval ska samma valsedel/lar som vid senaste ordinarie val med
nddvandiga justeringar anvandas. Kandidaternas valbarhet kontrolleras och vid forfall for
kandidat tilldmpas successionsordning. Skulle antalet kandidater bli fér litet hAmtas
ytterligare kandidater fran foregaende nominering.

Om behov foreligger att ta fram en ny valsedel/lar ska forbund/krets/férening fatta beslut om

detta och da galler att nomineringsstamma ska hallas och i dvrigt ska i mojligaste man
nomineringsreglerna tillampas.
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1. Faststéallande av nomineringsregler
Partistdmma ett ar fore allmanna val (arbetsstdmma) faststéller gemensamma
nomineringsregler for nastkommande mandatperiod. Reglerna utgoér bilaga till partiets
normalstadgar och galler fér samtliga val reglerna omfattar. De rekommenderade
instruktionerna och arbetsordning for rekryterings- och nomineringskommitté, som bilaggs
reglerna, utfardas av riksorganisationen.

Riksdagsval

1.1 Forbundsstamma tre ar fore
allmanna val faststaller
rekryterings- och
nomineringsregler for
nastkommande riksdagsval. |
dessa regleras tider och de
preciseringar som foljer av
valkretsarnas storlek, partiets
organisation, alternativa
I6sningar, t ex om provval ska
genomforas eller inte, med mera.

Regionfullmaktigeval

1.1 Forbundsstamma tre ar fére
allmanna val faststéller
rekryterings- och
nomineringsregler fér
nastkommande
regionfullméktigeval. | dessa
regleras tider och de
preciseringar som féljer av
regionens och valkretsarnas
storlek, partiets organisation,
alternativa I6sningar, t ex om
provval ska genomfdras eller inte,
med mera.

Kommunfullméktigeval

1.1 Forbundsstamma tre ar fore
allménna val faststaller
normalregler fér rekrytering- och
nominering fér nastkommande
kommunfullméktigeval. | dessa
regleras gemensamma tider och
de gemensamma preciseringar
som foljer av kommunernas
storlek, partiets organisation med
mera.

Genomforandealternativ faststalls.

A innebdr att nomineringsstdmman inte
forelaggs forslag till rangordnade
kandidater i toppen.

B innebér ett komplett rangordnat
listférslag frdn nomineringskommittén.
(Se narmare detaljer i bilagda
instruktioner.)

Foéljande principer far inte frangas:

Foljande principer far inte frangas:

Foéljande principer far inte frangas:

1.1.1 Valsedeln ska alltid faststéllas av
en nomineringsstamma.

1.1.1 Valsedeln ska alltid faststéllas av
en nomineringsstdmma.

1.1.1 Valsedeln ska alltid faststéllas av
en nomineringsstamma/arsméte.

1.1.2 Alla medlemmar ska ges
mojlighet att delta i
nomineringsprocessen.

1.1.2 Alla medlemmar ska ges
mojlighet att delta i
nomineringsprocessen

1.1.2 Alla medlemmar ska ges
mojlighet att delta i
nomineringsprocessen

Utbéver ovanstdende principer kan

Utover ovanstdende principer kan

Utbver ovanstdende principer kan

1.1.3 Radgivande provval genomféras.

1.1.3 Radgivande provval genomforas.

1.1.3 Radgivande provval genomféras.

1.2  Med forening avses i
nomineringsreglerna partifdrening
som omfattar hel kommun.

Nomineringsregler infor mandatperioden 2022-2026
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Regionfullméktigeval

1.3

Kommunfullméktigeval

Krets-/foreningsarsmote tva ar
fére allmanna val faststaller
nomineringsregler for
nastkommande
kommunfullméktigeval. | dessa
regleras tider och de
preciseringar som foljer av
kommunens och valkretsarnas
storlek, partiets organisation,
alternativa I8sningar, t ex om
provval ska genomforas eller inte,
med mera. Principiella avvikelser
fran normalreglerna ska
faststéllas av forbundsstyrelsen.

1.2

Den normala tidsplanen fér nomi-
neringsprocessen &r foljande:

Den normala tidsplanen fér nomi-
neringsprocessen &r foljande:

1.4

Den normala tidsplanen fér nomi-
neringsprocessen &r foljande:

Ar -5: Partistamma faststller
normalregler fér ndstkommande
mandatperiod.

Ar -5: Partistamma faststller
normalregler fér ndstkommande
mandatperiod.

Ar -5: Partistamma faststller
normalregler fér ndstkommande
mandatperiod.

Ar -4: Riksdagsval.

Ar -4: Regionfullmaktigeval

Ar -4: Kommunfullméaktigeval.

Ar -3: Forbundsstamma faststéller
nomineringsregler med
preciseringar och véljer
rekryteringskommitté.

Ar -3: Forbundsstamma faststaller
nomineringsregler med
preciseringar.

Ar -3: Férbundsstamma faststaller
normalnomineringsregler med
gemensamma preciseringar inom
férbundet.

Ar 2 inleder
rekryteringskommittén med att
samla in kandidatférslag senast
under hdsten.

Ar -2: Kandidatutveckling och
fortsatt rekrytering.

Ar 2 —inleder
rekryteringskommittén med att
samla in kandidatforslag.

Ar-2: Krets-/féreningsérsmote
faststéaller nomineringsregler med
preciseringar och véljer
rekryteringskommitté.

Kandidatutveckling pabdrjas.

Ar 2 - inleder med att samla in
kandidatforslag.
Kandidatutveckling p&bdrjas.

Ar -1: Forbundsstamma har
mdjlighet att vélja sarskild
nomineringskommitté om inte
rekryteringskommitté fullgor dess
uppgifter.

Ar -1: Férbundsstamma utser en
nomineringskommitté fér hela
regionen, alternativt utser
férbundsstyrelsen
regionsvalkretsstyrelser
(nomineringskommittéer).

Ar -1: Krets-/foreningsarsmote
har méjlighet att valja sarskild
nomineringskommitté om inte
rekryteringskommitté fullgér dess
uppgifter.
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Riksdagsval

Regionfullméktigeval

Foérbundsstyrelsen faststaller
senast 30 juni sista dag for
nomineringsstdmma.

Nomineringsregler infor mandatperioden 2022-2026

Kommunfullméktigeval

Férbundsstyrelsen faststaller
senast 30 juni sista dag for
nomineringsstdmma.

Rekryteringskommitté
avrapporterar senast 1 juni sitt
rekryteringsarbete.

Rekryteringskommitté
avrapporterar senast 1 november
sitt rekryteringsarbete.

Rekryteringskommitté
avrapporterar senast 1 november
sitt rekryteringsarbete.

Partistdmma faststéller
normalregler fér ndstkommande
mandatperiod.

Partistdmma faststéller
normalregler fér ndstkommande
mandatperiod.

Partistdmma faststéller
normalregler fér ndstkommande
mandatperiod.

Férekommer provval genomfors
det senast i oktober.

Nomineringsstdmma genomférs
senast i december.

Ar 0: Riksdagsval.

Ar 0: Férekommer provval
genomfors det senast 15 januari.

Ar 0: Férekommer provval
genomfors det senast 15 januari.

Nomineringsstdmma genomférs
senast 15 mars.

Nomineringsstdmma genomférs
senast 15 mars.

2. Rekrytering

2.1 Rekryteringskommitté

Forbundsstamma tre ar fore allménna
val utser eller uppdrar at
férbundsstyrelse att utse
rekryteringskommitté for riksdagsvalet.

Rekryteringskommitté for
regionfullméktigevalet ska utses.

Forbundsstyrelsen ar ansvarig att s&
sker.

Krets-/féreningsarsmote tva ar fore
allmanna val utser eller uppdrar &t krets-
/féreningsstyrelse att utse
rekryteringskommitté for
kommunfullmaktigevalen.

| rekryteringskommitté som omfattar
hela regionen ska samtliga
regionvalkretsar vara representerade.

Rekryteringskommitté bestéar av
ledaméter fran de i valkretsen ingaende
kommunerna. Varje kommun utser tva
ledaméter.

Kommittén ska besta av minst fem
ledaméter.

Kommittén ska bestd av minst fem
ledaméter.

Kommittén ska besta av minst tre
ledaméter.

Ledaméterna boér ej kandidera till
kommande riksdagsval.

Ledaméterna bér ej kandidera till
kommande regionfullmaktigeval.

Ledaméterna boér ej kandidera till
kommande kommunfullméktigeval.
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Riksdagsval

Kommittén boér ha god
personk&nnedom samt ha kunskaper
om vilka krav som stélls pa partiets
foretradare.

Regionfullméktigeval

Kommittén bér ha god
personkdnnedom samt ha kunskaper
om vilka krav som stalls pa partiets
foretradare.

Kommunfullméktigeval

Kommittén bér ha god
personk&nnedom samt ha kunskaper
om vilka krav som stélls pa partiets
foretradare.

Moderata Ungdomsférbundet samt
Moderatkvinnorna utser var sin
representant i kommittén.

Moderata Ungdomsférbundet samt
Moderatkvinnorna utser var sin
representant i kommittén/erna.

Moderata Ungdomsférbundet samt
Moderatkvinnorna utser var sin
representant i kommittén.

Utses inte rekryteringskommitté svarar
styrelsen for dennas aligganden.

Utses inte rekryteringskommitté svarar
styrelsen for dennas aligganden.

2.2 Rekryteringskommitténs aligganden

Rekryteringskommitté aligger;

Rekryteringskommitté aligger;

Rekryteringskommitté aligger;

att  bedriva ett aktivt internt och
externt rekryteringsarbete,

att  aktivt bedriva ett internt och
externt rekryteringsarbete,

att  aktivt bedriva ett internt och
externt rekryteringsarbete,

att  véardera och utvérdera
nominerade kandidater och att
utvdrdera nuvarande ledaméters
insatser,

att  vérdera och utvérdera
nominerade kandidater och att
utvardera nuvarande ledaméters
insatser,

att  véardera och utvérdera
nominerade kandidater och att
utvdrdera nuvarande ledaméters
insatser,

att  paborja rekryteringsprocessen
snarast och senast hosten tre ar
fore riksdagsval,

att  paborja rekryteringsprocessen
snarast och senast hosten tva ar
fére region- och
kommunfullmaktigeval,

att  paborja rekryteringsprocessen
snarast och senast hosten tva ar
foére region- och
kommunfullmaktigeval,

att  fran samtliga parti- och
ungdomsféreningar,
Moderatkvinnornas
lansordférande och MUF:s
distriktsorganisation infordra
kandidatfoérslag till riksdagsvalet,

att fran samtliga parti-, kvinno- och
ungdomsféreningar inom
regionen/regiofullméktigevalkrets
en infordra kandidatférslag till
regionvalen,

att  fran samtliga parti-, kvinno- och
ungdomsfdreningar inom
kommunen infordra
kandidatférslag till
kommunfullmaktigevalen,

att  bereda 6vriga organ inom partiet
och natverk méjlighet att
inkomma med kandidatforslag,

att  bereda 6vriga organ inom partiet
och natverk mdjlighet att
inkomma med kandidatférslag,

att  bereda 6vriga organ inom partiet
och natverk mgjlighet att
inkomma med kandidatforslag,

att  bereda enskilda medlemmar och
allmanheten mdjlighet att
inkomma med kandidatforslag,

att  bereda enskilda medlemmar och
allménheten mdjlighet att
inkomma med kandidatférslag,

att  bereda enskilda medlemmar och
allmanheten mdjlighet att
inkomma med kandidatforslag,

att  forteckna inkomna
kandidatforslag, kontrollera
valbarhet och medlemskap samt
fér kdnnedom informera
férbundsstyrelsen och den lokala

att  foérteckna inkomna
kandidatforslag, kontrollera
valbarhet och medlemskap samt
fér kdnnedom informera krets-

att  forteckna inkomna
kandidatforslag, kontrollera
valbarhet och medlemskap samt
for kdnnedom informera krets-

Nomineringsregler infor mandatperioden 2022-2026
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Nomineringsregler infor mandatperioden 2022-2026

Riksdagsval Regionfullméktigeval Kommunfullméktigeval
partiorganisationen om vilka /férenings-styrelsen om vilka /férenings-styrelsen om vilka
kandidatférslag som inkommit, kandidatforslag som inkommit, kandidatférslag som inkommit,

att  pd eget initiativ lagga till att  pa eget initiativ lagga till att  pd eget initiativ lagga till
kandidater, kandidater, kandidater,
att  skilja kandidat fran kandidatur om | att  skilja kandidat frdn kandidatur om | att  skilja kandidat fran kandidatur om
det framkommer uppgifter enligt det framkommer uppgifter enligt det framkommer uppgifter enligt
kandidatférsékran som gor en kandidatforsékran som goér en kandidatférsékran som gor en
kandidat olamplig i forhallande till kandidat olamplig i férhallande till kandidat olamplig i forhallande till
uppgiften som foretradare for uppgiften som foretradare for uppgiften som foretradare for
partiet, partiet, partiet,
att  aktivt folja riksdagsledaméternas
arbete och genomfora intervjuer
med dem |Idpande under
mandatperioden samt pa varen
aret fore val,
att  darutdver pa eget initiativ att  pa eget initiativ intervjua och att  pd eget initiativ intervjua och
intervjua och samtala med samtala med kandidater, samtala med kandidater,
kandidater,
att  ansvara for att kandidater erbjuds | att  ansvara for att kandidater erbjuds | att  ansvara for att kandidater erbjuds
utbildning och information, utbildning och information, utbildning och information,
uppmanas delta i konferenser, uppmanas delta i konferenser, uppmanas delta i konferenser,
kampanjarbete och annan kampanjarbete och annan kampanjarbete och annan
opinionsbildning, opinionsbildning, opinionsbildning,
att  avgoéra om och vilken/a att  avgdra om och vilken/a att  avgora om och vilken/a
kandidater som kandidater som kandidater som
rekryteringskommittén vill féra rekryteringskommittén vill féra rekryteringskommittén vill féra
direkt till omrdstning vid direkt till omréstning vid direkt till omrdstning vid
nomineringsstamma. Antalet far nomineringsstdmma. Detta antal nomineringsstdmma. Detta antal
vara upp till 25 procent av antalet ska vara begrénsat och ska vara begrénsat och
fasta riksdagsmandat i valkretsen preciseras i nomineringsreglerna, preciseras i nomineringsreglerna,
avrundat uppét, dock hogst tre
kandidater,
att i férekommande fall dverlamna att i férekommande fall éverlamna att i férekommande fall dverlamna
allt underlag och allt underlag och allt underlag och
rekryteringskommitténs slutsatser rekryteringskommitténs slutsatser rekryteringskommitténs slutsatser
till nomineringskommittén. till nomineringskommittén, till nomineringskommittén i
respektive kretsen/féreningen.
regionfullmaktigesvalkretsstyrelse
n.
att  avldmna rapport direkt till att  avlédmna rapport direkt till krets- att  avldmna rapport direkt till krets-
férbundsstamma/forbundsrad /féreningsarsmoéte. /foreningsarsmote.
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Riksdagsval

2.3 Kandidater

Nomineringsregler infor mandatperioden 2022-2026

Regionfullméktigeval

Kommunfullméktigeval

Kandidat ska vara medlem.

Kandidat ska vara medlem.

Kandidat ska vara medlem.

Kandidat som inte inlamnar fullstandig
kandidatforsakran far inte delta i provval
eller sta pa valsedel.

Kandidat som inte inlamnar fullstandig
kandidatforsékran far inte delta i provval
eller sta pa valsedel.

Kandidat som inte inlamnar fullstandig
kandidatforsakran far inte delta i provval
eller st pa valsedel.

Kandidat ska delta i utbildning och
annan kompetensutveckling och
medverka i kampanj- och
opinionsbildningsarbete.

Kandidat ska delta i utbildning och
annan kompetensutveckling och
medverka i kampanj- och
opinionsbildningsarbete.

Kandidat ska delta i utbildning och
annan kompetensutveckling och
medverka i kampanj- och
opinionsbildningsarbete.

Kandidat ska pa forfrdgan av
nomineringskommitté ta stallning till om
man avser att ta en riksdagsplats i
besittning om detta val sa utfaller.
Endast kandidater som avser ta en
riksdagsplats i besittning deltar i det
radgivande provvalet och/eller
nomineringsstamma.

3. Nomineringskommitté

3.1 Nomineringskommitténs sammansattning och val

Forbundsstdmma ett ar fore allménna
val kan utse eller uppdra &t
férbundsstyrelse att utse
nomineringskommitté for riksdagsvalet.

Forbundsstamma ett ar fore allménna
val utser nomineringskommitté
omfattande hela regionen for
regionfullmaktigesvalet, alternativt,
forbundsstyrelse ett ar fore allmanna val
utser regionsvalkretsstyrelser.

Krets-/foreningsarsmote ett ar fore
allmanna val kan utse eller uppdra at
krets-/féreningsstyrelse att utse
nomineringskommitté fér
kommunfullméktigevalet.

Utses ej nomineringskommitté fullgor
rekryteringskommitté dennas uppagifter.

Utses ej nomineringskommitté fullgor
rekryteringskommitté dennas uppagifter.

Utses ej nomineringskommitté fullgor
rekryteringskommitté dennas uppagifter.

| nomineringskommitté omfattande hela
regionen ska samtliga regionsvalkretsar
vara representerade.

Regionsvalkretsstyrelse bestar av
ledaméter fran de i valkretsen ingédende
kommunerna. Varje kommun utser tre
ledaméter varav den kommunala
rekryteringskommitténs ordférande ar
sjalvskriven ledamot.
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Riksdagsval

Ledaméterna ska ej kandidera till
kommande riksdagsval.

Nomineringsregler infor mandatperioden 2022-2026

Regionfullméktigeval

Ledaméterna bér ej kandidera till
kommande regionval samt boér vara
folkbokférd i den region/den valkrets for
vilken nomineringskommittén/
regionsvalkretsstyrelsen ansvarar.

Kommunfullméktigeval

Ledaméterna boér ej kandidera till
kommande kommunfullméktigeval samt
bor vara folkbokférd i den kommun for
vilken kommittén ansvarar.

Moderata Ungdomsférbundet samt
Moderatkvinnorna utser var sin
representant i kommittén.

Moderata Ungdomsférbundet samt
Moderatkvinnorna utser var sin
representant i nomineringskommitté
respektive regionsvalkretsstyrelserna.

Moderata Ungdomsférbundet samt
Moderatkvinnorna utser var sin
representant i kommittén.

Har varken rekryteringskommitté eller
nomineringskommitté utsetts svarar
styrelsen for dessas aligganden.

3.2 Nomineringskommitténs aligganden

Nomineringskommitténs &ligganden
foljer av hur den fortsatta
nomineringsprocessen genomfors.
Dessa aligganden bor, beroende pa
vilka alternativ som véljs, regleras under
denna punkt vid faststallande av
nomineringsreglerna.

Nomineringskommitténs &ligganden
foljer av hur den fortsatta
nomineringsprocessen genomfors.
Dessa aligganden bor, beroende pa
vilka alternativ som véljs, regleras under
denna punkt vid faststallande av
nomineringsreglerna.

Nomineringskommitténs &ligganden
foljer av hur den fortsatta
nomineringsprocessen genomfors.
Dessa aligganden bor, beroende pa
vilka alternativ som véljs, regleras under
denna punkt vid faststallande av
nomineringsreglerna.

Nomineringskommittén kan &ven
fullgéra delar av eller hela
rekryteringskommitténs uppgifter.

Nomineringskommittén kan &ven
fullgdéra delar av eller hela
rekryteringskommitténs uppgifter.

Nomineringskommittén kan &ven
fullgéra delar av eller hela
rekryteringskommitténs uppgifter.

4. Provval (om beslut att genomféra provval fattats)

4.1 Tider

Radgivande provval till riksdagen
genomférs bland medlemmar och ska
vara avslutat senast under oktober
manad aret fére ordinarie riksdagsval.

Radgivande provval till regionen
genomfors bland medlemmar och ska
vara avslutat senast 15 januari valar.

Radgivande provval till
kommunfullméaktige genomférs bland
medlemmar och ska vara avslutat
senast 15 januari valar.

4.2 Rostlangd

Fore provvalets utsdndande uppréattas
réstlangd upptagande medlemmar som
erlagt faststélld medlemsavgift for
innevarande ar eller ny medlem som
senast sex_veckor fére provvalet inleds
erlagt medlemsavgift och i samband

Fore provvalets utsdndande upprattas
rostlangd upptagande medlemmar som
erlagt faststalld medlemsavgift for
innevarande ar eller ny medlem som
senast sex_veckor fére provvalet inleds
erlagt medlemsavgift och i samband

Fore provvalets utsdndande uppréattas
réstlangd upptagande medlemmar som
erlagt faststélld medlemsavgift for
innevarande ar eller ny medlem som
senast sex_veckor fére provvalet inleds
erlagt medlemsavgift och i samband

56



Riksdagsval

dérmed inforts i medlemsregistret, samt
ar folkbokférd i den riksdagsvalkrets
valet géller. Endast i rostlangden
upptagen medlem har ratt att delta i
provvalet bland medlemmarna.

Nomineringsregler infor mandatperioden 2022-2026

Regionfullméktigeval

darmed inférts i medlemsregistret, samt
ar folkbokford i den region eller den
regionvalkrets valet géller. Endast i
réstlangden upptagen medlem har ratt
att delta i provvalet bland
medlemmarna.

Kommunfullméktigeval

dérmed inforts i medlemsregistret, samt
ar folkbokférd i den kommun eller den
kommunvalkrets valet galler. Endast i
réstlangden upptagen medlem har ratt
att delta i provvalet bland
medlemmarna.

4.3 Utsandande

4.3.1 Medlemmarnas provval

Till samtliga medlemmar, inklusive
medlemmar i Moderatkvinnorna och
Moderata Ungdomsférbundet, utsandes
provvalsférsandelse innehallande
provvalsinstruktion,
kandidatforteckning, valsedel,
innerkuvert och svarsytterkuvert.

Till samtliga medlemmar, inklusive
medlemmar i Moderatkvinnorna och
Moderata Ungdomsférbundet, utsdndes
provvalsférsandelse innehallande
provvalsinstruktion,
kandidatférteckning, valsedel,
innerkuvert och svarsytterkuvert.

Till samtliga medlemmar, inklusive
medlemmar i Moderatkvinnorna och
Moderata Ungdomsférbundet, utsandes
provvalsférsandelse innehallande
provvalsinstruktion,
kandidatforteckning, valsedel,
innerkuvert och svarsytterkuvert.

4.4 Ovriga bestimmelser om provvalets genomférande

Provvalet genomfors pd sa sétt att de
rostberattigade pa valsedeln markerar
med x framfor den/de kandidater de vill
ska representera dem.

Provvalet genomférs pd s satt att de
rostberattigade pa valsedeln markerar
med x framfér den/de kandidater de vill
ska representera dem.

Provvalet genomfors pd sa sétt att de
rostberattigade pa valsedeln markerar
med x framfor den/de kandidater de vill
ska representera dem.

Alternativt kan framfor allt i mindre
kommuner provvalet genomférs pa sa
séatt att de rostberattigade rangordnar
kandidaterna och de dérefter ges poang
beroende pa placering.

N&rmare instruktioner om provvalets
genomférande aterfinns i
rekommenderade instruktioner for
genomférande av provval och stdmmor.

Né&rmare instruktioner om provvalets
genomforande aterfinns i
rekommenderade instruktioner fér
genomfdrande av provval och stammor.

N&rmare instruktioner om provvalets
genomférande aterfinns i
rekommenderade instruktioner for
genomférande av provval och stdmmor.

5. Nomineringsstdmma

5.1 Tider

Nomineringsstdmma &r férbundets
(riksdagsvalkretsens) hogsta beslutande
organ for faststallande av
riksdagsvalsedlar och bestar av
férbundsstyrelsens ledamdter samt
ombud fran partiféreningarna.

Nomineringsstdmma &r
region/regionvalkretsens hdgsta
beslutande organ for faststallande av
regionvalsedlar och bestar av ombud
fran partiféreningarna eller alla
medlemmar i en regionvalkrets.

Nomineringsstamma (&rsmote/extra
arsmote) ar kretsens/féreningens hogsta
beslutande organ for faststéllande av
kommunfullmaktigevalsedlar och bestar
av ombud fran partiféreningarna eller
alla medlemmar. Nomineringsstdmma
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Riksdagsval

Nomineringsstdmma genomférs senast

under december manad fore valér.

Regionfullméktigeval

Nomineringsstdmma genomférs senast

15 mars valéret alternativt senast det
datum férbundsstyrelsen faststéllt.

Kommunfullméktigeval

genomfoérs senast 15 mars valaret
alternativt senast det datum
férbundsstyrelsen faststallt.

5.2 Ombud/Rostberattigade

5.2.1 Nomineringsstamma bestar av x

ombud fran partiféreningarna
inklusive férbundsstyrelsen,
normalt cirka sex till tio procent
av medlemsantalet.
Ombudsplatserna, exklusive
férbundsstyrelsen, férdelas
proportionellt i forhallande till
respektive partiférenings
medlemsantal, varvid varje
férening ska erhalla minst en
ombudsplats.

5.2.1

Nomineringsstamma bestar
antingen av partiféreningarnas
ombud till férbundsstdmma eller
av x ombud frén
partiféreningarna.
Ombudsplatserna férdelas i sa fall
proportionellt i forhallande till
respektive partiférenings
medlemsantal, varvid varje
férening ska erhélla minst en
ombudsplats.

Normalstadgarna féreskriver vad som
géller fér ombud/réstberattigade vid
krets-/foreningsarsmote tillika
nomineringsstamma.

Antalet ombud som respektive
partiférening har att utse grundar
sig pa antalet betalande
medlemmar i partiféreningen. Den
31 december aret fore
nomineringsstdmmor faststélls
hur manga som under aret betalat
medlemsavgift till partiféreningen.
| antalet betalande medlemmar
inrdknas de som under aret
betalat medlemsavgift till
Moderatkvinnorna eller
ungdomsférening och som ar
bosatt inom partiféreningens
verksamhetsomrade eller sokt
och erhallit medlemskap i
partiféreningen.

Antalet ombud som respektive
partiférening har att utse grundar
sig pa antalet betalande
medlemmar i partiféreningen. Den
31 december aret fore
nomineringsstdmmor faststalls
hur manga som under aret betalat
medlemsavagift till partiféreningen.
| antalet betalande medlemmar
inréknas de som under aret
betalat medlemsavgift till
Moderatkvinnorna eller
ungdomsférening och som &ar
bosatt inom partiféreningens
verksamhetsomrade eller sokt
och erhallit medlemskap i
partiféreningen.

Vid val av ombud bér
partiféreningarna tillse att
ombudsdelegationerna sa langt
mdjligt ges en allsidig
sammanséttning.

Vid val av ombud andra an
férbundsstammoombud bor
partiféreningarna tillse att
ombudsdelegationerna sa langt
mdjligt ges en allsidig
sammansattning.

Varje ombud har en rést.
Ledamot av nomineringskommitté
vilken ej & ombud har
yttranderéatt. Enskild medlem har
narvaroratt och yttranderatt.

Varje ombud har en rést. Ledamot
av regionsvalkretsstyrelse vilken
ej & ombud har yttranderatt.
Enskild medlem har nérvaroréatt
och yttranderéatt.

Nomineringsregler infor mandatperioden 2022-2026
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Riksdagsval

5.2.2 Protokollsutdrag, som visar vilka
som utsetts till ombud, ska vara
férbundsstyrelsen tillhanda senast

tre veckor fére stamman.

Regionfullméktigeval

5.2.2 Protokollsutdrag, som visar vilka
som utsetts till ombud, ska vara
férbundsstyrelsen/region-
valkretsstyrelsen tillhanda senast
tre veckor fore stdmman.

Nomineringsregler infor mandatperioden 2022-2026

Kommunfullméktigeval

5.3 Kallelse

Nomineringsstdmma sammantréder pa
kallelse av férbundsstyrelse. Kallelse till
nomineringsstdmma utsands till
partiféreningarna senast fyra manader
fére stamman.

Nomineringsstamma sammantréder pa
kallelse av forbundsstyrelse/region-
valkretsstyrelse. Kallelse till
nomineringsstdmma utsands till
partiféreningarna senast tre veckor fére
stdmman.

Nomineringsstdamma sammantréder pa
kallelse av krets-/féreningsstyrelse.
Kallelse till nomineringsstdmma utsands
till ombuden/medlemmarna senast tre
veckor fére stdmman.

| kallelse ska framga att valsedel ska
faststallas samt for vilka val.

5.4 Stammohandlingar

Féljande underlag utsénds till ombuden
senast tio dagar fore stdmman:

Minst féljande underlag utsands till
ombuden senast en vecka fore
stamman:

Minst féljande underlag utsands till
ombuden/medlemmarna senast en
vecka fére stdmman:

- Rostléangd

- Féredragningslista

- Foredragningslista

- Féredragningslista

- Procedurregler

- Procedurregler

- Procedurregler

- Kandidaternas meritférteckningar

Provvalsresultatet fran medlemmarna
om provval genomforts.

- Provvalsresultatet frdn medlemmarna
om provval genomforts.

- Provvalsresultatet fran medlemmarna
om provval genomforts.

- Nomineringskommitténs rangordning
av Ovriga kandidater,
(genomférandealternativ A), alternativt

- Nomineringskommitténs forslag till
valsedel (genomférandealternativ B)

- Nomineringskommitténs/
regionsvalkretsstyrelsens forslag till
valsedel

- Nomineringskommitténs forslag till
valsedel

5.5 Foredragningslista
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Riksdagsval

Vid nomineringsstdmma ska minst
férekomma:

Regionfullméktigeval

Vid nomineringsstdmma ska minst
férekomma:

Nomineringsregler infor mandatperioden 2022-2026

Kommunfullméktigeval

Vid nomineringsstdmma ska minst
férekomma:

a. Val av ordférande och vice
ordférande att leda
férhandlingarna.

a. Val av ordférande och vice
ordférande att leda
férhandlingarna.

a. Val av ordférande och vice
ordférande att leda
férhandlingarna.

b. Val av sekreterare.

b. Val av sekreterare.

b. Val av sekreterare.

C. Val av tva justerare samt C. Val av tva justerare samt i C. Val av tva justerare samt i
erforderligt antal férekommande fall erforderligt férekommande fall erforderligt
réstsammanréknare. antal réstsammanréaknare. antal réstsammanréknare.

d. Faststallande av réstlangd. d. Faststéllande av rostlangd. d. Faststallande av réstlangd.

e. Faststéllande av e. Faststéllande av e. Faststéllande av

nomineringsstdmmans
stadgeenliga utlysning.

nomineringsstdmmans
stadgeenliga utlysning.

nomineringsstammans
stadgeenliga utlysning.

f. Genomgang och faststallande av
procedurregler.

f. Genomgang och faststéllande av
procedurregler.

f. Genomgang och faststallande av
procedurregler.

g. Faststallande av slutligt antal
kandidater pa valsedeln.

g. Faststallande av slutligt antal
kandidater p& valsedeln.

g. Faststallande av slutligt antal
kandidater pa valsedeln.

h. Kandidaternas presentation och
utfragning. (Alternativ A och B)

h. (Kandidaternas presentation och
utfragning.)

h. (Kandidaternas presentation och
utfragning.)

i Sluten omréstning. (Alternativ A)

i (Sluten omrostning.)

i (Sluten omrostning.)

j- Redovisning av
omrostningsresultat. (Alternativ A)

j- (Redovisning av
omrostningsresultat.)

j- (Redovisning av
omrdstningsresultat.)

k. Faststallande av valsedel.
(Alternativ B)

k. Faststallande av valsedel.

k. Faststallande av valsedel.

Kandidaternas besked om deras
placering pa valsedeln
accepteras. (Alternativ A)

m.  Beslut om rangordning av évriga
kandidater. (Alternativ A)

n. Sammanstalining av den
fullstédndiga slutliga valsedelns
rangordning.
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o. Stéllningstagande till eventuellt
ytterligare valsedlar
(minoritetsskydd)(Alternativ B).

Nomineringsregler infor mandatperioden 2022-2026

Regionfullméktigeval

Stallningstagande till eventuellt
ytterligare valsedlar
(minoritetsskydd).

Kommunfullméktigeval

Stéllningstagande till eventuellt
ytterligare valsedlar
(minoritetsskydd).

p.  Ovriga drenden.

m.  Ovriga drenden.

m.  Ovriga drenden.

(Endast forekommande punkter om
genomférandealternativ A fran
riksdagsvalet anvands.)

(Endast férekommande punkter om
genomférandealternativ A fran
riksdagsvalet anvands.)

5.6 Rostning

Omréstning sker 6ppet utom i personval
dé den ska vara sluten. Ombud ska
personligen utéva sin rostréatt vid
stdmman.

Omrostning sker 6ppet utom i personval
da den ska vara sluten. Ombud/medlem
ska personligen utéva sin rostréatt vid
stdmman.

Omréstning sker dppet utom i personval
dé& den ska vara sluten. Ombud/medlem
ska personligen utéva sin rostréatt vid
stdmman.

Voteringsanldggning kan anvandas och
réstningsprotokoll registreras ej.

Voteringsanldggning kan anvandas och
réstningsprotokoll registreras e;.

Voteringsanldggning kan anvandas och
réstningsprotokoll registreras ej.

Oppen omréstning sker genom
uppvisande av rostkort eller med
voteringsanlaggning. Vid lika rostetal
avgors utgangen i enlighet med den
mening ordféranden bitrader.

Oppen omréstning sker genom
uppvisande av rdstkort,
handuppréackning eller med
voteringsanldggning. Vid lika rostetal
avgors utgangen i enlighet med den
mening ordféranden bitrader.

Oppen omréstning sker genom
uppvisande av rostkort,
handuppréckning eller med
voteringsanlaggning. Vid lika rostetal
avgors utgangen i enlighet med den
mening ordféranden bitrader.

Vid sluten omrdstning med valsedel ska
den for att vara giltig, uppta s& manga
namn som valet avser. Vid lika rostetal
avgors utgdngen genom lottning.

Vid sluten omréstning ska valsedel for
att vara giltig, uppta s& manga namn
som valet avser. Vid lika rdstetal avgérs
utgangen genom lottning.

Vid sluten omrdstning ska valsedel fér
att vara giltig, uppta s& madnga namn
som valet avser. Vid lika rostetal avgérs
utgangen genom lottning.

Vid personval som avser en plats ska
den som blir vald erhalla minst hélften
av antalet avgivna giltiga roster. | annat
fall genomfdrs ytterligare en omréstning
mellan de tva kandidater som erhallit de
hdgsta rostetalen.

Vid personval som avser en plats ska
den som blir vald erhdlla minst hélften
av antalet avgivna giltiga roster. | annat
fall genomférs ytterligare en omrdstning
mellan de tva kandidater som erhallit de
hoégsta rostetalen.

Vid personval som avser en plats ska
den som blir vald erhalla minst hélften
av antalet avgivna giltiga roster. | annat
fall genomfdrs ytterligare en omréstning
mellan de tva kandidater som erhallit de
hdgsta rostetalen.

Om nomineringsstdmma genomfors
med valsedelsforslag fran
nomineringskommitté galler féljande:

Om nomineringsstdmma genomfors
med valsedelsférslag fran
nomineringskommitté/regionvalkretsstyr
else géller foljande:

Om nomineringsstdmma genomfors
med valsedelsforslag fran
nomineringskommitté galler féljande:

Fore omréstning bereds tillfélle for
overlaggning och framstéllande av
andringsforslag.

Fdre omrdstning bereds tillfalle for
Overlaggning och framstéllande av
andringsforslag.

Fore omréstning bereds tillfélle for
overlaggning och framstéllande av
andringsforslag.
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Framstalls inget andringsforslag
faststalls kandidaters rangordning med
ett enkelt klubbslag.

Nomineringsregler infor mandatperioden 2022-2026

Regionfullméktigeval

Framstalls inget &ndringsférslag
faststalls kandidaters rangordning med
ett enkelt klubbslag.

Kommunfullméktigeval

Framstalls inget andringsforslag
faststalls kandidaters rangordning med
ett enkelt klubbslag.

Férekommer andringsforslag géller
féljande:

Férekommer andringsférslag galler
féljande:

Férekommer andringsforslag géller
féljande:

Nomineringsstdmma beslutar plats for
plats om kandidaternas placering

Nomineringsstdmma beslutar plats for
plats om kandidaternas placering

Nomineringsstdmma beslutar plats for
plats om kandidaternas placering

Vid omréstning ar
nomineringskommitténs férslag alltid
huvudfdrslag. Har ndgon annan &n den
nomineringskommitté féreslagit blivit
vald ska den kandidat som fatt avsta
foreslagen plats automatiskt provas pa
nastkommande plats.

Vid omréstning & nominerings-
kommitténs/regionsvalkretsstyrelsens
forslag alltid huvudforslag. Har nagon
annan &n den nomineringskommittén
/regionvalkretsstyrelsen féreslagit blivit
vald ska den kandidat som fatt avsta
foreslagen plats automatiskt provas pa
nastkommande plats.

Vid omréstning ar
nomineringskommitténs férslag alltid
huvudforslag. Har ndgon annan &n den
nomineringskommitté féreslagit blivit
vald ska den kandidat som fatt avsta
foreslagen plats automatiskt provas pa
nastkommande plats.

5.7 Ytterligare valsedlar

Nomineringsstdmma kan besluta att
ytterligare valsedel/lar ska sanktioneras.
Till exempel kan det galla ungdomslista

Nomineringsstdmma kan besluta att
ytterligare valsedel/lar ska sanktioneras.
Till exempel kan det galla ungdomslista.

Nomineringsstdmma kan beslutaatt
ytterligare valsedel/lar ska sanktioneras.
Till exempel kan det gélla ungdomslista.

Foreligger sadant forslag ska stdmman
besluta att anta valsedeln i sin helhet
eller forkasta den.

Foreligger sddant forslag ska stdmman
besluta att anta valsedeln i sin helhet
eller forkasta den.

Foreligger sadant forslag ska stdamman
besluta att anta valsedeln i sin helhet
eller férkasta den.

Sedan pa angivet sétt en eller flera
huvudvalsedel/lar (férutom sanktionerad
valsedel) antagits av
nomineringsstdmma, ska ytterligare en
valsedel kunna uppréattas om minst en
tredjedel av antalet réstande vid métet
foérenar sig darom.

Sedan pa angivet sétt en eller flera
huvudvalsedel/lar (forutom sanktionerad
valsedel) antagits av
nomineringsstdmma, ska ytterligare en
valsedel kunna uppréttas om minst en
tredjedel av antalet réstande vid métet
férenar sig darom.

Sedan pa angivet séatt en eller flera
huvudvalsedel/lar (férutom sanktionerad
valsedel) antagits av
nomineringsstdmma, ska ytterligare en
valsedel kunna uppréattas om minst en
tredjedel av antalet réstande vid métet
foérenar sig darom.

| s& fall ajourneras motet till senare
tidpunkt p& dagen for att bereda
forslagsstéllarna mojlighet att utarbeta
ett fullstandigt forslag till rangordning
och geografiskt omrade. Detta forslag
férelaggs motet och avgérs genom ett
enda beslut. Sker omrdstning och vinner
dérvid forslaget anslutning frdn minst en
tredjedel av de i omréstningen
deltagande, &r det antaget.

| sa fall ajourneras motet till senare
tidpunkt p& dagen for att bereda
forslagsstallarna mojlighet att utarbeta
ett fullstandigt forslag till rangordning
och geografiskt omrade. Detta forslag
férelaggs motet och avgdrs genom ett
enda beslut. Sker omrdstning och vinner
dérvid forslaget anslutning fran minst en
tredjedel av de i omrdstningen
deltagande, &r det antaget.

| s& fall ajourneras motet till senare
tidpunkt p& dagen for att bereda
forslagsstéllarna mojlighet att utarbeta
ett fullstandigt forslag till rangordning
och geografiskt omrade. Detta forslag
férelaggs motet och avgdrs genom ett
enda beslut. Sker omrdstning och vinner
dérvid forslaget anslutning frdn minst en
tredjedel av de i omréstningen
deltagande, &r det antaget.
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Nomineringsregler infor mandatperioden 2022-2026

Regionfullméktigeval

Kommunfullméktigeval

5.8 Genomforandealternativ samt procedurregler vid

nomineringsstamma

Narmare rekommendationer i dvrigt om
genomférandet av nomineringsstdmma
aterfinns i rekommenderade
instruktioner.

Narmare rekommendationer i dvrigt om
genomfdrandet av nomineringsstdmma
aterfinns i rekommenderade
instruktioner.

Narmare rekommendationer i dvrigt om
genomférandet av nomineringsstdmma
aterfinns i rekommenderade
instruktioner.

Vid faststéllande av nomineringsregler
ska faststallas vilket
genomférandealternativ som skall gélla
vid nomineringsstdmma, A eller B.

Faststélls inte detta géller
genomférandealternativ A.

Procedurregler som bland annat &r
beroende av att antalet kandidater ar
ként faststalls vid nomineringsstdmman.

Narmare instruktioner om stammans
genomférande aterfinns i
rekommenderade instruktioner for
genomférande av provval och stdmmor.

Narmare instruktioner om stdmmans
genomférande aterfinns i
rekommenderade instruktioner fér
genomfdrande av provval och stdmmor.

Narmare instruktioner om stammans
genomférande aterfinns i
rekommenderade instruktioner for

genomférande av provval och stdmmor.

6. Extra nomineringsstdmma

Foérbundsstyrelse eller minst en tredjedel
av partiféreningarna inom
riksdagsvalkretsen kan inom tre veckor
fran nomineringsstammas avslutande
hemstélla hos partistyrelsen att en extra
nomineringsstdmma inkallas om
synnerliga skél harfor finnes.

Férbundsstyrelse eller minst en tredjedel
av partiféreningarna inom
regionsomradet kan inom tre veckor
frdn nomineringsstdmmas avslutande
hemstélla hos partistyrelsen att en extra
nomineringsstdmma inkallas om
synnerliga skal harfoér finnes, om
stdmman behandlat nominering for hela
regionsomradet.

Kretsstyrelse eller minst en tredjedel av
ledaméterna i kretsstyrelsen kan inom
tre veckor frdn nomineringsstammas
avslutande hemstélla hos
férbundsstyrelsen att en extra
nomineringsstdmma inkallas om
synnerliga skél harfor finnes.

Regionsvalkretsstyrelse eller minst en
tredjedel av partiféreningarna inom
regionsvalkretsen kan inom tre veckor
frdn nomineringsstdmmas avslutande
hemstélla hos férbundsstyrelsen om att
en extra nomineringsstdmma inkallas
om synnerliga skal harfér finnes.

Féreningsstyrelse eller minst en
tredjedel av medlemmarna kan inom tre
veckor frdn nomineringsstdmmas
avslutande hemstélla hos
férbundsstyrelsen om att en extra
nomineringsstdmma inkallas om
synnerliga skal harfor finnes.

Kallelse till extra nomineringsstdmma
utsandes av férbundsstyrelsen till

Kallelse till extra nomineringsstdmma
utsandes av férbundsstyrelsen till

Kallelse till extra nomineringsstdmma
utséndes av kretsstyrelsen till
partiféreningarna sa snart beslut fattats
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partiféreningarna sé snart beslut fattats
om extra nomineringsstdmma.

Nomineringsregler infor mandatperioden 2022-2026

Regionfullméktigeval

partiféreningarna sa snart beslut fattats
om extra nomineringsstamma.

Kommunfullméktigeval

om extra nomineringsstdmma, dock
minst tva veckor innan.

Kallelse till extra nomineringsstdmma
utséndes av foreningsstyrelsen till
medlemmarna sé snart beslut fattats om
extra nomineringsstdmma.

Extra nomineringsstdmma far endast
behandla de fragor den inkallats for.

Extra nomineringsstdmma far endast
behandla de fragor den inkallats for.

Extra nomineringsstdmma far endast
behandla de fragor den inkallats for.

Ytterligare extra nomineringsstdmma
kan icke inkallas.

Ytterligare extra nomineringsstdmma
kan icke inkallas.

Ytterligare extra nomineringsstdmma
kan icke inkallas.

Beroende pa orsaken till att extra
nomineringsstdmma inkallas faststaller
férbundsstyrelsen de narmare formerna
fér denna varvid ovanstdende
nomineringsregler i tillAmpliga delar ska
foljas.

Beroende pé orsaken till att extra
nomineringsstdmma inkallas faststaller
forbundsstyrelse/regionsvalkretsstyrelse
de narmare formerna f6r denna varvid
ovanstéende nomineringsregler i
tillampliga delar ska féljas.

Beroende pa orsaken till att extra
nomineringsstdmma inkallas faststéaller
krets/foreningsstyrelse de nédrmare
formerna fér denna varvid ovanstaende
nomineringsregler i tillAmpliga delar ska
foljas.

7. Férandringar mellan nomineringsstdmma och valsedelstryckning

Om kandidat avsager sig kandidatur
eller valbarheten upphér mellan
nomineringsstdmmas beslut och sista
mdjliga tidpunkt for valsedelstryckning
ansvarar férbundsstyrelse for att
kandidat tas bort fran valsedel och
féljande kandidater flyttas upp ett steg.
Séadant beslut kan av férbundsstyrelse
delegeras till en grupp av
fortroendevalda eller enskild tjansteman
inom partiet. Endast skriftliga avsagelser
accepteras som underlag for beslut.

Om kandidat avsager sig kandidatur
eller valbarheten upphdr mellan
nomineringsstdmmas beslut och sista
mojliga tidpunkt for valsedelstryckning
ansvarar
férbundsstyrelse/regionsvalkrets-
styrelse for att kandidat tas bort fran
valsedel och foljande kandidater flyttas
upp ett steg. Sadant beslut kan av
férbundsstyrelse/regionsvalkrets-
styrelse delegeras till en grupp av
fértroendevalda eller enskild tjansteman
inom partiet. Endast skriftliga avsagelser
accepteras som underlag for beslut.

Om kandidat avsager sig kandidatur
eller valbarheten upphér mellan
nomineringsstdmmas beslut och sista
mdjliga tidpunkt for valsedelstryckning
ansvarar krets/féreningsstyrelse for att
kandidat tas bort fran valsedel och
féljande kandidater flyttas upp ett steg.
Séadant beslut kan av
krets/féreningsstyrelse delegeras till en
grupp av fortroendevalda eller enskild
tjdnsteman inom partiet. Endast
skriftliga avsagelser accepteras som
underlag for beslut.

Férbundsstyrelsen kan efter begdran av
partiféreningens styrelse eller pa eget
initiativ préva nomineringsforfarandet i
kommunen eller regionsvalkretsen.
Forbundsstyrelsen kan med tva
tredjedels majoritet faststélla en ny
valsedel samt aterkalla de av
nomineringsstdmma beslutade
valsedlarna eller avféra enskilda
kandidater. Férbundsstyrelsens beslut
ska senast ha agt rum fyra veckor efter
det att nomineringsstdmma &gt rum.

Foérbundsstyrelsen kan efter begéran av
partiféreningens styrelse eller pa eget
initiativ préva nomineringsférfarandet i
kommunen eller regionsvalkretsen.
Forbundsstyrelsen kan med tva
tredjedels majoritet faststélla en ny
valsedel samt aterkalla de av
nomineringsstdmma beslutade
valsedlarna eller avféra enskilda
kandidater. Férbundsstyrelsens beslut
ska senast ha &gt rum fyra veckor efter
det att nomineringsstdmma agt rum.
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Regionfullméktigeval

Eventuellt dverprévningsbeslut ska
meddelas partistyrelsen for kdnnedom.

Nomineringsregler infor mandatperioden 2022-2026

Kommunfullméktigeval

Eventuellt dverprévningsbeslut ska
meddelas partistyrelsen for kdnnedom.

8. Extraval

| hdndelse av omval eller extraval ska
samma valsedel/lar som vid senaste
ordinarie val med nédvandiga
justeringar anvéndas. Kandidaternas
valbarhet kontrolleras och vid forfall for

kandidat tilldmpas successionsordning.

Skulle antalet kandidater bli for litet
hamtas ytterligare kandidater fran
foregdende nominering.

| hdndelse av omval eller extraval ska
samma valsedel/lar som vid senaste
ordinarie val med ndédvandiga
justeringar anvandas. Kandidaternas
valbarhet kontrolleras och vid férfall for

kandidat tilldmpas successionsordning.

Skulle antalet kandidater bli for litet
hamtas ytterligare kandidater fran
féregdende nominering.

| hdndelse av omval eller extraval ska
samma valsedel/lar som vid senaste
ordinarie val med nédvandiga
justeringar anvéndas. Kandidaternas
valbarhet kontrolleras och vid forfall for
kandidat tilldmpas successionsordning.
Skulle antalet kandidater bli for litet
hamtas ytterligare kandidater fran
foregédende nominering.

Om behov foreligger att ta fram en ny
valsedel/lar ska férbundsstyrelsen fatta
beslut om detta och d& galler att
nomineringsstdmma ska héllas och i
Ovrigt ska i mojligaste man
nomineringsreglerna tilldmpas.

Om behov foreligger att ta fram en ny
valsedel/lar ska férbundsstyrelsen fatta
beslut om detta och da galler att
nomineringsstdmma ska hallas och i
Ovrigt ska i mojligaste man
nomineringsreglerna tilldmpas.

Om behov féreligger att ta fram en ny
valsedel/lar ska krets-
/féreningsstyrelsen fatta beslut om detta
och déa géller att nomineringsstamma
ska hallas och i 6vrigt ska i mojligaste
man nomineringsreglerna tillampas.
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Bilaga till nomineringsregler: Rekommenderade
tillampningsregler f6r genomférande av
nominering till riksdag, region och kommun.

Tillampningsregler fér genomférande av nominering till riksdag, region och
kommun infér valen 2022. Dessa tillampningsregler &@r beslutade av
partistyrelsen den 27 november 2020.

1. Nomineringskommitténs aligganden
Det aligger nomineringskommittén att

1.1 i féorekommande fall fran rekryteringskommittén/erna ta emot allt underlag och dess
slutsatser,

1.2 tillfraga kandidaterna om de avser att ta en riksdagsplats i besittning om riksdagsvalet
sa utfaller, enligt punkt 2.3 i nomineringsreglerna (géaller riksdag),

1.3 senast fore provval, alternativt fore listférslagen utarbetas (om ej provval genomférs),
infordra godkand kandidatférsakran,

1.4 skilja kandidat fran kandidatur om det framkommer uppgifter enligt kandidatférsakran
som gor en kandidat olamplig i férhallande till uppgiften som foretradare for partiet,

1.5 férbereda provval, om sadant genomférs, genom att uppratta kandidatférteckning med
kandidatpresentationer i enlighet med faststallda regler, faststalla formerna for
provvalets genomforande (tider, digitalt/postalt, eventuell tid fér sammanrakning, antal
kryss/rangordning med mera), omgaende efter genomférandet/sammanrakningen
offentliggdra provvalsresultaten, samt insanda resultatet till riksorganisationen (galler
riksdag)/ till forbundet (galler region och kommun),

1.6 i de fall regionprovval genomfors kommunvis, éverlamna resultatet till
nomineringskommittén for regionvalet,

1.7 med ledning av rekryteringskommitténs forberedelser, provvalsresultaten och 6vrig
kdnnedom om kandidaterna faststalla antal och vilka kandidater som ska delta i
presentationer och den bland dessa rangordnande omrdstningen vid
nomineringsstdmma, enligt punkt 5.6.4 i nomineringsreglerna (galler riksdag alternativ
A),

1.8 tillfraga 6vriga kandidater om de star till férfogande for placering pa valsedeln efter
dem som rangordnas av nomineringsstdamma, samt besluta om ordningsfoljd mellan
dessa, att forelaggas nomineringsstdmma enligt punkt 5.6.4 i nomineringsreglerna
(géaller riksdag alternativ A),
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1.9 férbereda nomineringsstdmma genom att uppratta underlag med provvalsresultat,
statistik, forslag till valsedel med mera i enlighet med faststallda regler enligt punkt 5.4 i
nomineringsreglerna,

1.10 foresla det antal namn som valsedeln slutligen ska uppta, att férelaggas
nomineringsstamma,

1.11 uppratta forslag till valsedel att férelaggas nomineringsstamma (galler ej riksdag
alternativ A),

1.12 beroende pa antal kandidater som ska presenteras foresla tid for kandidaternas
presentation och utfragning vid nomineringsstdmma, att forelaggas
nomineringsstdmma enligt punkterna 5.6.5 i nomineringsreglerna (Alternativ A)
respektive 5.6.6 i nomineringsreglerna (Alternativ B) (galler riksdag),

1.13 i férekommande fall foresla villkoren for kandidaternas presentation och utfragning vid
nomineringsstdmma, att foreldggas nomineringsstamma (galler region och kommun),

1.14 i forekommande fall leda muntlig kandidatpresentation och utfragning vid
nomineringsstamma,

1.15 i forekommande fall foresla rostsammanraknare, 6vervaka och leda
réstsammanrakningen vid nomineringsstamma,

1.16 senast vid nomineringsstamma tillfraga de kandidater som deltagit i stammans
omrostning om dessa accepterar sina placeringar pa valsedeln enligt punkt 5.6.8 i
nomineringsreglerna (galler riksdag alternativ A),

1.17 omgéaende efter nomineringsstamma offentliggéra stammans beslut.

2. Provval

Om provval ska genomféras eller ej faststalls av forbundsstamma eller arsméte i krets/férening
for respektive niva. | normalfallet faststéller forbundsstdmman reglerna for riksdag och region,
arsmotet i krets/forening faststaller formerna for sin nomineringsprocess.

Nedanstaende principer och regler galler i de fall provval genomférs. Provval kan goéras digitalt
eller postalt (aven en kombination av dessa ar tillatet).

2.1 Samtliga medlemmar ska beredas tillfalle att delta i provvalen som genomférs i den
valkrets dar medlemmen ar folkbokford.

2.2 Kandidatforteckningen ska innehalla dels en provvalsinstruktion, dels en presentation
av till provval féreslagna kandidater. Forteckningen kan vara slumpmassigt ordnad
eller i alfabetisk ordning (dar begynnelsebokstaven lottas).

2.3 Provval genomférs endast mellan de kandidater som har for avsikt att om valet sa
utfaller, ta en riksdagsplats i besittning (galler riksdag).

2.4 Presentation sker i normalfallet genom angivande av efternamn, tilltalsnamn,
bostadsort, yrke eller titel, alder, hogst fem offentliga fértroendeuppdrag, uppdrag inom
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Moderaterna och/eller évriga uppdrag, samt foto. En kort personlig presentation (max
xxx antal tecken) ska dessutom finnas. Av denna bdr framga politisk viljeinriktning,
prioriteringar med mera. Nomineringskommittén beslutar om de exakta detaljerna.

2.5 Nomineringskommitté kan i samrad med kandidat redigera inkommen presentation.
2.6 Nagra andra markeringar for att framhava vissa kandidater far inte finnas.

2.7 Overst pa provvalsedel ska std PROVVAL TILL
RIKSDAGEN/REGIONFULLMAKTIGE/KOMMUNFULLMAKTIGE.

2.8 Kandidaternas namn och bostadsort satts upp i samma ordning som i
kandidatpresentationen. Mdjlighet att markera kandidat med ett x ges. Av valsedeln
ska ocksa framga den fraga den réstande svarar pa, "Vilken/vilka kandidater vill du
helst ska representera dig i riksdagen/regionfullmaktige/kommunfullmaktige?”, samt
hur manga kandidater som minst maste markeras.

2.9 Minst s& manga kandidater som motsvarar nuvarande antalet fasta moderata
riksdagsmandat plus ett ska markeras av den rostande (galler riksdag).
Nomineringskommitté faststaller minsta antal kandidater som ska markeras (galler
region och kommun). Inga andra markeringar far géras pa valsedeln.

2.10 Alternativt kan framfor allt i mindre kommuner provval genomféras med rangordnande
omrostning — poang. Méjlighet att rangordna kandidaterna ges pa valsedeln. Av
valsedeln ska framga hur manga kandidater som far rangordnas.
Nomineringskommitté faststaller hur manga kandidater som ska markeras, minst x,
hogst y kandidater. Inga andra markeringar far géras pa valsedeln. (Galler kommun).

2.11 Vid postalt provval tillampas ytter och innerkuvert. Med provvalsférsandelsen sands
ett rostkort med den réstandes namn angivet och svarsadress. Vidare fortrycks plats
dar den rostberattigade personligen ska skriva sitt namn och féreningstillhdrighet.
Detta rostkort atersands med ytterkuvertet som utgdrs lampligen av ett enkelt
fonsterkuvert i C5-format. (Jamfor fortidsrostning i allméanna val.) Alternativt kan
ytterkuvertet utgoras av enkla kuvert i exempelvis C5-format. Pa framsidan av dessa
trycks svarsadress. Vidare fortrycks plats dar den réstberattigade personligen ska
skriva sitt namn och féreningstillhérighet. Om flera provval samordnas kan
ytterkuvertet och eventuellt rostkort anvandas for alla. Innerkuverten boér vara i format
C6. Innerkuvertet kan ha avklippta hérn om man identifierar vilket provval det avser
med exempelvis gul, bla eller vit valsedel. Alternativt har man innerkuvert dar det star
utanpa vilket val som avses. P4 innerkuvertet far inga andra markeringar goéras.

2.12 Genomférs provval digitalt sa ska dessa ske pa ett sadant satt att valhemligheten
sakerstalls. Inga valsedlar ska i efterhand kunna sparas till vem som avgivit dem.
Kandidater presenteras enligt ovan pa nagon slags plattform dar de réstande kan
lasa och se pa samma satt som om de hade presenterats i en katalog.

2.13 Medlemmar som ej har tillgang till egen dator bér erbjudas méjlighet att rosta digitalt
med teknisk support i anslutning till férbundskansliets lokaler och i vissa partilokaler.
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2.14 Inkomna roster krypteras sa att resultat inte kan tas fram forran sista dagen for
rostning infallit. Den som rostar digitalt ska fa bekraftelse pa att rost inkommit. Om det
gar att rosta flera ganger ska den rést som inkommit senast raknas.

2.15 Om rostberattigad sa begar kan forkommen kandidatforteckning, provvalsedel,
innerkuvert eller ytterkuvert ersattas fore provvalstidens utgang (vid postalt provval).
Pa motsvarande satt ska verktygen for ett digitalt provval kunna ersattas om dessa
forkommit — exempelvis om kod anvands for réstning. Anteckning om komplettering
ska goras i rostlangden.

2.16 Nar provvalsférsandelserna ankommer ska de avprickas i réstlangden. Avprickade
forsandelser forvaras i last valbox. Alternativt sker avprickning i samband med
oppnande av valbox (rdstkortsforfarandet) (galler postalt provval).

2.17 Pa tidpunkt efter provvalets avslutande sker sammanrakning av provval (galler postalt
provval) alternativ sammanstalls resultatet digitalt omedelbart efter provvalets
avslutande (galler digitalt provval).

2.18 Nomineringskommitténs ledaméter, eller av nomineringskommittén utsedd
representant utgér kontrollanter under sammanrakningsforfarandet. Forst ppnas
valboxen. Forsandelserna (ytterkuverten) raknas och antalet kontrolleras mot
rostlangden. Ogiltiga forsandelser, dvs forsandelser som avlamnats av icke
rostberattigade, utan egenhandig namnteckning, eller utan avsandare; raknas och
makuleras utan att innerkuverten bryts. Antalet mottagna férsandelser protokollféres,
varvid noteras antal férsandelser och antal ogiltiga med angivande av anledning
hartill (Galler postalt provval.)

2.19 Darefter sprattas de giltiga ytterkuverten upp. Om rostkortsforfarande anvands sker
avprickning mot réstlangd efter brytande av ytterkuvert. Innerkuverten sorteras om
samordning med andra provval skett. Innerkuverten sprattas upp och provvalsedlarna
tas ur. Innerkuvert ar ogiltigt om anteckning gjorts pa det. | det fall innerkuvertet
innehaller flera likalydande provvalsedlar anses en valsedel giltig. Valsedlarna
kontrolleras och antalet protokollféres. Valsedel ar ogiltig om markering gjorts pa den,
om farre &n minimiantalet namn markerats, liksom om ett namn skrivits som inte
aterfinns i kandidatférteckningen. Antalet ogiltiga innerkuvert och valsedlar
protokollférs med angivande av anledningen hartill. Nomineringskommittén som leder
och kontrollerar sammanrakningen, ager att till sig adjungera erforderligt antal
rostraknare.

2.20 Rostrakning sker pa det satt nomineringskommittén beslutar. Vid sammanrakningen
raknas det antal markeringar (kryss) respektive kandidat erhallit. Over
sammanrakningen upprattas ett protokoll angivande det antal markeringar respektive
kandidat erhallit, att férelaggas nomineringsstamma. (Galler postalt provval.)

2.21 Alternativt upprattas dver sammanrakningen ett protokoll som visar kandidaternas
totala poang, antal férstaplaceringar, andraplaceringar osv, samt det totala antalet
placeringar, att férelaggas nomineringsstamma. (Galler postalt provval kommun om
denna metod valts.)
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3. Nomineringsstdmma

Nomineringsstdmma genomfors enligt tva alternativ, genomférandealternativ A respektive B.
Vid faststallande av nomineringsregler faststalls ocksa vilket genomférandealternativ som ska
galla vid nomineringsstamma, A eller B. Faststalls inte detta géller genomférandealternativ A.
(Galler riksdag). | det fall beslut fattats om att réstningsproceduren vid nomineringsstamma i
region eller kommun principiellt ska vara den som stadgas for riksdagsval i
genomférandealternativ A galler reglerna for riksdag i tilldampliga delar. Vid faststallande av
nomineringsreglerna faststalls ocksa vilken réstningsmetod som ska anvandas vid
nomineringsstamma.

3.1 Nomineringsstdamma faststaller pa férslag av nomineringskommittén antalet kandidater
pa den slutliga valsedeln.

3.2 Ett riktvarde for det totala antal kandidater den slutliga valsedeln bér innehalla ar 1,5
ganger antalet fasta riksdagsmandat i valkretsen, dock minst 6. (Galler riksdag.)

Alternativ A (riksdag, samt om man valt denna metod i region eller kommun)

3.3 Vid ombudens ankomst avprickas de i rostlangden samt tilldelas en réstsedel utan att
numret pa denna noteras. Rostsedlarna Iamnas ut i nummerordning. Ombud ska
narvara minst till och med réstsedlarnas avldamnande. Valsedel kan ej lamnas i fortid.

3.4 De kandidater som bor forekomma vid presentation och bli foremal for rangordnande
omrostning ar de som deltagit i provvalen, dock hogst det antal som motsvaras av
antalet fasta riksdagsmandat i valkretsen plus ett. Med ledning av
rekryteringskommitténs forberedelser, provvalsresultaten och évrig kAnnedom om
kandidaterna faststéller nomineringskommittén antal och vilka kandidater som ska
delta i presentationer och den bland dessa kandidater rangordnande omrdstningen vid
nomineringsstamma.

3.5 Darutover deltar de eventuella kandidater (0-3) som rekryteringskommitté fort direkt till
nomineringsstamma.

3.6 Kandidaterna disponerar x antal minuter for en personlig presentation samt utfragning
fran ombuden. Nomineringskommitté faststaller hur lang tid varje kandidat disponerar.
Ordningsfdljden mellan kandidaterna lottas. Kandidat avgor sjalv hur mycket tid som
ska anvandas pa den personliga presentationen i férhallande till utfragningen.
Kandidaterna ska under hela presentationstiden ej ha kontakt med ombuden, férutom
under sjalva presentationen.

3.7 Utfragningen leds av nomineringskommitténs ordférande. Férutom ombuden har
denne réatt att stalla fragor till kandidaterna men ska i sa fall stalla samma fragor till
samtliga kandidater.

3.8 Omrdstning som avser personer ar alltid sluten och vid rangordning av presenterade
kandidater genomférs den enligt féljande:

a. Rodstsedlarna ar fortryckta med kandidaternas namn i bokstavsordning samt
mojlighet att rangordna kandidaterna.
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b. Rdstsedlarna pagineras sa att det totala antalet utldmnade valsedlar erhalls.

c. Samtliga kandidater ska rangordnas genom att ombud satter 1 fér den kandidat
som han/hon helst vill se pa forsta plats, 2 for andra plats och sa vidare.

d. Inga andra markeringar far goras.

e. Valsedlarna viks en gang av ombuden och réstsammanraknarna samlar in dem
pa enklaste satt. Harvid tillses att ombud bara avlamnar en valsedel.

3.9 Nomineringskommittén féreslar bland ombuden erforderligt antal réstsammanraknare
samt leder och 6vervakar sammanrakningen.

3.10 Nomineringskommittén utfardar anvisningar fér och férbereder sammanrakningen.
Den kan ske antingen manuellt eller med datorstdd. For férsta plats ges till exempel 9
poang om valet avser nio kandidater, for andra plats ges 8 poang och sa vidare. For
forsta plats blir poangtalet alltid lika med det totala antalet kandidater som réstningen
avser.

3.11 Om flera kandidater erhaller lika poangtal gar den kandidat fére som erhallit flest
forstaplatser. Skulle dven detta tal vara lika galler antalet andraplatser och sa vidare.
Skulle flera kandidater erhalla identiska resultat skiljer lotten.

3.12 Nar sammanrakningen ar avslutad delges stdmman omedelbart resultatet

3.13 Som ett alternativ till valsedlar och ovanstaende réstningsférfarande kan ett
voteringssystem anvandas om rosthemligheten kan garanteras. D& réstar ombuden
plats for plats efter presentationerna om vem som ska sta pa plats 1, plats 2 och sa
vidare. Samtliga kvarvarande kandidater medverkar i varje omréstning. For att erhalla
platsen ska en kandidat ha erhallit minst 50% av résterna. Om ingen kandidat erhaller
50% gar de tva kandidater med flest roster vidare till en andra omrdstning dem
emellan. Nedanstaende punkt tillampas i sa fall efter varje omréstning nar kandidaten
erhallit sin plats.

3.14 Kandidat som deltagit i stammans omrostning ska senast vid nomineringsstamma
ldamna besked om att placering pa valsedeln accepteras. Nar resultatet av
omrostningen delgetts stamman tillfragas varje kandidat av nomineringskommitténs
ordférande om han/hon accepterar sin placering pa valsedeln. Kandidat kan fére
nomineringsstamma ha lamnat sadant besked till nomineringskommitté (dvs alla
placeringar accepteras). Om kandidat ej accepterar sin placering ska denne gj
forekomma pa valsedeln.

3.15 Ovriga kandidater ska ha tillfragats av nomineringskommittén huruvida de star till
forfogande for placering efter de av nomineringsstdmma rangordnade.

3.16 Kandidater som ej deltagit i den rangordnande omrdstningen vid nomineringsstdamma
rangordnas av nomineringskommitté. Detta forslag ska faststallas av
nomineringsstdmma. Fére omrdstning bereds tillfalle for dverlaggning och
framstéllande av andringsforslag. Framstalls inget andringsfdrslag faststalls dvriga
kandidaters rangordning med ett enkelt klubbslag.
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3.17 Férekommer andringsforslag géller foljande: Nomineringsstdmma beslutar plats for
plats om kandidaternas placering. Vid omréstning ar nomineringskommittés férslag
alltid huvudférslag. Har nagon annan an den nomineringskommitté féreslagit blivit
vald ska den kandidat som fatt avsta féreslagen plats automatiskt prévas pa

nastkommande plats.
Alternativ B (riksdag) samt huvudalternativ i region och kommun

3.18 Nomineringsstdmma ska meddelas om/vilka kandidater som vagrat inlamna
fullstandig kandidatférsakran. Fére omrostning bereds tillfalle for dverlaggning och
framstallande av férslag. Nomineringskommittén som leder och kontrollerar
sammanrakningen, ager att till sig adjungera erforderligt antal réstraknare.

3.19 Nomineringsstdmma beslutar plats for plats om kandidaternas placering.

3.20 Kandidaterna kan disponera x antal minuter fér en kort personlig presentation samt
utfradgning fran ombuden. Nomineringskommitté faststaller hur lang tid varje kandidat
disponerar. Utfragningen leds av nomineringskommitténs ordférande.

3.21 Vid omréstning ar nomineringskommitténs forslag alltid huvudférslag. Har nagon
annan an den nomineringskommittén féreslagit blivit vald ska den kandidat som fatt
avsta foreslagen plats automatiskt prévas pa nastkommande plats.

4. Valsedels geografiska omrade
For varje valsedel som antas ska det geografiska omrade valsedeln omfattar faststallas och

beroende pa vilket val sa galler féljande:

4.1 For riksdag ar det normalt riksdagsvalkretsen eller en eller flera i valkretsen ingaende
kommuner. (Géller riksdag.)

4.2 For regionen ar det normalt regionen. En region kan dock besta av flera valkretsar med
separata listor. (Galler region.)

4.3 For kommun ar det normalt kommun, en eller flera valkretsar eller i kommun/valkrets
ingaende tatort/er. Tatort/er bor formellt definieras med férsamlingsgrans for

entydighet. (Galler kommun.)

Inom geografiskt omrade med flera valsedlar ska dessa behandlas lika av valmedarbetarna.
Samtliga valsedlar ska finnas tillgangliga i samtliga vallokaler inom omradet de omfattar. |
forsandelser till hushéallen inom omradet ska samtliga valsedlar bifogas om det finns fler an en.
Fransteg fran detta maste beslutas av nomineringsstamma.
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Bilaga till nomineringsregler: Partistyrelsens
rekommendationer till nomineringskommittéerna
infér valen till riksdag, region och kommuner
2022

Partistyrelsen féreslar nomineringskommittéerna att l1ata féljande mal och arbetssétt vara
vagledande i processen med att ta fram valsedlar till nomineringsstdmmor infor valet 2022:

e Kandidater ska vara férankrade i vara idéer, trovardiga bérare av var politik och i
ovrigt vara lampliga som féretradare fér Moderaterna.

e Bada kodnen ska vara representerade av minst 40 procent av listans samtliga
kandidater. En jamn kdnsbalans bor efterstravas bland kandidaterna pa valbar plats.

e Valsedeln ska som helhet pa ett rimligt satt avspegla véljarkaren vad avser, alder,
mangfald, geografisk spridning och olika yrkesbakgrunder.

e Det bor efterstravas att var femte kandidat ska vara ny, det vill sdga inte tidigare ha
kandiderat pa en moderat valsedel.

e Samtliga kandidater bor intervjuas, och om intervjuer gérs ska dessa dokumenteras.

e Samtliga kandidater som har haft fértroendeuppdrag fér partiet under innevarande
mandatperiod boér utvérderas.
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Bilaga till nomineringsregler: Arbetsordning for
rekryterings- och nomineringskommitté

Har presenteras en arbetsordning/checklista for rekryteringskommittéer. Den kan ses som en
arbetsordning, men ar uppstalld som en checklista for att géra den mer lattéverskadlig.
Arbetsordningen ar uppdelad i tva (2) delar dar del tva galler nomineringskommittén.

| samband med faststéllandet av regelverket pa férbundsstdmman ska det anges vilket av
alternativen A eller B som ska galla for faststallandet av valsedeln till riksdagen pa
nomineringsstamman. A ar ett férfarande ett antal kandidater (bestéams av
rekryteringskommittén) fors till en direkt rangordnad omréstning pa stamman. B ar ett
forfarande dar nomineringskommittén foreslar en valsedel for stamman att ta beslut om. Om
stdmman inte faststaller forfarande, géller alternativ A.

Stamman som faststaller rekrytering- och nomineringsreglerna ska aven besluta om provval
ska genomforas eller inte.

Infér beslut om rekryteringskommitténs sammansattning ska foljande beaktas: Kommittén ska
besta av minst tre (3) ledamoter, ledamoéterna bor ej kandidera till kommande val pa
respektive niva, ledamoéterna och den samlade kommittén bér ha god personkdnnedom samt
kunskap om vilka krav som stalls pa partiets foretradare, Moderata Ungdomsférbundet och
Moderatkvinnorna utser var sin representant i kommittén. Utses inte rekryteringskommitté
svarar styrelsen' for dennes aliggande. Om valkretsar finns, till exempel i regionvalet, ska det
finnas en representant fran varje valkrets i rekryteringskommittén.

Del 1. Rekryteringskommitté

Att inneha fortroendeuppdrag pa samtliga nivaer innebar att en kandidat far fortroende att
féretrada Moderaterna. Foérbund, kretsar, foreningar, sidoorganisationer och natverk bar ett
ansvar for att aktivt rekrytera- och nominera lampliga kandidater till de allmanna valen. Detta
arbete ska ske med omsorg och kontinuerligt. Det ska finnas ansvariga for rekrytering- och
nominering pa alla nivaer.

Utveckling av kandidater ar en viktig del av rekryteringsprocessen. Det kan till exempel vara
utbildning, information och politiskt underlag till kandidater. Rekryteringskommittén ska félja
upp dem som redan ar invalda pa olika nivaer. Det kan ske genom intervjuer I6pande under
mandatperioden. Syftet ar att ge ledamoten méjlighet att beskriva sina insatser, ge coachning
kring insatserna, men aven att utvardera ledamoten med fokus pa insats, motivation,
ledarskap och genomslag.

L Férenings- eller i férekommande fall kretsstyrelse p& kommun- och regionniva, forbundsstyrelse avseende
riksdag.
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Ordningen ar kronologisk i checklistan
1. Rekryteringskommittén ar utsedd.
2. Ordférande/Sammankallande i rekryteringskommittén kallar till ett forsta mote.

3. Rekryteringskommittén har en genomgang, muntligt, av vad uppdraget innebar och
arbetsbeskrivningen. Arbetsordning/checklistan delas ut till.

4. Rekryteringskommittén gar igenom eventuella riktlinjer som inkommit fran
partistyrelsen och férbundet avseende valsedelskomponering.

5. Rekryteringskommittén startar sitt arbete med att ga igenom namnen pa befintlig
valsedel.

6. Rekryteringskommittén gar igenom medlemsforteckningen och markerar potentiella
kandidater.

7. Rekryteringskommittén gar igenom vilka i samhallet som verkar dela vara varderingar,
men inte ar medlemmar, annu. Potentiella kandidater antecknas ner och kontaktas for
att efterhdra intresse. Finns det intresse, erbjuds medlemskap om de vill sta pa
valsedeln.

8. De ordinarie ledamdterna samt ersattarna som i dag finns invalda intervjuas.

9. Infordra forslag fran Moderata Ungdomsférbundet, Moderatkvinnorna, Moderata
seniorer och Oppna Moderater pa respektive niva.

10. Bered 6vriga organ inom partiet méjlighet att inkomma med forslag.

11. Bered enskilda medlemmar och allmanheten majlighet att inkomma med
kandidatférslag. Fér medlemmar som vill anmala sig sjalva som kandidater kan detta
gOras pa "mina sidor” pa moderaterna.se.

12. Alla som ar nominerade av medlemmar, sig sjalva, féreningar, Moderata
Ungdomsforbundet, Moderatkvinnorna, Moderata seniorer, (")ppna Moderater,
kommittén, sidoorgan eller av styrelsen? fortecknas i ett dokument alternativt markeras
i medlemsregistret.

13. Rekryteringskommittén inventerar listan och gor en analys av vad som eventuellt
saknar pa valsedeln, ex viss aldersgrupp, kvinnor/man, yrkeskategori etcetera.

14. Rekryteringskommittén undersdker valbarhet pa varje kandidat (alder,
folkbokféringsadress och medlemskap). Kandidat ska:

a. vara medlem och ha lamnat in fullstandig kandidatférsakran (far annars ej sta
pa valsedel for Moderaterna),

2 Forenings-, krets- eller férbundsstyrelse pa respektive niva
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b. deltaga i utbildning och annan kompetensutveckling, samt

c. medverka i kampanj- och i opinionsbildningsarbete

15. Informera férening-/krets-/férbundsstyrelsen om det I6pande arbetet.

16. Rekryteringskommittén ska vardera, och utvardera varje enskild nominerad kandidat
samt utvardera nuvarande ledaméters insatser.

17. Ga igenom kandidatférsdkran med kandidaterna. Tillse att den undertecknas i
samband med att de genomgar den digitala utbildningen.

18. Skilja kandidater som ej undertecknar kandidatférsakran eller om det framkommer
uppgifter som star i strid med kandidatférsakran eller i 6vrigt ar en olamplig kandidat i
forhallandet till uppgiften som foretradare for partiet.

19. Kartlagga behovet av utbildningar for gruppen som helhet samt fér enskilda kandidater.
20. Tillse att kandidaterna erbjuds utbildning genom sin férening.

21. Tillse att kandidater genomgar eventuell forekommande digital utbildning.

22. Samtala och informera de som ej kommer att finnas med péa valsedeln.

23. Rekryteringskommittén avgdér om och vilken/vilka kandidater som de vill féra direkt till
omrdstning vid nomineringsstdmman. Detta antal ska vara begransat och ska
preciseras i nomineringsreglerna. (Det gar att vélja att fora ett antal till en
direktomréstning. Detta ar frivilligt men om sa sker bér det goras vid denna punkt)
Detta galler valsedeln till riksdagen. Till region och kommun lagger kommittén fram ett
forslag pa valsedel.

24. Rekryteringskommittén ska (i detta skede av processen) rapportera om arbetet och hur
det fortldper till férbundsstamma/férbundsrad (kretsarsmote eller foreningsarsmote
beroende pa niva).

Del 2. Nomineringskommitté

Om en nomineringskommitté inte har utsetts fullgor rekryteringskommittén dennas ansvar.
Nomineringskommittén ska, om den utses, valjas pa férbundsstamman, krets- eller
foreningsarsmotet ett ar fore allmanna val.

Ledamot som valjs att inga i nomineringskommittén ska vara folkbokférd i den valkrets som
kommitténs arbete galler (riksdag, region eller kommun). Ledamot i nomineringskommittén till
riksdagen far ej kandidera till riksdagen, ledamot i nomineringskommitté till region eller
kommun bér ej kandidera till region eller kommun. r

Sidoorganisationerna ska utse var sin representant till nomineringskommittén i enlighet med
nomineringsreglerna.
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Till kommunfullmaktigeval géller att om varken rekrytering- eller nomineringskommitté utsetts
ansvarar styrelsen® for dessa uppgifter. Till riksdag och region ska kommitté utses (det vill
saga minst rekryteringskommitté).

Om radgivande provval genomférs ska féljande datum fdljas:

¢ Riksdagen, senaste dag for provvalets genomférande ar 31 oktober manad ar innan
valar.

e Region och kommun, senaste dag for provvalets genomférande ar 15 januari valar.

¢ Om provval genomfdrs ska det fore utsandandet av provvalet upprattas en rostlangd
som innehaller de medlemmar som betalat den faststallda medlemsavagiften till partiet
for innevarande ar eller ny medlem som senast sex (6) veckor fore provvalet inleds
betalat medlemsavgiften och forts in i medlemsregistret. Medlemmen ska vara
folkbokford i den kommun provvalet géller.

Endast medlemmar som finns i rostlangden har ratt att delta i provvalet.

Narmare instruktioner om provvalets genomférande finns i rekommenderade
tillampningsregler for genomférande av provval och stammor”.

Nomineringsstdmma ar det hogsta beslutande organet for faststallandet av valsedeln.

Till riksdag bestar nomineringsstamman av ombud utsedda av partiféreningarna pa respektive
arsmote samt i normalfallet aven forbundsstyrelsen. Stamman genomférs senast december
manad ar foére valar.

Till regionen bestar den av ombud fran partiféreningarna eller alla medlemmar i en valkrets
(regleras i nomineringsreglerna). Nomineringsstamman genomfors senast 15 mars valaret
eller senast det datum som férbundsstyrelsen faststallt.

Till kommunen bestar nomineringsstamman av ombud fran partiféreningarna eller alla
medlemmar (regleras i nomineringsreglerna). Stdmman genomfors senast 15 mars valaret
eller senast det datum som férbundsstyrelsen faststallt.

Ombud och rostberittigade (regleras i nomineringsreglerna)

Till riksdagen. Stamman bestar i normalfallet av X ombud fran partiféreningarna, inklusive
forbundsstyrelsen. Normalt ar det sex till tio procent av medlemsantalet. Manga férbund har
samma antal ombud till nomineringsstdmman som till den ordinarie férbundsstamman.
Ombudsplatserna, exklusive forbundsstyrelsen fordelas proportionerligt i férhallande till
respektive forenings medlemsantal. Alla partiféreningar ska erhalla minst en ombudsplats.

Till regionen. Stamman bestar antingen av partiféreningarnas ombud till forbundsstamman
eller av X ombud fran partiféreningarna. Ombudsplatserna férdelas proportionerligt i

3 Férenings- eller i férekommande fall kretsstyrelsen
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forhallande till respektive férenings medlemsantal. Alla partiféreningar ska erhalla minst en
ombudsplats.

Till kommunen. Normalstadgan féreskriver vad som galler for ombud/réstberattigade vid krets-
/féreningsarsmote tillika nomineringsstdmma.

o Tillse att kallelse utsands till ombud.
o Riksdagsnomineringsstamman kallas senast fyra manader fore stamman.
o Regionnomineringsstamman kallas senast tre veckor fére stamman.
o Kommunnomineringsstdmman kallas senast tre veckor fére stamman.
o | kallelsen framgar det att valsedel ska faststéallas samt for vilka val
Stdmmohandlingar.
Till riksdagen ska féljande underlag utsandas till ombuden senast tio dagar fére stdmman.

e Rostlangd.

e Foredragningslista.

e Procedurregler.

e Kandidaternas meritférteckningar.

e Provvalsresultat fran medlemmarna om provval genomforts.

e Beroende pa vilket alternativ man valt att arbeta efter, A eller B s& ska foljande finnas
med

o A. Nomineringskommitténs rangordning av 6vriga kandidater, vilket ocksa
betyder att man visar vilka kandidater som ska vara med i en direkt rangordnad
omrdstning pa stdmman

o B. Nomineringskommitténs forslag till valsedel i sin helhet

Till region och kommun ska foljande underlag utsandas till ombuden/medlemmarna senast en
vecka fore stdmman.

e Foredragningslista.

e Procedurregler.

e Provvalsresultat fran medlemmarna om provval genomforts.
e Nomineringskommitténs forslag till valsedel.

Det som galler vid stdmman, exempelvis dagordning, procedurregler, rostning med mera finns
upptaget i tilldampningsreglerna.
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Kandidatférsdkran inféor mandatperioden 2022-
2026

”Jag som kandiderar/har fértroendeuppdrag féor Moderata
Samlingspartiet/Moderaterna, har som mal att vinna fértroende och maximalt
inflytande for partiet. Politiska uppdrag erhélls genom medlemmarnas och
véljarnas fértroende samt partiets styrka och storlek. Det gemensamma
malet for vart politiska arbete ar att f& genomslag fér moderata varderingar
och moderat politik i samhéllet. Att inneha fértroendeuppdrag fér
Moderaterna innebar framst att varje dag férvalta véljarnas fértroende pa
basta satt. Det ska vara bade roligt och utvecklande att vara fortroendevald.

Kommentar:

Inledningsavsnittet i kandidatforsakran slar fast att den galler bade i kandidatskedet och i
nasta skede nar en kandidat har fatt fortroendeuppdrag for Moderaterna. Detta betyder att
tillampningen av kandidatférsakran ar lika relevant fran och med den tidpunkt som man av
nomineringsstamma/arsmote/forbundsstamma nominerats eller valts till ett uppdrag, under
hela den tid man innehar uppdraget, till och med den tidpunkt man avslutar uppdraget.

| huvudsak forstas har "fortroendeuppdrag” som (a) uppdrag en medlem i Moderaterna har i
kommunfullmaktige, regionfullmaktige eller riksdagen, eller (b) som uppdrag som nagon av
dessa tre politiska nivaer utsett nagon medlem i Moderaterna till. Kandidatférsakran galler
aven fér den som utses till nAmndeman av Moderaterna.

Jag férsékrar:

att i det politiska arbetet verka fér grundlaggande moderata varderingar
och félja partiets antagna regelverk,

Kommentar:

Principen om alla manniskors lika varde och andra grundlaggande moderata varderingar ar
beskrivna i partiets olika styrdokument, riktlinjer och policyer. Exempel pa sadana ar idé- och
handlingsprogram, etisk policy, vardegrundsdokument och liknande. Kandidaten/den
fortroendevalde forbinder sig att arbeta fér dessa varderingar och agera i enlighet med
styrdokument, riktlinjer och policyer.

att jag ar en offentlig person och déarmed representant fér Moderaterna i
alla sammanhang, i sévél ord som handling, &ven om jag ar
personvald, att vara tillganglig och dppen fér synpunkter och férslag
frAn medlemmar och allménhet, att vara ett féredéme, iaktta god
moral samt visa gott omdéme i all min kommunikation inklusive
sociala medier och andra digitala kanaler,
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Kommentarer:

Moderata féretradare uppfattas alltid som partiets ansikte utat. Darfér har man ett sarskilt

ansvar for att upptrada i enlighet med partiets riktlinjer och policys samt att anvanda sunt

férnuft i umganget med andra manniskor i alla sammanhang, inklusive sociala medier och
andra digitala kanaler.

Som kandidat och fértroendevald ska man agera med gott omdéme och transparens gallande
ekonomiska transaktioner och vara medveten om att det kan paverka fortroendet. | synnerhet
galler detta andras pengar, offentliga medel och arvoden.

att delta aktivt i den moderata gruppens arbete och utveckling, félja
gruppens arbetsordning och ha hég narvaro i fértroendeuppdrag jag
véljs till,
Kommentar:

Den fértroendevalde foérbinder sig till hég narvaro i sina fértroendeuppdrag samt i den
tillhérande gruppens arbete och sammantraden. Den fértroendevalde ska ha god kdnnedom
om gruppens arbetsordning. Gruppens ledning sakerstaller narvarokontroll pa gruppmoten
med mera liksom att alla ledaméter och ersattare har kAinnedom om arbetsordning samt
annan formalia.

att delta aktivt i partiets interna och externa verksamhet under hela
mandatperioden,

Kommentar:

Kandidater och fortroendevalda ska alltid halla sig uppdaterade om partiets politik pa olika
omraden samt fora ut information om partiets politik till den egna valkretsen och i andra
relevanta sammanhang.

Kandidaten férbinder sig att delta i av partiets anordnade kampanijer, valrérelse,
utbildningsinsatser och annan kompetensutbildning i s& hog grad som det ar mojligt samt att
vara aktiv i kontakten med valjarna.

att i kampanjer, dven personkampanjer, och som fértroendevald, iaktta
de regler och éverenskommelser som finns,

Kommentar:

Moderaterna uppmuntrar till och bejakar mdjligheten fér enskilda kandidater att bedriva
personvalsrérelse och darigenom bli personvald till uppdrag i fullmaktige eller riksdagen.
Kandidaten ska kanna till de regler partiet faststallt for detta och agera i enlighet med dessa
regler. Kandidaten ska aven kanna till och beakta de regler och éverenskommelser som finns
mellan partierna och i lagstiftningen.
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att inte s6ka information eller material frAn andra partier som de sjélva
inte valt att offentliggéra, utan enbart anvanda 6ppna kéllor fér
informationsinhdmtning,

Kommentar:

Moderata kandidater och fértroendevalda ska inhamta och respondera pa andra partiers politik
och kampanjer fran 6ppna kallor. | och med utvecklingen av digitala kanaler, sociala medier
med mera ar mojligheterna till informationsinhamtning stor. Grundregeln ar att iaktta
forsiktighet i forhallande till information som inte ar allmant tillganglig.

att jag ar skyldig att informera partiet om jag befarar att mitt fértroende
kan ifrdgaséttas,

Kommentar:

Kandidaten/den fértroendevalda &ger en skyldighet att informera partiet om han eller hon
befarar att fortroendet kan ifragasattas. Med partiet menas i detta sammanhang inte enbart
férenings-, forbunds- eller partiledning, utan aven gruppledning i de sammanhang dar detta ar
relevant. Ytterst ar det partiet som maste avgora nar fortroendet kan ifragasattas, exempelvis
genom att nagot negativt for den enskilde kan fa stor medial spridning och darmed vara agnat
att skada kandidaten/den fértroendevalda och/eller partiet. Grundregeln ar att férekomma
snarare an att forekommas. Partiorganisationen erbjuder mediestod till kandidat eller
fortroendevald enligt gallande mediepolicy.

att om jag kan anses befinna mig i en situation dér fértroendet fér mig
kan ifrAgaséattas pa grund av rattsprocess eller annan anledning ska
jag ta time-out frAn kampanjverksamhet och fértroendeuppdrag om
partiet anser att s& ska ske,

Kommentar:

Begreppet time-out ska har forstas att kandidaten (eller den fértroendevalde) ska avsta fran att
utdva sina uppdrag for partiet. Detta galler alla uppdrag saval uppdrag inom
partiorganisationen, som fortroendeuppdrag i kommun, region, riksdag eller motsvarande.
Utgangspunkten ar att den fértroendevalde sjalv ska ta time-out, men partiorganisationen
(férbundet, gruppstyrelse eller motsvarande) kan begara att en sadan time-out ska initieras.

| normalfallet far rattsprocess har forstas som rattsprocess i brottsmal. Men det kan aven
finnas andra rattsliga férfaranden som har en sadan dignitet att fortroendet kan skadas. En
beddmning far goras i varje enskilt fall i samspel mellan den fértroendevalda och
partiorganisationen. Partiorganisationen ager tolkningsféretrade om de tva parterna inte kan
enas om en gemensam beddmning av huruvida en rattslig process riskerar att undergrava
fortroendet for den fortroendevalde, internt saval som externt, och pa sa satt ar agnat att
skada partiet. | det fall partiet anser att den fortroendevalde ska ta en time-out ska innebérden
av denna definieras av partiet.

81



Kandidatforsakran 2022-2026

att jag avsager mig mina uppdrag om jag férbrukat mitt fértroende:
genom att utnyttja fértroendemannarollen for att tillskansa mig
privata formaner, genom att i lagakraftvunnen dom ha fallts fér brott
dér det finns enskilda brottsoffer och/eller annan brottslighet som
inte ar ringa, genom att i lagakraftvunnen dom ha féllts for brott som
riskerat att orsaka allvarlig skada/risk fér annan,

Kommentar:

En kandidat eller fortroendevald ska avsaga sig sina uppdrag om han eller hon har nyttjat sin
roll for att tillskansa sig privata formaner. Med detta kan exempelvis menas ekonomiska eller
andra materiella férmaner eller yrkesmassiga férdelar. Motsvarande galler om den
fortroendevalda har nyttjat sin egen position for att skaffa fordelar till narstaende, som famil]
och vanner.

Likasa ska den fortroendevalde avsaga sig sina uppdrag om han eller hon fallts fér brott enligt
ovan. Formuleringen "dar det finns enskilda brottsoffer och/eller annan brottslighet som inte ar
ringa” maste tolkas i sitt sammanhang och bedémas i varje enskilt fall men bér i normalfallet
innebara brott med fangelse i straffskalan.

att jag omedelbart ska avsdga mig mina uppdrag om jag lamnar eller
utesluts ur partiet, om jag bryter mot ovanstdende regler eller om
gruppen, normalt fullmaktigegruppen (eller motsvarande), beslutar att
den inte langre har fértroende fér mig som representant.

Kommentar:

Arbetsordningen for fullmaktigegrupper reglerar hur ett forfarande om misstroende mot enskild
ledamot eller ersattare ska ga till. Det finns inga formkrav fér vem inom gruppen som kan
initiera ett arende om misstroende, men i normalfallet initieras ett arende av gruppstyrelse
(motsvarande) i samrad med partiorganisationen (det vill saga férbundet). Kandidatférsakran
begransar i sig inte gruppens mdjlighet att uttala misstroende.

En fullmaktigeplats ags av ledamoten (ersattaren) sjalv, och partiet kan inte — pa laglig grund —
“tvinga” nagon att avsaga sig en sadan. Daremot ar den édmsesidiga 6verenskommelsen
mellan kandidat och parti att den fértroendevalde ska avsaga sig ett sddant uppdrag om han
eller hon lamnar partiet, blir utesluten eller far ett misstroende riktat emot sig.

Fullmaktige kan aterkalla uppdragen om en fértroendevald vagrats ansvarsfrihet eller det finns
en lagakraftvunnen dom, dar lagst tva ars fangelse eller mer kan folja.

Ovriga uppdrag — det vill sdga uppdrag i ndmnder och styrelser — ger partiet nagot stérre
mojlighet att agera suverant. Utgangspunkten ar, enligt kandidatférsakran, att den enskilde
sjalv ska agera och avsaga sig sina fortroendeuppdrag om gruppen uttrycker misstroende.
Sker inte detta ager partiet ratten att agera for att den fértroendevalda l6ses ifran sina

uppdrag.
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Jag atar mig uppdrag och férsakrar samtidigt pa& heder och samvete att jag, i
enlighet med samtliga punkter ovan, pé béasta sétt ska arbeta fér
Moderaterna under hela mandatperioden 2022-2026. Undertecknad
forsdkran géller fér samtliga uppdrag jag fullgér féor Moderaterna.

Genom godkénnande av denna férsékran ger jag dessutom mitt samtycke till
att Moderaterna behandlar all information om mig, som har samband med,
eller ar av relevans fér min kandidatur/ fértroendeuppdrag och att
Moderaterna far behélla uppgift om att jag kandiderar/haft fortroendeuppdrag
samt aven, om mitt medlemskap upphért, att jag varit medlem.

Behandlingen sker i syfte att Moderaterna vid var tid ska ha information om
fortroendevalda och tidigare fértroendevalda. Jag har forstatt och tagit del av
den information rérande behandling av personuppgifter som Moderaterna
publicerar. Jag ger samtidigt mitt samtycke till att Moderaterna publicerar
uppgifter om mig som kandidat/fértroendevald, exempelvis p4 moderata
hemsidor/bloggar och andra sociala eller nya medier.
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Nomineringsregler infér mandatperioden
2026-2030

Dessa nomineringsregler ar antagna pa arbetsstimman den 21-24 oktober 2021.

Grundlaggande principer fér rekrytering och nominering

En av de viktigaste uppgifterna for partiet ar att aktivt rekrytera och nominera kandidater till de
allmanna valen. Rekryterings- och nomineringsarbetet maste ske med stérsta omsorg och
kontinuerligt.

Ansvariga for rekryteringen ska alltid finnas. Utveckling av kandidater ar en viktig del av
rekryteringsprocessen. Alla partiets nivaer har ett ansvar for att detta sker. Riksorganisationen
har ett sarskilt ansvar for att riksdagskandidater ges politisk information, politiska underlag
etcetera som stdd i opinionsbildningsarbetet.

| arbetet med att utveckla vara foretrddare och kandidater har nomineringskommittén ett stort
ansvar. Nomineringskommittén ska aktivt félja riksdagsledamdéternas arbete och genomféra
intervjuer med dem I6pande under mandatperioden samt pa varen aret fore val.

Malet med intervjun/utvarderingen ar att ge ledamoten mojlighet att beskriva sina insatser,
samt att utvardera ledamoten med fokus pa insats, motivation, ledarskap och genomslag.

Valsedlarna anger vilka personer som ska foretrada valjarna och partiet i olika beslutande
forsamlingar. Valsedlarna ar ocksa en viktig del av partiets ansikte utat. Dessutom ska
valsedlarna och dess kandidater engagera till ett aktivt valarbete.

Olika hansyn maste balanseras i rekryterings- och nomineringsarbetet. Framst bland
kvalifikationer ska sattas den politiska formagan och férutsattningarna att vara en bra
foretradare for partiet och valjarna, och att kandidaterna bér avspegla valjarkaren i férhallande
till kdn, etnisk bakgrund, alder, regional férankring mm. Hansyn kan ocksa behdva tas till
andra rekommendationer/mal som utfardas av exempelvis partistyrelsen.

Partiets nominerande organ har det avgérande ansvaret for att uppdragen sprids.
Kommittéerna behover darfor ha en allsidig sammansattning, med beaktande av exempelvis
kon, alder, geografi och aktiva sidoorganisationer.

Det radgivande provvalet bland medlemmarna, om det genomforts, ar ett av flera underlag for
valsedelskompositionen. Andra kompletterande underlag ar kandidaternas meritférteckningar,
eventuella muntliga presentationer/utfragningar samt nomineringskommitténs forslag till
valsedel/lar.

Slutligt beslut om valsedel fattas alltid av en nomineringsstdmma. Om sarskilda skal finns kan
ytterligare en nomineringsstamma genomféras efter provning hos narmast hogre niva.

| valkretsindelade kommuner kan valkretsvisa valsedlar évervagas. Om det finns fler an en
valsedel i en valkrets (kommun eller motsvarande) vilkka omfattar samma geografiska omrade
ska dessa behandlas lika av valmedarbetarna. Samtliga valsedlar ska finnas tillgangliga i
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samtliga vallokaler inom omradet. | férsandelser till hushallen inom omradet ska samtliga
valsedlar bifogas.

Infér kandidatur ska varje nominerad person vara inforstadd med att innehav av
fortroendeuppdrag innebar ett ansvar. Det ar viktigt att vara ett féredéme och visa god moral.

Vid beslut om placering pa valsedel maste varje kandidat vara inférstddd med att detta innebar
att vederboérande stallt sig till partiets férfogande fér uppdrag.

Kandidat ska ha genomgatt, eller vara beredd att genomga av partiet anordnad utbildning och
medverka i valarbete och opinionsarbete.

Samtliga kandidater ska avlamna en kandidatférsakran — "Forsakran for kandidat och
fortroendevald”. Av kandidatférsakran ska framga hur kandidaten ska forhalla sig till val-, parti-
och politiskt arbete.

| handelse av omval eller extraval ska samma valsedel/lar som vid senaste ordinarie val med
nddvandiga justeringar anvandas. Kandidaternas valbarhet kontrolleras och vid férfall for
kandidat tillampas successionsordning. Skulle antalet kandidater bli for litet hamtas ytterligare
kandidater fran féregaende nominering.

Om behov foreligger att ta fram en ny valsedel/lar ska forbund/krets/férening fatta beslut om
detta och da galler att nomineringsstdmma ska hallas och i dvrigt ska i méjligaste man
nomineringsreglerna tillampas.

1. Faststéllande av nomineringsregler och genomfdrandealternativ
Partistamma ett ar fore allmanna val (arbetsstamma) faststaller gemensamma
nomineringsregler for nastkommande mandatperiod. Reglerna utgér bilaga till partiets
normalstadgar och galler fér samtliga val reglerna omfattar. 4

Tillampningsregler fér genomférande av nominering till riksdag, region och kommun och
arbetsordning fér nomineringskommitté, som bildggs reglerna, utfardas av riksorganisationen.

Forbundsstamma tre ar fore allmanna val faststaller rekryterings- och nomineringsregler for
nastkommande riksdagsval, regionval samt normalregler fér kommunfullmaktigeval i
férbundet. | dessa regleras tider och de preciseringar som foljer av valkretsarnas storlek,
partiets organisation, alternativa I6sningar, t ex om provval ska genomféras eller inte, med
mera.

I nomineringsarbetet kan tva olika alternativ tillampas, A eller B. | samband med faststallande
av regler sa beslutas ocksa vilket alternativ som ska galla.

A innebar att nomineringsstdmman inte férelaggs forslag till rangordnade kandidater i toppen.

B innebar ett komplett rangordnat listférslag fran nomineringskommittén.

4 Det finns tva alternativa processer enligt nomineringsreglerna, alternativ A och B, som faststalls nir reglerna
antas. Andra aligganden galler region respektive kommun. | fall dar endast vissa nivder omfattas anges detta
inom parentes
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1.1 Principer
a) Valsedeln ska alltid faststallas av en nomineringsstamma.

b) Alla medlemmar ska ges mdjlighet att delta i nomineringsprocessen.

c) Radgivande provval kan genomforas.

1.1.1 Kommunfullmaktigeval:

Krets-/foreningsarsmote tva ar fore allmanna val faststaller nomineringsregler for
nastkommande kommunfullmaktigeval. | dessa regleras tider och de preciseringar som foljer
av kommunens och valkretsarnas storlek, partiets organisation, alternativa I6sningar, t ex om
provval ska genomféras eller inte, med mera. Principiella avvikelser fran normalreglerna ska
faststallas av férbundsstyrelsen.

Med férening avses i nomineringsreglerna partiférening som omfattar hel kommun.

1.2 Tidplan fér nomineringsprocessen
Den normala tidsplanen for nomineringsprocessen ar foljande:

Valar -5: Arbetsstamma faststaller normalregler for nastkommande mandatperiod.
Valar -4 Allmanna val ager rum
Valar -3 Férbundsstamma faststaller nomineringsregler for riksdag och region med

preciseringar och valjer, eller uppdrar at forbundsstyrelse att valja,
nomineringskommitté for riksdagsval som arbetar fram till forbundsstamman
valar -1. Nomineringskommittén inleder med att samla in kandidatférslag.

Férbundsstamma faststaller normalnomineringsregler for kommunfullmaktigeval
med gemensamma preciseringar inom férbundet.

Valar -2 Riksdag: Kandidatutveckling och fortsatt rekrytering

Valar -1 Férbundsstamma valjer ny nomineringskommitté for riksdagsval, om detta ej
gors fullféljer nomineringskommittén som ar vald valar -3 uppdraget fram till
nomineringsstamman.

Forbundsstamma eller forbundsstyrelse utser nomineringskommitté for de
regionvalkretsar som innefattar fler an en kommun. Férenings- eller kretsarsméte
i regionvalkretsar som omfattar endast en kommun kan utse

nomineringskommitté for sina valkretsar. Beslut om provval fattas.

Krets-/foreningsarsmote valjer nomineringskommitté for kommunfullmaktigeval
samt faststaller nomineringsregler med preciseringar. Beslut om provval fattas.

Forbundsstyrelsen faststaller senast 30 juni sista dag for nomineringsstamma

Partistdamma faststaller normalregler for nastkommande mandatperiod.
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Foérekommer provval till riksdagen genomférs det senast i oktober.

Nomineringsstamma for riksdagsval genomférs senast i december.

Valar Férekommer provval till kommun och region genomférs det senast 15 januari.

Nomineringsstamma for region och kommun genomférs senast 1 mars.

2. Rekrytering- och nominering

2.1 Nomineringskommitté

Forbundsstamma tre ar fore allmanna val utser eller uppdrar at férbundsstyrelse att utse
nomineringskommitté for riksdagsval. Kommittén ska besta av minst fem ledaméter.
Ledamoterna far ej kandidera till kommande riksdagsval. (RIKSDAG)

Foérbundsstyrelse utser senast 1 ar fére allmanna val nomineringskommitté for regionval. |
nomineringskommitté som omfattar hela regionomradet ska samtliga regionvalkretsar vara
representerade. Om det utses en kommitté per valkrets bér samtliga kommuner vara
representerade. Kommittén ska besta av minst fem ledaméter. Ledamaoterna far ej kandidera
till kommande regionval. (REGION)

Krets-/foreningsarsmote ett ar fore allmanna val utser eller uppdrar at krets-/foreningsstyrelse
att utse nomineringskommitté for kommunfullmaktigevalen. Kommittén ska besta av minst tre
ledamoter. Ledamoterna bor ej kandidera till kommande kommunfullmaktigeval. Har
nomineringskommitté ej utsetts svarar styrelsen for nomineringskommittén aligganden.
(KOMMUN)

Kommittéerna ska ha en allsidig sammansattning med beaktande av exempelvis kén, alder,
geografi och aktiva sidoorganisationer, vidare ska kommittén ha god personkannedom samt
kunskaper om vilka krav som stélls pa partiets foretradare. Férbundsstyrelsen kan, om behov
foreligger, forratta fyllnadsval till nomineringskommittén for riksdag och region.

2.2 Nomineringskommitténs aligganden
Det aligger respektive nomineringskommitté;

att bedriva ett aktivt internt och externt rekryteringsarbete,

att vardera och utvardera nominerade kandidater och att utvardera nuvarande ledamoters
insatser,

att pabdrja rekryteringsprocessen snarast,

att ge mdjlighet for samtliga medlemmar att inkomma med kandidatférslag och
intresseanmalningar for kandidatur till respektive val,

att fran samtliga partiféreningar, aktiva sidoorganisationer och natverk infordra
kandidatforslag till respektive val,
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att forteckna inkomna kandidatforslag, kontrollera valbarhet och medlemskap samt for
kannedom informera férbundsstyrelsen och den lokala partiorganisationen om vilka
kandidatférslag som inkommit, (RIKSDAG)

att forteckna inkomna kandidatforslag, kontrollera valbarhet och medlemskap samt for
kédnnedom informera krets-/forenings-styrelsen om vilka kandidatférslag som inkommit,
(REGION och KOMMUN)

att pa eget initiativ 1&gga till kandidater,

att skilja kandidat fran kandidatur om det framkommer uppgifter enligt kandidatférsakran
som gor en kandidat olamplig i férhallande till uppgiften som féretradare for partiet,

att aktivt félja riksdagsledaméternas arbete och genomféra intervjuer med dem Iépande
under mandatperioden samt pa varen aret fore val, (RIKSDAG)

att pa eget initiativ intervjua och samtala med kandidater,

att ansvara for att kandidater erbjuds utbildning och information, uppmanas delta i
konferenser, kampanjarbete och annan opinionsbildning,

2.3 Kandidaterna

Kandidat ska vara medlem. Kandidat som inte inlamnar fullstandig kandidatférsakran far inte
delta i provval eller sta pa valsedel. Kandidat ska delta i utbildning och annan
kompetensutveckling och medverka i kampanj- och opinionsbildningsarbete.

Kandidat ska pa forfragan av nomineringskommitté ta stallning till om man avser att ta en
riksdagsplats i besittning om detta val sa utfaller. Endast kandidater som avser ta en
riksdagsplats i besittning deltar i det radgivande provvalet och/eller omréstning enligt alternativ
A pa nomineringsstamma. (RIKSDAG)

3. Provval (om beslut att genomféra provval fattats)

3.1 Tider

Radgivande provval till riksdagen genomfors bland medlemmar och ska vara avslutat senast
under oktober manad aret fére ordinarie riksdagsval. (RIKSDAG)

Radgivande provval till region genomférs bland medlemmar och ska vara avslutat senast 15
januari valar. (REGION)

Radgivande provval till kommunfullméktige genomférs bland medlemmar och ska vara
avslutat senast 15 januari valar. (KOMMUN)

Foérbundsstyrelse beslutar om tider for provvalets genomférande gallande riksdag och region.
Partiférening/krets beslutar om tider for kommunala provval.

3.2 Réstlangd

Fore provvalets utsandande upprattas rostlangd av foérbundet, upptagande medlemmar som
erlagt faststalld medlemsavgift for innevarande ar eller ny medlem som senast sex veckor fore
provvalet inleds erlagt medlemsavgift och i samband darmed inférts i medlemsregistret, samt
ar folkbokford i den riksdagsvalkrets/regionvalkrets/kommun valet galler. Endast i réstlangden
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upptagen medlem har ratt att delta i provvalet bland medlemmarna.

3.3 Genomférande

Narmare instruktioner om provvalets genomférande aterfinns i "Rekommenderade
tillampningsregler for genomférande av nominering till riksdag, region och kommun.” beslutade
av partistyrelsen.

4 Nomineringsstémma

41 Tider

Nomineringsstamma ar férbundets (riksdagsvalkretsens) hogsta beslutande organ for
faststallande av riksdagsvalsedlar och bestar av forbundsstyrelsens ledaméter samt ombud
fran partiféreningarna. Nomineringsstdmma genomfors senast under december manad aret
fore valar. (RIKSDAG)

Nomineringsstdmma ar regionens/regionvalkretsens hégsta beslutande organ for faststéllande
av landstingsvalsedlar och bestar av ombud fran partiféreningarna eller alla medlemmar i en
regionvalkrets. Nomineringsstamma genomférs senast 1 mars valaret alternativt senast det
datum férbundsstyrelsen faststallt. (REGION)

Nomineringsstamma (arsmote/extra arsmote) ar kretsens/féreningens hogsta beslutande
organ for faststallande av kommunfullmaktigevalsedlar och bestar av ombud fran
partiféreningarna eller alla medlemmar. Nomineringsstdmma genomférs senast 1 mars valaret
alternativt senast det datum forbundsstyrelsen faststallt. (KOMMUN)

4.2 Ombud/réstberattigade

Nomineringsstdmma for riksdagsval bestar av x ombud fran partiféreningarna inklusive
forbundsstyrelsen, normalt cirka sex till tio procent av medlemsantalet. Ombudsplatserna,
exklusive férbundsstyrelsen, férdelas proportionellt i férhallande till respektive partiférenings
medlemsantal, varvid varje férening ska erhalla minst en ombudsplats. (RIKSDAG)

Nomineringsstamma for region bestar antingen av partiféreningarnas ombud till
forbundsstamma eller av x ombud fran partiféreningarna. Ombudsplatserna fordelas i sa fall
proportionellt i férhallande till respektive partiférenings medlemsantal, varvid varje férening ska
erhalla minst en ombudsplats. (REGION)

Normalstadgarna foreskriver vad som galler for ombud/rostberattigade vid krets-
/féreningsarsmote tillika nomineringsstamma fér kommun. (KOMMUN)

Antalet ombud som respektive partiférening har att utse grundar sig pa antalet betalande
medlemmar i partiféreningen. Den 31 december aret fére nomineringsstammor faststalls hur
manga som under aret betalat medlemsavgift till partiféreningen. | antalet betalande
medlemmar inrdknas de som under aret betalat medlemsavgift till Moderatkvinnorna eller
Moderata Ungdomsférbundet och som ar bosatt inom partiféreningens verksamhetsomrade
eller sokt och erhallit medlemskap i partiféreningen.

Vid val av ombud bér partiféreningarna tillse att ombudsdelegationerna sa langt majligt ges en
allsidig sammansattning.
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Varje ombud har en rost. Ledamot av nomineringskommitté vilken ej ar ombud har
yttranderatt. Enskild medlem har narvaroratt och yttranderatt i enlighet med de procedurregler
som nomineringsstamman beslutar om.

Protokollsutdrag, som visar vilka som utsetts till ombud, ska vara férbundsstyrelsen tillhanda
senast tre veckor fore stamman.

4.3 Kallelse
Nomineringsstamma for riksdagsval sammantrader pa kallelse av forbundsstyrelse. Kallelse till
nomineringsstdmma utsands till partiféreningarna senast fyra manader fére stamman.

Nomineringsstamma for regionval sammantrader pa kallelse av
forbundsstyrelse/nomineringskommitté for region. Kallelse till nomineringsstdmma utsands till
partiféreningarna senast tre veckor fore stamman.

Nomineringsstdamma for kommunfullmaktigeval sammantrader pa kallelse av krets-
/féreningsstyrelse. Kallelse till nomineringsstdmma utsands till ombuden/medlemmarna senast
tre veckor fore stamman.

| kallelse ska framga att valsedel ska faststallas samt for vilka val.

4.4 Stammohandlingar
Fdljande underlag utsénds till ombuden senast tio dagar (RIKSDAG)/en vecka (REGION och
KOMMUN) fére stamman:

e Réstlangd (RIKSDAG)

e Foredragningslista

e Procedurregler

e Kandidaternas meritforteckningar (RIKSDAG)

e Provvalsresultatet fran medlemmarna om provval genomforts.

e Nomineringskommitténs rangordning av dvriga kandidater, (alternativ A),
alternativt

e Nomineringskommitténs forslag till valsedel (alternativ B)

4.5 Foéredragningslista
Vid nomineringsstdmma ska minst férekomma:

a) Val av ordférande och vice ordférande att leda férhandlingarna.
b) Val av sekreterare.

c) Val av tva justeringspersoner samt erforderligt antal réstsammanraknare.
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d) Faststallande av rostlangd.

e) Faststallande av nomineringsstdmmans stadgeenliga utlysning.

f) Genomgang och faststallande av procedurregler.

g) Faststéllande av slutligt antal kandidater pa valsedeln.

h) Kandidaternas presentation och utfragning. (Alternativ A och B)

i) Sluten omrdstning. (Alternativ A)

i) Redovisning av omréstningsresultat. (Alternativ A)

k) Faststallande av valsedel. (Alternativ B)

[) Kandidaternas besked om deras placering pa valsedeln accepteras. (Alternativ A)
m) Beslut om rangordning av 6évriga kandidater. (Alternativ A)

n) Stallningstagande till eventuellt ytterligare valsedlar (minoritetsskydd) (Alternativ B).

o) Ovriga arenden.

4.6 Roéstning
Omroéstning sker 6ppet utom i personval da den ska vara sluten. Ombud/medlem ska
personligen utdva sin rostratt vid stamman.

Voteringsanlaggning kan anvandas om valhemligheten kan behallas.

Oppen omréstning sker genom uppvisande av réstkort, handupprackning eller med
voteringsanlaggning. Vid lika rostetal avgdrs utgangen i enlighet med den mening ordféranden
bitrader.

Vid sluten omrdstning ska valsedel for att vara giltig, uppta sa manga namn som valet avser.
Vid lika rostetal avgors utgangen genom lottning.

Vid personval som avser en plats ska den som blir vald erhalla minst halften av antalet
avgivna giltiga roster. | annat fall genomférs ytterligare en omréstning mellan de tva kandidater
som erhallit de hogsta rostetalen.

Om nomineringsstamma genomférs med valsedelsférslag fran nomineringskommitté galler
féljande:

o Fo6re omréstning bereds tillfalle for dverlaggning och framstallande av
andringsforslag.

e Framstalls inget andringsforslag faststélls kandidaters rangordning med ett enkelt
klubbslag.

Foérekommer andringsforslag galler féljande:
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¢ Nomineringsstamma beslutar plats for plats om kandidaternas placering

Vid omréstning ar nomineringskommitténs forslag alltid huvudférslag. Har nagon annan an
den nomineringskommitté foreslagit blivit vald ska den kandidat som fatt avsta foreslagen plats
automatiskt provas pa nastkommande plats.

4.7 Ytterligare valsedlar

Nomineringsstdmma kan besluta att ytterligare valsedel/lar ska sanktioneras. Till exempel kan
det galla ungdomslista. Foreligger sadant forslag ska stamman besluta att anta valsedeln i sin
helhet eller forkasta den.

Sedan pa angivet satt en eller flera huvudvalsedel/lar (forutom sanktionerad valsedel) antagits
av nomineringsstdmma, ska ytterligare en valsedel kunna upprattas om minst en tredjedel av
antalet réstande vid moétet forenar sig darom.

| sa fall ajourneras motet till senare tidpunkt pa dagen for att bereda forslagsstallarna maojlighet
att utarbeta ett fullstandigt forslag till rangordning och geografiskt omrade. Detta forslag
forelaggs motet och avgdrs genom ett enda beslut. Sker omréstning och vinner darvid
forslaget anslutning fran minst en tredjedel av de i omréstningen deltagande, ar det antaget.

4.8 Genomfdrandealternativ samt procedurregler vid
nomineringsstamma

Narmare rekommendationer i évrigt om genomférandet av nomineringsstamma aterfinns i

"Rekommenderade tillampningsregler fér genomférande av nominering till riksdag, region och

kommun.” beslutade av partistyrelsen.

Vid faststallande av nomineringsregler ska faststallas vilket genomférandealternativ som skall
galla vid nomineringsstamma, A eller B.

Faststalls inte detta galler genomforandealternativ A fér riksdag och alternativ B for region och
kommun.

Procedurregler som bland annat ar beroende av att antalet kandidater ar kant faststalls vid
nomineringsstamman.

5 Extra nomineringsstamma

Foérbundsstyrelse eller minst en tredjedel av partiféreningarna inom riksdagsvalkretsen kan
inom tre veckor fran nomineringsstammas avslutande hemstalla hos partistyrelsen att en extra
nomineringsstamma for riksdag inkallas om synnerliga skal harfoér finnes.

Forbundsstyrelse eller minst en tredjedel av partiféreningarna inom regionen kan inom tre
veckor fran nomineringsstammas avslutande hemstalla hos partistyrelsen att en extra
nomineringsstamma for regionval inkallas om synnerliga skal harfor finnes, om stdmman
behandlat nominering fér hela regionen.

Nomineringskommittén for region eller minst en tredjedel av partiféreningarna inom
regionvalkretsen kan inom tre veckor frdn nomineringsstdmmas avslutande hemstalla hos
férbundsstyrelsen om att en extra nomineringsstamma for regionval inkallas om synnerliga
skal harfor finnes.
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Fdreningsstyrelse som omfattar hel kommun/kretsstyrelse eller minst en tredjedel av
medlemmarna i foreningen/kretsen kan inom tre veckor frdn nomineringsstdmmas avslutande
hemstalla hos férbundsstyrelsen att en extra nomineringsstdmma i kommunen inkallas om
synnerliga skal harfor finnes.

Kallelse till extra nomineringsstdmma utséndes av
forbundsstyrelsen/kretsstyrelsen/foreningsstyrelsen till partiféreningarna/medlemmarna sa
snart beslut fattats om extra nomineringsstamma.

Extra nomineringsstdmma far endast behandla de fragor den inkallats for.
Ytterligare extra nomineringsstamma kan icke inkallas.

Beroende pa orsaken till att extra nomineringsstamma inkallas faststaller forbundsstyrelsen
(férenings-/kretsstyrelsen KOMMUN) de narmare formerna for denna varvid ovanstaende
nomineringsregler i tillampliga delar ska féljas.

6. Férandringar mellan nomineringsstdmma och valdagen

Om kandidat avsager sig kandidatur eller valbarheten upphér mellan nomineringsstammas
beslut och valdagen ansvarar forbundsstyrelse for att kandidat tas bort fran valsedel och
féljande kandidater flyttas upp ett steg. Sadant beslut kan av forbundsstyrelse delegeras till en
grupp av fértroendevalda eller enskild tjansteman inom partiet. Endast skriftliga avsagelser
accepteras som underlag for beslut. (RIKSDAG och REGION)

Om kandidat avsager sig kandidatur eller valbarheten upphér mellan nomineringsstammas
beslut och valdagen ansvarar krets/féreningsstyrelse for att kandidat tas bort fran valsedel och
féljande kandidater flyttas upp ett steg. Sadant beslut kan av krets/féreningsstyrelse delegeras
till en grupp av fértroendevalda eller enskild tjansteman inom partiet. Endast skriftliga
avsagelser accepteras som underlag for beslut. (KOMMUN)

Foérbundsstyrelsen kan, i enlighet med normalstadgan, efter begaran av partiféreningens
styrelse eller pa eget initiativ préva nomineringsforfarandet i kommunen eller regionvalkretsen.
Forbundsstyrelsen kan med tva tredjedels majoritet faststalla en ny valsedel samt aterkalla de
av nomineringsstamma beslutade valsedlarna eller avféra enskilda kandidater.
Forbundsstyrelsens beslut ska senast ha agt rum fyra veckor efter det att nomineringsstamma
agt rum. Eventuellt 6verprovningsbeslut ska meddelas partistyrelsen for kannedom.

Om kandidat bryter mot kandidatférsakran eller pa annat satt bryter mot partiets faststallda
regler och policys och darmed riskerar skada partiet i en valrorelse har partistyrelsen ratt att
med 2/3 majoritet, pa begaran av forbundsstyrelsen i berort forbund, besluta att stryka en
kandidat fran riksdagsvalsedel eller regionvalsedel fram till valdagen.

Pa motsvarande satt har forbundsstyrelsen ratt att med 2/3 majoritet besluta att stryka en
kandidat fran kommunvalsedel fram till valdagen.

7. Extraval

| handelse av omval eller extraval ska samma valsedlar med ndédvandiga justeringar anvandas
som i senaste ordinarie valet. Kandidaternas valbarhet kontrolleras och vid forfall for kandidat
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tillampas successionsordning. Skulle antalet kandidater bli for litet hamtas ytterligare
kandidater fran féregdende nominering.

Om behov foreligger att ta fram en ny valsedel/lar ska foérbundsstyrelsen fatta beslut om detta

och da géller att nomineringsstdmma ska hallas och i dvrigt ska i mgjligaste man
nomineringsreglerna tillampas.
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Nomineringsregler Europaval

Antagna av arbetsstdmman 2021. Galler fran och med 2022-01-01

Grundlaggande principer

En av de viktigaste uppgifterna for partiet ar att aktivt rekrytera och nominera kandidater till de
allmanna valen. Rekryterings- och nomineringsarbetet maste ske med stérsta omsorg och
kontinuerligt.

Utveckling av kandidater ar en viktig del av rekryteringsprocessen. Alla partiets nivaer har ett
ansvar for att detta sker.

Riksorganisationen har ett sarskilt ansvar for att Europavalskandidater ges politisk information,
politiska underlag etc. som stdd i opinionsbildningsarbetet.

Valsedeln anger vilka personer som ska foretrada valjarna och partiet i Europaparlamentet.

Valsedeln ar ocksa en viktig del av partiets ansikte utat. Den och dess kandidater ska
dessutom engagera till ett aktivt valarbete.

Olika hansyn maste balanseras i rekryterings- och nomineringsarbetet. Framst bland
kvalifikationer ska sattas den politiska formagan och forutsattningarna att vara bra féretradare
for partiet och valjarna, vilket innebar att kandidaterna bor avspegla valjarkaren i foérhallande
till kdn, etnisk bakgrund, alder, regional férankring mm.

Underlag for valsedelskompositionen ar kandidaternas meritférteckningar/programférklaringar,
nomineringskommitténs intervjuer, samt nomineringskommitténs forslag till valsedel.

Slutligt beslut om valsedel fattas alltid av en nomineringsstdmma som kan vara partistdmma,
arbetsstamma eller partirad.

§1 Faststéllande av nomineringsregler
Parti- eller arbetsstdmma faststaller nomineringsregler foér Europaval. Reglerna utgor bilaga till
partiets normalstadgar.

§2  Rekrytering, nominering och évriga férberedelser

2.1  Nomineringskommitté
Parti- eller arbetsstamma fore val till Europaparlamentet utser, eller uppdrar at partirad att
senast tva ar fore valet utse nomineringskommitté.

Ledaméterna ska ej kandidera till kommande Europaparlamentsval. Kommittén boér ha god
personkdannedom samt ha kunskaper om vilka krav som stélls pa partiets foretradare.

2.1.1 Nomineringskommittés sammansattning
Nomineringskommitté bestar av en ledamot per férbund, samt en ledamot fran vardera
Moderata Ungdomsférbundet, Moderatkvinnorna, Moderata Seniorer och Oppna Moderater.

Bland kommitténs ledamoter utses ordférande och vice ordférande. Kommittén har ratt att till
sig adjungera erforderliga personer.
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2.2 Nomineringskommittés arbetsutskott
Nomineringskommitté kan utse ett arbetsutskott bestdende av ordférande, fem ledamoter
samt representant fran Moderata Ungdomsférbundet, totalt sju ledaméter.

Arbetsutskottet har i férsta hand till uppgift att handlagga mer rutinartade arenden samt de
arenden kommittén hanskjuter dit.

2.3 Nomineringskommittés uppgifter
Nomineringskommitté aligger;

att i enlighet med faststallda regler ansvara fér nomineringsprocessen, samt pa olika satt
vardera och utvardera nominerade kandidater och nuvarande ledamoéters insatser,

att pabdrja nomineringsprocessen snarast och senast 20 manader fore valet,
att uppratta detaljerad tidsplan for hela nomineringsprocessen,

att fran samtliga férbunds- och féreningsstyrelser, aktiva sidoorganisationer och natverk
infordra kandidatférslag till Europaparlamentsvalet,

att bereda enskilda medlemmar och allmanheten majlighet att inkomma med
kandidatforslag,

att forteckna inkomna kandidatférslag, kontrollera valbarhet och medlemskap samt for
kdnnedom informera partistyrelsen om vilka kandidatférslag som inkommit,

att infordra kandidatforsakran,
att pa eget initiativ 1&gga till kandidater,

att genomféra férberedande prioritering samt faststalla hur manga kandidater som ska
rangordnas (minst 5) enligt punkt 3,

att aktivt félja parlamentsledamaéternas arbete samt intervjua dem som énskar kandidera
for ytterligare en mandatperiod,

att darutbver pa eget initiativ intervjua och samtala med kandidater,

att ansvara for att kandidater erbjuds utbildning och information, uppmanas delta i
konferenser, kampanjarbete och annan opinionsbildning,

att tillfrdga kandidaterna om de avser att ta en parlamentsplats i ansprak om
europaparlamentsvalet s3 utfaller,

att skilja kandidat fran kandidatur om det framkommer uppgifter enligt kandidatférsakran
som gor en kandidat olamplig i férhallande till uppgiften som féretradare for partiet,

att forbereda nomineringsstdmma genom att uppratta underlag i enlighet med faststallda
regler,
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att leda, eller utse ledare av, muntlig kandidatpresentation och utfragning vid
nomineringsstamma enligt punkt 4.5.4,

att foresla det antal namnvalsedeln slutligen ska uppta, att férelaggas nomineringsstamma
enligt punkt 4.5.6,

att omgaende efter nomineringsstamma offentliggéra stammans beslut.

2.4 Kandidater
Kandidat ska vara medlem.

Infér kandidatur ska varje nominerad person vara infoérstddd med det ansvar ett innehav av
fértroendeuppdrag foér Moderaterna innebar.

For samtliga som accepterat kandidatur, galler att de aktivt ska deltaga i valarbetet och i
partiets Ibpande kampanjarbete. Kandidat bér ha genomgatt av partiet anordnad utbildning
eller ha inhamtat motsvarande kunskaper pa annat satt.

Samtliga kandidater ska avlamna faststalld foérsakran for kandidat och fértroendevald.

Av forsakran ska framga hur kandidaten ska forhalla sig till val- och partiarbete — samt
generellt politiskt arbete. Kandidat som inte inlamnar fullstandig kandidatférsakran far inte
delta i nomineringsprocessen eller sta pa valsedel.

Kandidat ska pa forfragan av nomineringskommitté ta stallning till om man avser att ta en
parlamentsplats i ansprak om detta val sa utfaller.

§3  Foérberedande prioritering
3.1 Syfte

Som ett underlag fér nomineringskommitténs arbete genomférs en férberedande prioritering
dar syftet ar att mata kandidaternas stéd bland férbunden

3.2 Tider
Forberedande prioritering av nominerade kandidater pabdrjas snarast efter nomineringstidens
utgang, dock senast 18 manader fore valet. Svarsperioden ar hogst tva manader.

3.3 Genomférande
Till forbundens styrelser och de nationellt aktiva sidoorganisationerna och natverken utsands
kandidatlistan for prioritering av kandidater.

Varje styrelse har ratt att rangordna det antal kandidater nomineringskommittén beslutar.
Listan insands till nomineringskommittén senast av nomineringskommittén angivet datum.

Styrelsens prioritering kan skickas in digitalt till nomineringskommittén och en
sammanstallning gors. Vid sammanstaliningen uppréattas ett protokoll vilket tillstalls
partistyrelsen, forbunden och kandidaterna fér kdnnedom.
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§4 Nomineringsstamma

41 Tider

Nomineringsstdamma ar hogsta beslutande organ for faststallande av
Europaparlamentsvalsedel. Den bestar av parti- eller arbetsstdmma alternativt partirad
beroende pa vad som ar tidsmassigt majligt.

Nomineringsstdmma genomfors senast sex manader fore aviserad valdag.

4.2 Kallelse
Nomineringsstdmma sammantrader pa kallelse av partistyrelse. Kallelse till
nomineringsstamma utsands till forbunden senast sex manader fére stamman.

4.3 Stammohandlingar
Foljande underlag utsénds till stammoombuden senast tre veckor fére stamman:

- Réstlangd

- Féredragningslista

- Procedurregler

- Presentation av kandidater

- Nomineringskommitténs férslag till valsedel.

4.4 Foéredragningslista
Vid nomineringsstdmma ska minst férekomma:

a) Val av ordférande och vice ordférande att leda férhandlingarna.
b) Val av sekreterare.

c) Val av tva justeringspersoner samt rdstsammanraknare.

d) Faststallande av rostlangd.

e) Faststallande av nomineringsstdmmans stadgeenliga utlysning.

f)  Nomineringskommitténs redogdrelse for arbetet samt samlade férslag till
nomineringsstamman.

g) Genomgang och faststallande av procedurregler.

h) Faststallande av slutligt antal kandidater pa valsedeln.
i) Kandidaternas eventuella presentation och utfragning.
j) Faststallande av valsedel.

k) Ovriga drenden.
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4.5 Procedurregler vid nomineringsstdmma
4.5.1 Ombuden

Vid ombudens ankomst avprickas de i réstlangden samt tilldelas rostkort/verktyg for votering.

4.5.2 Roéstning
Omrdstning sker 6ppet utom i valfragor da den ska vara sluten. Ombud ska personligen utéva
sin rostratt vid stdmman. Réstning far inte ske med fullmakt.

Oppen omréstning sker genom uppvisande av réstkort eller med voteringsanlaggning. Vid lika
rostetal avgors utgangen i enlighet med den mening ordféranden bitrader.

Vid sluten omrdstning ska valsedel for att vara giltig, uppta s& manga namn som valet avser.
Vid lika rostetal avgors utgangen genom lottning.

Omrdéstning som avser person ar alltid sluten med valsedlar om den avser mer an en plats.
Voteringsanlaggning far anvandas om valhemligheten kan behallas.

Fore omréstning bereds tillfalle for éverlaggning och framstallande av andringsforslag.
Framstalls inget andringsforslag faststalls kandidaters rangordning med ett enkelt klubbslag.
Foérekommer andringsforslag galler foljande:

Nomineringsstamma beslutar plats for plats om kandidaternas placering.

Vid omrdstning ar nomineringskommitténs forslag alltid huvudférslag. Har nagon annan an
den nomineringskommitté foreslagit blivit vald ska den kandidat som fatt avsta foreslagen plats
automatiskt provas pa nastkommande plats.

Vid personval som avser en plats ska den som blir vald erhalla minst halften av antalet
avgivna giltiga roster. | annat fall genomfors ytterligare en omrdstning mellan de tva kandidater
som erhallit de hogsta rostetalen.

4.5.3 Eventuella presentationer
Kandidaterna disponerar x antal minuter for en personlig presentation samt utfragning fran
ombuden. Nomineringskommitté faststaller hur lang tid varje kandidat disponerar.

Utfragningen leds av nomineringskommitténs ordférande eller person som
nomineringskommittén utser. Forutom ombuden har denne ratt att stalla fragor till
kandidaterna men ska i sa fall stalla samma fragor till samtliga kandidater.

4.5.4 Antal kandidater pa valsedel

Nomineringsstamma faststaller pa forslag av nomineringskommittén antalet kandidater pa den
slutliga valsedeln. Ett riktvarde ar att varje forbund ska kunna tillférsékras minst en kandidat
(om kandidat finns).
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4.6 Foéréandringar mellan nomineringsstamma och valdagen

Om kandidat avsager sig kandidatur eller valbarheten upphér mellan nomineringsstammas
beslut och valdagen ansvarar partistyrelsen for att kandidat tas bort fran valsedel och féljande
kandidater flyttas upp ett steg. Sadant beslut kan av partistyrelsen delegeras till en grupp av
fortroendevalda eller enskild tjansteman inom partiet. Endast skriftliga avsagelser accepteras
som underlag foér beslut.

Om kandidat bryter mot kandidatférsakran eller pa annat satt bryter mot partiets faststallda
regler och policys och darmed riskerar skada partiet i en valrorelse har partistyrelsen ratt att
med 2/3 majoritet besluta att stryka en kandidat fran valsedeln fram till valdagen.
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Stadgar och riktlinjer fér Moderatkvinnorna

Stadgarna ar antagna av partistyrelsen i juni 2007.
Stadgarna ar justerade vid Moderatkvinnornas stamma 2021.

Stadgarna anmalda till partistyrelsen juni 2021.

§1 Andamal
Moderatkvinnorna har till syfte att skapa férutsattningar for 6kade insatser for kvinnor i
partiorganisationen, 6kad kvinnorepresentation pa alla nivaer samt vinna fler roster till
Moderaterna.

Arbetet ska koncentreras pa utbildning och rekrytering av kvinnor samt att lyfta fram kvinnors
perspektiv pa politiska fragor.

§2 Organisation
Moderatkvinnorna utgér en sammanslutning av kvinnliga medlemmar i Moderata
Samlingspartiet, engagerade i natverk, féreningar eller projektgrupper.

Moderatkvinnorna svarar i samrad med Moderata Samlingspartiet for att kvinnliga
medlemmar far information om Moderatkvinnorna och dess verksamhet.

§3 Moderatkvinnornas beslutande organ
Moderatkvinnornas stdmma, rad och styrelse ar Moderatkvinnornas beslutande organ.

§ 4 Stdmma

Mom. 1 Stamman, som ar Moderatkvinnornas hogsta beslutande organ, bestar av
styrelsen, lanskvinnoordférande, vice ordférande eller dess ersattare, samt 16
ytterligare ombud, proportionellt férdelade i forhallande till medlemsantal.

Mom. 2. Ordinarie stamma halles vartannat ar pa varen, samma ar som partiets ordinarie
stdmma eller arbetsstamma.

Extra stdmma halles da styrelsen finner detta nédvandigt eller da minst en
tredjedel av lanskvinnoordféranden begar det.

Mom. 3.  Moderatkvinnornas styrelse utfardar kallelse till stdmman. Kallelse ska vara
lanskvinnoordférande och vice ordférande tillhanda senastfyra manader fore
stdmman. Kallelse till extra stdmma ska utfardas omedelbart efter det att beslut
fattas om detta.

Mom. 4 Ratt att till ordinarie stamma vacka forslag tillkommer Moderatkvinnornas
styrelse, kvinnoféreningar/natverk/sammanslutningar och moderata kvinnliga
medlemmar.

Forslag till ordinarie stdmma ska vara lanskvinnoordférande / styrelse inom det
férbund motionaren tillhor tillhanda inom tid som styrelsen faststaller, dock senast
tre manader fore stdmman. Lanskvinnoordférande / styrelse ska yttra sig 6ver
forslaget samt av- eller tillstyrka detsamma.

Lanskvinnoordférande / styrelse_lamnar forslag direkt till Moderatkvinnornas
styrelse.
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Mom. 5.  Férslag som dnskas behandlas vid stdmman ska vara inlamnat till
Moderatkvinnornas styrelse senast tva manader fore stamman.

Mom. 6.  Vid ordinarie stdmma ska motioner férsedda med Moderatkvinnornas styrelses
yttrande samt 6vriga stammohandlingar sandas till stammoombuden senaste tre
veckor for stamman.

Styrelsensyttrande 6ver forslag till extra stamma avges sa fort omstandigheterna
medger.

Mom. 7. All omréstning vid stamman sker 6ppet, undantaget voteringar i personvalsfragor
som ska vara slutna.

Vid sluten omréstning ska valsedlarna for att vara giltiga, uppta sa manga namn
av de féreslagna kandidaterna som valet avser. Vid personval som avser en plats
ska den som blir vald erhalla minst halften av antalet avgivna giltiga valsedlar. |
annat fall genomfors ytterligare en omréstning mellan de tva kandidater som
erhallit de hdgsta rostetalen.

Oppen omréstning sker genom uppvisande av réstkort, men efter en sadan
omrdstning ska rostrakning ske med upprop, om en rdstberattigad
stdmmodeltagare begar det.

Utgangen av omrdstningen bestams genom enkel majoritet, utom vid omréstning
i stadgefragor, da tva tredjedels majoritet erfordras. Vid lika rostetal avgor lotten
da fraga galler val. | andra fragor har métesordféranden utslagsrost. Saknar
sarskilt vald métesordférande formell rostratt avgors aven ovriga fragor genom
lottning.
Ledamoter av styrelsen har inte ratt att delta i beslut om ansvarsfrihetfor denna.
Mom. 8.  Enskilda medlemmar i Moderaterna har ratt att delta i stdmmans 6verlaggningar
men ej framstalla yrkanden eller delta i besluten.
Moderatkvinnornas styrelse har ratt att inbjuda saval representanterfér andra
sammanslutningar som enskilda personer till stdmman samtge dem ratt att delta i
Overlaggningarna men ej framstalla yrkanden eller delta i besluten.

Mom. 9.  Vid ordinarie stdmma ska féljande arenden férekomma:
a) Val av ordférande och vice ordférande att leda férhandlingarna.
b) Val av sekreterare.
c) Val av justeringspersoner.
d) Faststallande av rostlangd.
e) Faststallande av stdmmans stadgeenliga utlysande.
f) Verksamhetsberattelse.
g) Ekonomisk redovisning.
h) Revisorernas berattelse.
i) Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen.

j) Forslag fran styrelsen (propositioner), inkomna 6vriga forslag (motioner), samt
behandling och beslut i stadgefragor.

k) Faststallande av antalet ledaméter i styrelsen.

[) Val av ordférande och vice ordférande for tiden fram till nasta ordinarie
stdmma.

m) Val av minst tre och hogst atta ledaméter i styrelsen for tiden fram till nasta
ordinarie stdmma.
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n) Val av tva verksamhetsrevisorer for tiden fram till nasta ordinarie stamma.

0) Val av sex ledaméter i valberedningen, varav en ordférande, for tiden fram till
nasta ordinarie stamma.

p) Ovriga fragor.
§ 5 Moderatkvinnornas rad

Mom. 1.  Radet, ar da stamma ej halls, ar organisationens hdgsta beslutande organ, bestar
av styrelsen, lanskvinnoordférandena, eller ersattare for dessa.

Mom. 2. Ra&d halls minst de ar da stamma inte halls. Radet har attbehandla &renden i
enlighet med andamalsparagrafen.

Mom. 3.  Styrelsen utfardar kallelse till varje rad. Kallelsen utsands till
lanskvinnoordférandena senast atta veckor fére varje rad.

Mom. 4 Radet behandlar fér Moderatkvinnorna och lanskvinnoordférandena
gemensamma fragor.

§ 6 Styrelsen

Mom. 1. Styrelsen bestar av ordféranden, vice ordféranden samt minst tre och hdgst atta
ledaméter valda av Moderatkvinnornas stamma.

Mom. 2. Styrelsen ar beslutsmassig da minst halften av ledaméterna ar narvarande.

Mom. 3.  Det aligger styrelsen:

att verkstalla stammans och radens beslut,

att leda och ansvara fér verksamheten i éverensstammelse med
Moderatkvinnornas andamal och stadgar,

att uppratta de handlingar som kravs infér stdamma och Moderatkvinnornas rad,

att bista de regionala och lokala natverken, projektgrupperna eller lokala
foéreningarna i deras verksamhet,

att utse representation i partiets valberedningar och andra nominerande organ i
enlighet med partiets stadgar,

att uppratta Moderatkvinnornas budget och verksamhetsplan, samt

att 6verlamna verksamhetsberattelse till stamman.

Mom. 4.  Ordféranden ingar som ledamot i Moderata Samlingspartiets partistyrelse och
arbetsutskott. Vid férhinder fungerar vice ordférande som ersattare i
partistyrelsen.

Mom. 5.  Styrelsen kan knyta till sig projektgrupper i aktuella fragor.

Mom. 6.  Styrelsen kan med tva tredjedels majoritet kalla till styrelsemoéte.

§ 7 Valberedning

Mom. 1. Val ska forberedas av valberedningen, som sammankallas av dess ordférande,
samtliga representerande olika férbund.

Mom. 2. Valberedningen ska sammantrada i sa god tid att dess forslag kan ingai
stdmmans handlingar.

§ 8 Moderatkvinnornas tjansteman
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Organisationens tjansteman kan delta i 6verlaggningarna vid styrelsens, stdmmans och
radets sammantraden, men ej i besluten.

§ 9 Stadgeéandring

Dessa stadgar kan endast andras av ordinarie stimma, varvid tva tredjedels majoritet
erfordras, men ska innan de tillampas anmalas till Moderata Samlingspartiets partistyrelse.

§ 10 Regional och lokal organisation

Formerna fér hur Moderatkvinnornas verksamhet bedrivs regionalt och lokalt, faststalls av
respektive forbund och férening.

Riktlinjerna regionalt ar att partiets forbundsstammor efter férslag fran den ordinarie
valberedningen valjer en lanskvinnoordférande samt en vice ordférande for
Moderatkvinnornas verksamhet.

Lanskvinnoordféranden, eller hennes vice ordférande, ska inga i forbundsstyrelsen samt
arbetsutskottet och har tillsammans med férbundsstyrelsen till uppgift att leda
Moderatkvinnornas verksamhet i forbundet. Forbundsstyrelserna ansvarar infor respektive
forbundsstamma for aktivitet och ekonomi avseende verksamheten inom Moderatkvinnorna.
Lanskvinnoordforande ansvarar for Moderatkvinnornas representation i forbundets
valberedning och andra nominerande organ i enlighet med férbundets stadgar.
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Stadgar fér Moderata Ungdomsférbundet

Antagna av férbundsstamman den 14 november 2020
Anmalda till Moderata Samlingspartiets partistyrelse den 12 februari 2021

§1 Andamal

Moderata Ungdomsférbundets stravan ar att vinna unga méanniskor fér den
samhallsdskadning som Moderata Samlingspartiet foretrader, vilken ar en syntes av
liberala och konservativa idéer. Moderata Ungdomsfdrbundets uppgifter &r darfér att
malmedvetet utveckla och bilda opinion for dessa idéer bland unga méanniskor. Genom att
bygga langsiktiga relationer ska vi vinna dem for vara varderingar och som trogna véljare
at Moderaterna.

§2 Organisation

MOM. 1

Moderata Ungdomsférbundet bestar av medlemmar, distriktsvis sammanslutna i ett
riksférbund, nedan kallat férbundet. Inom distrikt kan medlemmar sammansluta sig i
féreningar eller andra former.

MOM. 2

Forbundets beslutande organ ar férbundsstdmman, arbetsstdmman och
férbundsstyrelsen. Moderata Samlingspartiets partisekreterare eller annan av
partistyrelsen sarskilt utsedd representant ager ratt att delta i férbundsstdmmans,
arbetsstdmmans och férbundsstyrelsens 6verldggningar men inte i besluten och ska om
sé begérs erhélla kallelse till sammantraden med ndmnda organ.

MOM. 3
Distriktens geografiska verksamhetsomraden faststalls av forbundsstyrelsen efter samrad
med respektive distriktsstyrelse.

MOM. 4

Distriktsstadgar som avviker fran av férbundsstamman antagna normalstadgar for
distrikt ska for att bli géllande godkannas av férbundsstyrelsen. | den del godk&nnande
inte lAmnas, ska de av férbundsstyrelsen senast godkénda stadgarna eller annars
normalstadgarnas bestammelser tillampas.

MOM. 5

Forbundsstyrelsen ager ratt att pakalla sammantrdde med distriktsstyrelsen eller da
distriktsstyrelsen upphort att fungera med distriktisstdmman. Till sammantrdde med
distriktsstdmma och distriktsstyrelse har férbundsstyrelsen rétt att sénda representant
med ratt att delta i dverlaggningar men inte i besluten. Férbundsstyrelsen har ratt att
krava att en sadan representant erhdller kallelse till sammantrdden med ndmnda organ.

Moderata Ungdomsférbundet Stadgar

Forbundsstyrelsen ager ratt att pakalla sammantrdde med Moderata Studenters
riksstyrelse eller da riksstyrelsen upphort att fungera med riksarsmotet. Till sammantrade
med riksdrsmotet och riksstyrelsen har férbundsstyrelsen ratt att sdnda representant med
ratt att delta i 6verlaggningar men inte i besluten. Férbundsstyrelsen har ratt att krdva att
en sadan representant erhaller kallelse till sammantrdden med ndmnda organ.
Forbundsstyrelsen ager ratt att pakalla sammantrdde med Moderat Skolungdoms
rikskommitté eller da rikskommittén upphort att fungera med rikskonferensen.

Till sammantrade med rikskonferensen och rikskommittén har férbundsstyrelsen
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ratt att sdnda representant med rétt att delta i dverldggningar men inte i besluten.
Forbundsstyrelsen har ratt att kréva att en sddan representant erhaller kallelse till
sammantraden med ndmnda organ.

MOM. 6
Distrikt aligger att till forbundsstyrelsen Iamna begérda uppgifter om organisation,
medlemmar, ekonomi och verksamhet.

§3 Medlemskap

MOM. 1

Var och en som ar svensk medborgare eller bosatt i Sverige och som inte tillhér
partipolitisk eller ddrmed jAmférbar organisation vars verksamhet inte ar férenlig med
Moderata Ungdomsférbundets mal och verksamhet och som vill verka for Moderata
Ungdomsférbundets syften samt stéller sig dessa stadgar till efterrattelse kan vara
medlem i forbundet frdn och med det ar vederbérande fyller 12 ar till och med det ar
vederbdrande fyller 30 ar. Darefter erbjuds medlemskap i Moderata Samlingspartiet.

MOM. 2

Vid val till fértroendeuppdrag far bara den som &r medlem i Moderata Ungdomsférbundet
véljas. Oavhangigt vad som ovan stadgas kravs inte medlemskap hos den som véljs till
revisor, ordférande av eller ledamot av valberedning, hedersordférande eller hedersledamot.
Medlemskap kravs heller inte vid val av stammans eller arsmotets presidium, vilket

omfattar ordférande, vice ordférande, sekreterare, justerare eller erséattare fér ndgon av
dessa.

MOM. 3

Medlemskap erhalls genom intréde i forening, distrikt eller i férbundet direkt. Medlem kan
narhelst han eller hon sa 6nskar flytta sitt medlemskap till annat distrikt. Oavhangigt vad
som ovan stadgas galler dock att medlem endast &ger rostratt pa ett distrikts stammor
per ar.

MOM. 4
Medlem &r utan sarskild avgift tillika fullvardig medlem i lokal férening och berért férbund
av Moderata Samlingspartiet.

MOM. 5

Till hedersordférande eller hedersledamot i férbundet kan utses person som i sarskilt

hoég grad gagnat férbundets syften och framjat dess idéer. Valet férrattas av ordinarie
forbundsstamma pa forslag av férbundsstyrelsen. Hedersordférande och hedersledaméter
inbjuds till férbunds- och arbetsstAmmor med ratt att delta i 6verlaggningar men inte i
besluten.

MOM. 6

Medlem som verkar aktivt fér annan politisk organisation vars verksamhet inte ar férenlig
med Moderata Ungdomsforbundets mal, vagrar stélla sig Moderata Ungdomsférbundets
stadgar till efterrattelse eller pa annat satt genom sitt handlande skadar forbundets

syften kan, sedan han eller hon har givits tillfalle att under en tid om minst sju dagar
skriftligen yttra sig, uteslutas av forbundsstyrelsen. Férbundsstyrelsen far, om sérskilda
skal foreligger, tillampa kortare tid for yttrande. For uteslutning kréavs minst tva tredjedelar
av forbundsstyrelsens samtliga roster. Utesluten medlem kan endast beviljas aterintrade
av férbundsstyrelsen. For sadant beslut krdvs minst tva tredjedelar av forbundsstyrelsens
samtliga roster.
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§4 Medlemsavgifter

MOM. 1

Medlemsavgiften omfattar avgift till forbund. Distrikt och férening &ger inte ratt att ta ut
ytterligare medlemsavgift fér nya medlemmar. Fér icke nya medlemmar &ger distrikt och
férening ratt att ta ut ytterligare medlemsavgift.

MOM. 2

Forbundsstamman faststaller den avgift som ska betalas till forbundet per medlem fér det
tredje respektive fjarde kalenderaret efter férbundsstamman.

Distriktsstdmman faststaller den medlemsavgift som icke nya medlemmar ska betala till
distriktet for det andra kalenderaret efter distriktsstamman.

Forenings arsmote faststéller medlemsavgift som icke nya medlemmar ska betala till
foreningen per medlem fér nastkommande kalenderar.

MOM. 3
Medlem som ansluter sig under tiden 1 september till 31 december betalar en arsavgift
som galler for saval resterande del av kalenderdret som for det efterfoljande kalenderaret.

MOM. 4

Medlemsavgifterna till foroundet berdknas, med beaktande av vad som sigs i Mom. 3, pa
medlemsantalet och ska betalas av distrikten till férbundet.

Sista betalningen, berdknat pa medlemsantalet den 31 december, ska ske senast den 30
april paféljande &r. Fran detta medlemsantal bortses de medlemmar som inte omfattas vid
berdkningen av ombudsférdelning enligt § 5 Mom. 6.

MOM. 5
Medlem som flyttar sitt medlemskap kan ingd i ny férening utan att betala ny
medlemsavgift fér |dpande kalenderar.

§5 Férbundsstdmma och arbetsstimma

MOM. 1
Forbundets hdgsta beslutande organ ar férbundsstdmman.

MOM. 2

Ordinarie férbundsstamma halls under kalenderar med jamna artal. Ordinarie
arbetsstdmma halls under kalenderdr med udda artal. Extra arbets- eller férbundsstdmma
hélls da férbundsstyrelsen sé finner behovligt.

Forbundsstyrelsen ska darutdver kalla till extra stamma da det skriftligen begéars av minst
en tredjedel av distriktsstyrelserna eller av férbundets verksamhetsrevisorer gemensamt
for att behandla de drenden som de begér. Kallelse till extra stdmma ska utfardas av
forbundsstyrelsen snarast efter att sddan begaran inkommit.

MOM. 3

Kallelse till férbunds- och arbetsstdmma utfardas av féorbundsstyrelsen genom brev till
distrikten. Kallelse till ordinarie férbunds- och arbetsstamma ska utgé senast 24 veckor
fore stamman. Kallelse till extra stdmma ska jamte forslag till foredragningslista utga
senast fyra veckor fére stamman.

MOM. 4

Varje enskild medlem i férbundet &ger ratt att efter anmélan nérvara vid férbunds- och
arbetsstdmma och delta i dverlaggningar men inte i besluten.
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MOM. 5
Foérbunds- och arbetsstdmman bestar av medlemmarna av forbundsstyrelsen samt 101 av
distrikten valda ombud.

MOM. 6

Distrikts ombud valjs pa distriktsstdmman. Forbundsstyrelsen ska snarast efter arsskifte
férdela ombudsplatserna bland distrikten i proportion till antalet medlemmar per den

31 december. Darvid bortses fran uppgifter om medlemskap som inte rapporterats till
férbundsstyrelsen senast vid ett datum som majliggér registrering och akthetskontroll

av medlemmen om férbundsstyrelsen har beslutat ett sddant datum. Beslut om s&dant
datum ska meddelas distrikten. Férdelningen ska ske enligt uddatalsmetoden. Distrikt
som vid denna férdelning erhallit farre &n tva ombud tilldelas platser fran de sist férdelade
sa att de erhaller tvd ombudsplatser.

MOM. 7

For att erhalla ombud till forbunds- och arbetsstamma ska distrikt stadgeenligt vid
distriktsstdmma ha valt ombud till férbundsstdmman eller arbetsstdmman.

Distrikt som inte fullgjort sina, i férbundets stadgar § 2 Mom. 5, férsta stycket, § 2 Mom.
6 samt § 4 Mom. 4, andra stycket, féreskrivna forpliktelser gentemot férbundet saknar
representationsratt.

MOM. 8
Distrikt bar kostnaden for resor fér distriktsombud vid férbunds- och arbetsstdmma, om
inte férbundsstyrelsen beslutar att istéllet bara kostnaden.

MOM. 9

Ratt att vacka forslag till férbunds- och arbetsstamma tillkommer férbundsstyrelsen,
Moderat Skolungdoms rikskonferens, Moderata Studenters riksdrsmote, distriktsstamma,
samt varje enskild medlem i férbundet.

MOM. 10

Forslag avsett att behandlas av ordinarie férbunds- och arbetsstdmma ska vara
férbundsstyrelsen tillhanda senast 18 veckor fére stdmman. Férslag avsett att behandlas
av extra stdmma ska vara férbundsstyrelsen tillhanda inom tid som styrelsen bestdmmer
med hansyn till kallelsetidens langd. Sista dag fér inlamnande av férslag till férbunds- och
arbetsstdmma eller extra stdmma ska anges i kallelse enligt Mom. 3.

MOM. 11

Férbundsstyrelsens verksamhetsberattelse, revisorernas beréttelser, férbundsstyrelsens
forslag samt dvriga forslag férsedda med férbundsstyrelsens yttrande ska senast

tre veckor fére ordinarie férbunds- eller arbetsstdmma vara distrikten tillhanda.
Forbundsstyrelsens férslag och yttrande med anledning av &renden vid extra stdmma ska
vara distrikten tillhanda fére stdmman.

MOM. 12

Férekommande val bereds av en valberedning bestdende av ordférande samt fem
ledamater tillhoriga skilda distrikt, samtliga valda av féregaende ordinarie arbetsstdamma i
den sérskilda ordning som stadgas i Mom. 13.

Chefstjanstemannen fungerar som valberedningens sekreterare med réatt att delta i
overlaggningarna men inte i besluten.

MOM. 13
Med iakttagande av vad som stadgas i Mom. 15 ska vid val av ledaméter i valberedningen
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de fem personer som, utan att komma frdn samma distrikt, erhallit flest roster véljas.
Vid lika rostetal mellan tva eller flera personer frdn samma distrikt som med tillampning
av det i férsta stycket sagda skulle valts, vidtas férnyad omréstning mellan dessa
kandidater.

Ersattare véljs vid sarskild omrdstning dér det i forsta och andra stycket sagda ska ha
motsvarande tillampning. Ledamotskap i valberedningen for person fran visst distrikt
utgdr hinder for person frdn samma distrikt att vara ersattare i valberedningen. En
personlig ersattare valjs per ledamot i valberedningen.

MOM. 14
Varje stdmmoombud &ger en rdst, dock att medlem av férbundsstyrelsen inte dger delta i
omréstning rérande ansvarsfrihet for denna eller i personval.

MOM. 15

Omrostning vid forbunds- och arbetsstamma sker 6ppet, utom vid personval da
omréstning ska ske slutet. Vid sluten omréstning ska valsedel for att vara giltig, uppta
exakt s& manga namn av de foreslagna kandidaterna som valet avser.

Utgangen av omrdstning bestdms genom enkel majoritet utom vid omréstning som avses
i §§ 10 och 12. Vid lika réstetal vinner den mening som férhandlingsordféranden bitrader,
utom da fraga &r om personval.

Om fraga ar om personval, fler an tva kandidater stallt upp i omrostning, tva eller flera
kandidater erhallit lika rostetal och endast en kan bli vald, gar frdgan vidare till enskild
omrostning mellan de kandidater som erhallit lika rostetal. Om lika rostetal erhalls i
enskild omréstning av samtliga kvarvarande kandidater ska dock lotten avgoéra.

Rostning far inte ske med fullmakt.

MOM. 16

Forbundsstyrelsen aligger att till férbunds- och arbetsstdmma framlagga forslag till

arbetsordning och féredragningslista. Vid ordinarie férbundsstdmma ska féljande drenden

férekomma:

1. val av ordférande och vice ordférande att leda stdmmans férhandlingar,

. val av sekreterare fér stammans protokoll,

. val av tva justerare och tva rostréknare,

. faststéllande av réstlangd,

. faststéllande av stdmmans stadgeenliga utlysning,

. forbundsstyrelsens verksamhetsberattelse,

. revisorernas beréttelse,

. frdga om ansvarsfrihet for férbundsstyrelsen,

. val av férbundsordférande och tva vice férbundsordférande for tiden intill nasta

ordinarie férbundsstdamma,

10. val av ytterligare atta ledamoéter i forbundsstyrelsen for samma tid,

11. val av tva verksamhetsrevisorer och tva erséttare for dessa for samma tid,

12. val av antingen en rékenskapsrevisor (auktoriserad revisor) och en erséattare
(auktoriserad revisor) for denne, eller ett registrerat revisionsbolag, féor samma tid,

13. faststéllande av medlemsavgift till férbundet for tredje respektive fjarde
kalenderaret efter stamman,

14. behandling av 6vriga forslag fran férbundsstyrelsen (propositioner),

15. behandling av 6évriga inkomna férslag (motioner) och,

16. Ovriga fragor.

OONOOA~,WN

MOM. 17
Vid ordinarie arbetsstdmma ska féljande drenden férekomma:
1. val av ordférande och tva vice ordférande att leda stammans férhandlingar,
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2. val av sekreterare fér stAmmans protokoll,

3. val av tva justerare och tva rostréknare,

4. faststallande av réstlangd,

5. faststéllande av stdmmans stadgeenliga utlysning,

6. férbundsstyrelsens verksamhetsberattelse,

7. revisorernas berattelse,

8. frdga om ansvarsfrihet for férbundsstyrelsen,

9. val av ordférande i valberedningen fér tiden intill ndsta arbetsstdmma,

10. val av ytterligare fem ordinarie ledamoéter jdmte personliga erséttare i
valberedningen fér samma tid,

11. behandling av forslag fran férbundsstyrelsen (propositioner),

12. behandling av 6vriga inkomna forslag (motioner) och,

13. ovriga fragor.

MOM. 18
| det fall vakanser uppstar i férbundsstyrelsen under gallande mandatperiod ska
fyllnadsval genomféras vid arbetsstamma.

§6 Férbundsstyrelsen

MOM. 1

Forbundsstyrelsen skoter forbundets ledning och ar, da stimma inte &r samlad,
férbundets hégsta beslutande organ. Férbundsstyrelsen &r ansvarig infor
férbundsstamman och arbetsstamman.

MOM. 2

Forbundsstyrelsen bestar av forbundsordféranden och de tva vice férbundsordférandena,
atta ledamoter valda av férbundsstdmman, ordféranden i Moderat Skolungdoms
rikskommitté och ordféranden i Moderata Studenters riksstyrelse.

MOM. 3

Foérbundsstyrelsen sammantrader minst fyra ganger arligen samt darutover da
forbundsordféranden sé finner behévligt, minst sju av forbundsstyrelsens medlemmar sa
begér eller da forbundets verksamhetsrevisorer gemensamt sa begér.

Né&r sju av forbundsstyrelsens medlemmar eller férbundets verksamhetsrevisorer
gemensamt s& begar ska ordférande sammankalla sammantrade snarast.

MOM. 4
Forbundsstyrelsen &r beslutsméssig da minst sju av férbundsstyrelsens medlemmar ar
narvarande.

MOM. 5

Varje medlem av forbundsstyrelsen ager en rést. Alla &renden avgdrs genom 6ppen
omrdstning, dock att omrdstning vid personval ska ske slutet om ndgon sé begér. Beslut
fattas med enkel majoritet, med undantag fér beslut varom i §3 Mom. 6 sérskilt stadgas.
Vid lika réstetal dger fungerande ordférande utslagsrést.

Om fraga ar om personval, fler an tva kandidater stéllt upp i omréstning, tva eller flera
kandidater erhallit lika rostetal och endast en kan bli vald, gar frdgan vidare till enskild
omrostning mellan de kandidater som erhallit lika rostetal. Om lika rostetal erhalls i
enskild omréstning av samtliga kvarvarande kandidater ska dock lotten avgéra.

MOM. 6
Forbundsstyrelsen aligger att:
1. i 6verensstdmmelse med antagna program, dessa stadgar och férbundsstdmmans
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beslut planldgga, leda och samordna férbundets politiska, ekonomiska och
organisatoriska verksamhet,

. arligen faststalla riktlinjer och budget fér nastkommande ars verksamhet,

. utse de utskott, kommittéer och funktiondrer som foranleds av férbundets
verksamhet,

. besluta i frdga om tillsattning av chefstjansteman,

. verkstéilla av férbundsstamma och arbetsstamma fattade beslut,

. handlagga fragor rérande personal och férbundskansili,

. fora register dver forbundets medlemmar,

. bista distrikten i deras verksamhet och tillse att denna bedrivs i enlighet med
program, stadgar och stdmmobeslut,

9. férvalta forbundets tillgadngar och skéta dess ekonomiska forvaltning och,

10. foretrada forbundet i dess samarbete med Moderata Samlingspartiet och gentemot

ovriga organisationer och myndigheter.

W N
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MOM. 7
Forbundsstyrelsen ager inte rétt att delegera arendena 1, 2, 3 eller 4 i Mom. 6.

§ 7 Moderat Skolungdom

MOM. 1

Med férbundets verksamhet inom Moderat Skolungdom (MSU) avses den
kampanjverksamhet som sarskilt riktas till elever i grund- och gymnasieskola fér
ungdomar samt den verksamhet som bedrivs av Moderat Skolungdom.

Moderat Skolungdom utgdrs av medlemmarna i Moderata Ungdomsférbundet till och
med det &r de fyller 20 ar.

Forbundets verksamhet inom Moderat Skolungdom leds under férbundsstyrelsen av en
sarskild skolungdomskommitté, kallad Moderat Skolungdoms rikskommitté.

MOM. 2

Rikskommittén bestar av ordféranden, en vice ordférande och fyra ledamdéter samtliga
valda av den i Mom. 5 angivna rikskonferensen.

Valbar som medlem av rikskommittén vid rikskonferensen ar varje medlem i férbundet till
och med det ar vederbérande fyller 20 ar.

Vid rikskommitténs sammantraden ska protokoll foras.

MOM. 3

Rikskommittén sammantrader pa kallelse av ordféranden eller da tre av kommitténs
medlemmar s& begar. Kommittén &r beslutsmassig da minst fyra av rikskommitténs
medlemmar ar narvarande. Vid lika rostetal &ger fungerande ordférande utslagsrost.
Om fraga ar om personval, fler an tva kandidater stéllt upp i omréstning, tva eller flera
kandidater erhallit lika rostetal och endast en kan bli vald, gar fradgan vidare till enskild
omrostning mellan de kandidater som erhallit lika rostetal. Om lika rostetal erhalls i
enskild omréstning av samtliga kvarvarande kandidater ska dock lotten avgoéra.

MOM. 4

Det aligger rikskommittén att:

1. i dverensstdmmelse med antagna program, stadgar samt férbundsstdmmans,
arbetsstdmmans och rikskonferensens beslut planlagga, leda och samordna
den politiska, ekonomiska och organisatoriska verksamheten som sérskilt berdr
férbundets skolungdomsverksambhet,

2. arligen anordna rikskonferens,

3. bevaka skolfragor,

4. bista distrikten i deras skolungdomsverksamhet och darvid inspirera till, sprida
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kunskap om, och initiera kampanjer gentemot malgruppen som ar elever vid grund och
gymnasieskolor fér ungdomar och,
5. hélla forbundsstyrelsen informerad om skolungdomsverksamheten.

MOM. 5
Arligen anordnas en sirskild rikskonferens fér Moderat Skolungdom bestaende av
51 av distrikten valda ombud.

Rikskommittén har att snarast efter arsskifte fordela

ombudsplatserna bland distrikten i férhallande till det antal medlemmar som utgor
Moderat Skolungdom i distriktet per den 31 december.

Fran denna bestammelse bortses fran de medlemmar som inte omfattas vid berakningen
av ombudsfdrdelning enligt §5 Mom. 6.F&rdelningen ska ske enligt uddatalsmetoden.
Distrikt som vid denna férdelning inte

erhallit ombud tilldelas en ombudsplats fran de sist férdelade.

Extra rikskonferens hélls da rikskommittén sa finner behévligt.

Rikskommittén ska darutdver kalla till extra rikskonferens da det skriftligen begars av
minst en tredjedel av distrikten i MSU, av férbundsstyrelsen eller av de av ordinarie
rikskonferens utsedda verksamhetsrevisorerna gemensamt, fér att behandla de &renden
som de begér. Kallelse till extra rikskonferens ska utfardas av rikskommittén snarast efter
att sddan begéran inkommit.

Omrdstning vid rikskonferensen sker 6ppet, utom vid personval dd omréstning ska ske
slutet. Vid sluten omrostning ska valsedel, for att vara giltig, uppta exakt s& manga namn
av de féreslagna kandidaterna som valet avser.

Utgangen av omrdstning bestdms genom enkel majoritet utom vid omrdstning som avses
i Mom. 10. Vid lika réstetal vinner den mening som férhandlingsordféranden bitrader,
utom da fraga ar om personval.

Om fraga ar om personval, fler an tva kandidater stallt upp i omrostning, tva eller flera
kandidater erhallit lika rostetal och endast en kan bli vald, gar fradgan vidare till enskild
omrostning mellan de kandidater som erhallit lika rostetal. Om lika rostetal erhalls i
enskild omrdstning av samtliga kvarvarande kandidater ska dock lotten avgoéra.

Rostning far inte ske med fullmakt.

Varje ombud &ger en rést, dock att medlem av rikskommittén inte ager delta i omréstning
rérande ansvarsfrinet fér denna eller i personval.

MOM. 6
Varje medlem i férbundet till och med det ar da vederbérande fyller 20 &r kan véljas som
distriktsombud till rikskonferensen. Distrikts ombud véljs pa distriktsstamman.

MOM. 7

Férekommande val bereds av en valberedning bestdende av en ordférande samt fyra
ledamoter tillhdriga skilda distrikt, samtliga valda av féregdende ars rikskonferens.
Med iakttagande av vad som stadgas i Mom. 5 femte till nionde stycket ska de fyra
personer som, utan att komma frdn samma distrikt, erhallit flest roster valjas till
ledamoter.

Vid lika rostetal mellan tva eller flera personer frdn samma distrikt som med tillampning
av det i férsta stycket sagda skulle valts, vidtas férnyad omréstning mellan dessa
kandidater.

MOM. 8
Det aligger rikskommittén att utfarda kallelse till rikskonferens senast tolv veckor
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fére ordinarie rikskonferens och vid extra rikskonferens senast fyra veckor fore.

Kallelse ska innehalla tid och plats for rikskonferensen, sista datum fér inlamnande av

forslag samt forslag till féredragningslista. Rikskommitténs verksamhetsberattelse,

verksamhetsrevisorernas beréttelse, rikskommitténs forslag samt évriga forslag férsedda

med rikskommitténs yttrande ska senast tva veckor fére ordinarie rikskonferens vara

distrikten tillhanda. Rikskommitténs forslag och yttrande med anledning av &renden

vid extra rikskonferens ska vara distrikten tillhanda fére konferensen. Vid ordinarie

rikskonferens ska féljande drenden forekomma:

1. val av ordférande att leda rikskonferensens férhandlingar,

. val av sekreterare for rikskonferensens protokoll,

. val av tva justerare och tva rostréknare,

. faststéllande av réstlangd,

. faststéllande av rikskonferensens stadgeenliga utlysning,

. rikskommitténs verksamhetsberittelse,

. verksamhetsrevisorernas berattelse,

. frdga om ansvarsfrihet for rikskommittén,

. val av ordférande och vice ordférande i rikskommittén for tiden intill nasta
ordinarie rikskonferens,

10. val av ytterligare fyra ledaméter i rikskommittén fér samma tid,

11. val av tva verksamhetsrevisorer och tva erséttare for dessa for samma tid,

12. val av ordférande och ytterligare fyra ledaméter i valberedningen fér samma tid,

13. behandling av forslag fran rikskommittén (propositioner),

14. behandling av évriga inkomna forslag (motioner),

15. ovriga fragor.

O©CoO~NOOOTA,WN

MOM. 9

For granskning av Moderat Skolungdoms verksamhet tillsatter den ordinarie
rikskonferensen tva verksamhetsrevisorer jamte tva erséttare for dessa.
Verksamhetsrevisorerna ska till ordinarie rikskonferens avldgga en revisionsrapport
grundad pa protokoll och handlingar upprattade av Moderat Skolungdoms rikskommitté.
Verksamhetsrevisorerna ska erhalla kallelser till samtliga sammantraden med
rikskommittén samt ha tillgang till protokoll och andra handlingar som dessa ser behov av
att granska.

MOM. 10

Moderat Skolungdom kan till dessa stadgar pa rikskonferensen fatta beslut om egna
stadgar. Dessa stadgar far inte motsaga vad som i forbundets stadgar foreskrivs. Beslut
om egna stadgar ska fattas pa ordinarie rikskonferens varvid tva tredjedelars majoritet
kravs.

§ 8 Moderata Studenter

MOM. 1

Med forbundets verksamhet inom Moderata Studenter (MST) avses den verksamhet
som sarskilt riktas mot studenter pa hogskolor, universitet eller andra eftergymnasiala
larosaten.

Moderata Studenter utgdrs av medlemmar tillhérande medlemsféreningar i Moderata
Studenter. Intrade i medlemsférening i Moderata Studenter ar mojligt fran och med det
ar medlem i Moderata Ungdomsférbundet fyller 19 ar. For medlem i forbundet som ar
inskriven pa hogskola, universitet eller annan eftergymnasial utbildning ar intrade maijligt
oavsett alder.

En férening ager medlemskap i Moderata Studenter da den:

1. avhallit ett enligt stadgarna godkant arsmoéte,

2. skriftligen informerat Moderata Studenters riksstyrelse om bildandet av féreningen
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och,

3. verkar vid hégskola, universitet eller annat eftergymnasialt l1aroséte.
Moderata Studenters verksamhet leds under férbundsstyrelsen av en riksstyrelse, kallad
Moderata Studenters riksstyrelse.

MOM. 2

Moderata Studenters riksstyrelse bestar av ordférande, en vice ordférande och ytterligare
fyra ledamoter, samtliga valda av det i Mom. 5 angivna riksarsmotet.

Valbar som medlem av riksstyrelsen &r varje medlem i férbundet som &r eller under
foregadende kalenderar varit inskriven pa hogskola, universitet eller annan eftergymnasial
utbildning. Vid riksstyrelsens sammantraden ska protokoll foras.

MOM. 3

Riksstyrelsen sammantrader pa kallelse av ordféranden eller da tre av riksarsmotet
valda medlemmar av riksstyrelsen, férbundsstyrelsen eller de enligt Mom. 9 valda
verksamhetsrevisorerna gemensamt sa begér. Riksstyrelsen &r beslutsmassig da minst
fyra av riksdrsmotet valda medlemmar av riksstyrelsen &r narvarande.

N&r tre av riksdrsmotet valda medlemmar av riksstyrelsen, forbundsstyrelsen eller

de enligt Mom. 9 valda verksamhetsrevisorerna gemensamt s& begér ska ordférande
sammankalla sammantrade snarast.

MOM. 4

Det aligger riksstyrelsen att:

1. i dverensstdmmelse med antagna program, stadgar samt férbundsstdmmans,
arbetsstdmmans och riksédrsmétets beslut planlagga, leda och samordna den
politiska, ekonomiska och organisatoriska verksamheten inom Moderata Studenter,

2. arligen anordna riksarsmoéte,

3. bevaka fragor om hogre utbildning och andra studentfragor,

4. bistd distrikt och foreningar i deras verksamhet inom Moderata Studenter
och dérvid inspirera till, sprida kunskap om och initiera kampanjer gentemot
malgruppen som &r studenter vid universitet, hdgskolor och andra eftergymnasiala
larosaten och,

5. halla férbundsstyrelsen informerad om studentverksamheten.

MOM. 5

Arligen anordnas ett sarskilt riksarsméte for Moderata Studenter bestaende av 51 av
féreningarna tillhérande Moderata Studenter valda ombud. Riksstyrelsen har att efter
arsskiftet férdela ombudsplatserna bland féreningarna i férhallande till deras antal
medlemmar per den 31 december féregéende ar.

Fran denna bestammelse bortses fran de medlemmar som inte omfattas vid berékningen
av ombudsférdelning enligt § 5 Mom. 6.

Fordelningen ska ske enligt uddatalsmetoden.

Extra riksarsmote halls da riksstyrelsen sa finner behovligt.

Riksstyrelsen ska darutover kalla till extra riksdrsméte da det skriftligen begérs av MST
foreningsstyrelser frdn minst en tredjedel av de distrikt som har minst en MST-férening,
av férbundsstyrelsen eller av de av ordinarie riksdrsmote utsedda verksamhetsrevisorerna
gemensamt, fér att behandla de darenden som de begar. Kallelse till extra riksarsmote ska
utfardas av riksstyrelsen snarast efter att sddan begéran inkommit.

Omrostning vid riksarsmotet sker 6ppet, utom vid personval dd omrdstning ska ske slutet.
Vid sluten omrdstning ska valsedel, for att vara giltig, uppta exakt s& manga namn av de
féreslagna kandidaterna som valet avser.

Utgangen av omrdstning bestdms genom enkel majoritet utom vid omrdstning som avses
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i Mom. 10. Vid lika réstetal vinner den mening som férhandlingsordféranden bitrader,
utom da fraga ar om personval.

Om fraga ar om personval, fler an tva kandidater stallt upp i omrostning, tva eller flera
kandidater erhallit lika rostetal och endast en kan bli vald, gar frdgan vidare till enskild
omrostning mellan de kandidater som erhallit lika rostetal. Om lika rostetal erhalls i
enskild omréstning av samtliga kvarvarande kandidater ska dock lotten avgéra.
Rostning far inte ske med fullmakt.

Varje ombud &ger en rost, dock att medlem av riksstyrelsen inte &ger delta i omrdstning
rérande ansvarsfrihet for denna eller i personval.

MOM. 6

Varje medlem som &r eller under féregdende kalenderar varit inskriven pa hégskola,
universitet eller annat eftergymnasialt 1aroséte kan véljas som féreningsombud till
riksdrsmotet. Forenings ombud véljs pa foreningsarsmotet.

MOM. 7

Férekommande val bereds av en valberedning bestdende av en ordférande samt fyra
ledaméter tillhdriga skilda distrikt, samtliga valda av féregéende ars riksarsméte.

Med iakttagande av vad som stadgas i Mom. 5 femte till nionde stycket ska de fyra
personer som, utan att komma frdn samma distrikt, erhallit flest roster valjas till
ledamoter.

Vid lika rostetal mellan tva eller flera personer frdn samma distrikt som med tillampning
av det i forsta stycket sagda skulle valts, vidtas férnyad omrdstning mellan dessa
kandidater.

MOM. 8

Det aligger riksstyrelsen att utfarda kallelse till riksdrsméte senast tolv veckor fére

ordinarie riksarsmote och vid extra riksdrsmote senast fyra veckor fore. Kallelse ska

innehalla tid och plats for riksdrsmotet, sista datum for inlamnande av forslag samt forslag

till féredragningslista. Riksstyrelsens verksamhetsberattelse, verksamhetsrevisorernas

beréattelse, riksstyrelsens férslag samt dvriga férslag férsedda med riksstyrelsens

yttrande ska senast tva veckor fére ordinarie riksarsméte vara féreningarna tillhanda.

Riksstyrelsens forslag och yttrande med anledning av drenden vid extra riksarsmote ska

vara féreningarna tillhanda fore arsmétet. Vid ordinarie riksarsméte ska féljande drenden

férekomma:

1. val av ordférande att leda &rsmétets forhandlingar,

2. val av sekreterare for arsmotets protokoll,

. val av tvd justerare och tva rostréknare,

. faststéllande av réstlangd,

. faststallande av riksdrsmotets stadgeenliga utlysning,

. riksstyrelsens verksamhetsberéttelse,

. verksamhetsrevisorernas berattelse,

. frdga om ansvarsfrihet for riksstyrelsen,

. val av ordférande och vice ordférande i riksstyrelsen for tiden intill ndsta ordinarie
riksérsmote,

10. val av ytterligare fyra ledaméter i riksstyrelsen fér samma tid,

11. val av tva verksamhetsrevisorer och tva erséttare for dessa fér samma tid,

12. val av ordférande och ytterligare fyra ledaméter i valberedningen fér samma tid,

13. behandling av forslag fran riksstyrelsen (propositioner),

14. behandling av 6vriga inkomna férslag (motioner),

15. dvriga fragor.
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MOM. 9

For granskning av Moderata Studenters verksamhet tillséatter det ordinarie riksarsmétet
tva verksamhetsrevisorer jamte tva ersattare for dessa.

Verksamhetsrevisorerna ska till ordinarie riksarsméte avliagga en revisionsrapport grundad
pa protokoll och handlingar upprattade av Moderata Studenters riksstyrelse.
Verksamhetsrevisorerna ska erhalla kallelser till samtliga sammantrédden med styrelsen
samt ha tillgang till protokoll och andra handlingar som dessa ser behov av att granska.

MOM. 10

Moderata Studenter kan till dessa stadgar pa riksarsmotet fatta beslut om egna stadgar.
Dessa stadgar far inte motséga vad som i forbundets stadgar foreskrivs. Beslut om egna
stadgar ska fattas pa ett ordinarie riksarsmote varvid tva tredjedelars majoritet kravs.

§ 9 Revision

MOM. 1

For granskning av forbundets rakenskaper tillsétter ordinarie forbundsstdmma antingen
en auktoriserad revisor med en annan auktoriserad revisor som erséttare foér denne, eller
ett registrerat revisionsbolag. Fér granskning av forbundets verksamhet i 6vrigt tillsétter
ordinarie férbundsstdmma tva verksamhetsrevisorer jamte tva erséattare for dessa.

MOM. 2

Verksamhetsrevisorerna ska till ordinarie férbundsstdmma och arbetsstdmma avge
en revisionsberattelse grundad pa granskning av férbundsstyrelsens protokoll samt
den rédkenskapsrevisionsberattelse som avgivits av den rdkenskapsrevisor eller det
revisionsbolag som sérskilt utsetts enligt Mom. 1.

MOM. 3

Verksamhetsrevisorerna ska kallas till sammantrdde med forbundsstamma, arbetsstamma,
forbundsstyrelse och fortlépande erhalla handlingar och protokoll fran dessa
sammantraden. Revisorerna ager ta del av de férbundets handlingar som revisionen anses
krava.

Verksamhetsrevisorerna ska lamna forbundsstyrelsen rad och bitrade i

uppkommande fragor rérande forbundets férvaltning och tolkning av dess stadgar.
Verksamhetsrevisorerna dger ocksa ratt att ta del av réakenskaper och handlingar i alla
férbundets distrikt och féreningar.

§ 10 Stadgeéndring

Andringar och tilldgg i dessa stadgar kan med tva tredjedels majoritet beslutas
av ordinarie férbundsstdmma och anmals darefter till Moderata Samlingspartiets
partistyrelse.

§ 11 Stadgetolkning

Forbundsstyrelsen &ger att tolka stadgarna. Om sa ar mojligt ska samrad ske med
verksamhetsrevisorerna.

Vid tolkning av stadgarna ska foérarbeten i form av propositioner antagna pa férbunds och
arbetsstdmmor samt tidigare tolkningar sarskilt beaktas.

Beslutade tolkningar ska dokumenteras av forbundsstyrelsen och fogas som bilaga till
dessa stadgar.

§ 12 Upplésning

For beslut om férbundets upplésande kréavs tva tredjedels majoritet vid tva pa varandra

116



Stadgar fér Moderata Ungdomsférbundet

foljande ordinarie férbundsstammor. Upploses forbundet ska dess tillgangar 6verféras
till Moderata Samlingspartiets partistyrelse. Medlen ska av partistyrelsen anvandas till
reorganisation av verksamheten.

Normalstadgar for distrikt i moderata
ungdomsférbundet

§1 Andamal

Moderata Ungdomsférbundets stréavan ar att vinna unga manniskor fér den
samhaéllsaskadning som Moderata Samlingspartiet féretrader, vilken ar en syntes av
liberala och konservativa idéer. Moderata Ungdomsférbundets uppgifter ar darfér att
malmedvetet utveckla och bilda opinion for dessa idéer bland unga ménniskor. Genom att
bygga langsiktiga relationer ska vi vinna dem for vara varderingar och som trogna véljare
at Moderaterna.

§2 Organisation

MOM. 1

Distriktet bestar av féreningsvis sammanslutna medlemmar. Det geografiska
verksamhetsomradet faststélls av férbundsstyrelsen, efter samrad med berérda
distriktsstyrelser.

MOM. 2

Distriktets beslutande organ &r distrikisstdmman och distriktsstyrelsen. Ombudsmannen
fér Moderata Samlingspartiets férbund ager ratt att delta i distriktsstAmmans och
distriktsstyrelsens 6verlaggningar men inte i besluten och ska erhélla kallelse till
sammantraden med ndmnda organ.

MOM. 3

Verksamhetsomrade for foreningar inom distriktet faststélls av distriktsstyrelsen efter
samrad med respektive foreningsstyrelse eller motsvarande ledning for respektive
sammanslutning. | namnet péa forening ska som regel inga antingen MUF, MSU eller MST.

MOM. 4

For férening géller vad som i normalstadgar fér férening sags. Forening kan till dessa
stadgar fatta beslut om egna stadgar. Dessa stadgar far inte motsaga vad som i
normalstadgarna for férening foreskrivs. Beslut om egna stadgar ska fattas pa ett
ordinarie féreningsarsmoéte varvid tva tredjedelars majoritet kravs.

MOM. 5

Distriktsstyrelsen har ratt att pakalla sammantradde med ansluten forenings styrelse. Till
arsmote, foreningsmote och styrelseméte i ansluten forening &ger distriktsstyrelsen sédnda
representant med ratt att delta i 6verlaggningarna men inte i besluten. Distriktsstyrelsen
ager ratt att kréva att sddan representant erhaller kallelse till sammantraden med namnda
organ.

MOM. 6
Ansluten forening aligger att till distriktsstyrelsen lamna begarda uppgifter om
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organisation, medlemmar, ekonomi och verksamhet.

§3 Medlemskap

MOM. 1

Var och en som ar svensk medborgare eller bosatt i Sverige och som inte tillhdr
partipolitisk eller ddrmed jAmférbar organisation vars verksamhet inte ar férenlig med
Moderata Ungdomsférbundets mél och verksamhet och som vill verka fér Moderata
Ungdomsférbundets syften samt staller sig dess stadgar till efterrattelse kan vara medlem
i distriktet frdn och med det ar vederboérande fyller 12 ar till och med det ar vederbérande
fyller 30 &r. Darefter erbjuds medlemskap i Moderata Samlingspartiet.

MOM. 2

Vid val till foértroendeuppdrag far bara den véljas som &r medlem i Moderata
Ungdomsférbundet.

Oavhéngigt vad som ovan stadgas kravs inte medlemskap hos den som véljs till revisor,
ordférande av eller ledamot av valberedning, hedersordférande eller hedersledamot.
Medlemskap krévs heller inte vid val av stammans eller arsmotets presidium, vilket
omfattar ordférande, vice ordférande, sekreterare, justerare eller ersattare for ndgon av
dessa.

MOM. 3
Medlemskap erhalls genom intréde i distrikt, forening eller i férbundet.

MOM. 4
Medlem &r utan sarskild avgift tillika fullvardig medlem i lokal férening och berért férbund
av Moderata Samlingspartiet.

MOM. 5

Till hedersordférande eller hedersledamot i distriktet kan utses person som i sarskilt
hdg grad gagnat distriktets syften och framjat dess idéer. Valet férrattas av ordinarie
distriktsstamma pa forslag av distriktsstyrelsen.

Hedersordférande och hedersledaméter inbjuds till distriktets stdmmor och har dérvid
ratt att delta i 6verldggningarna men inte i besluten.

§4 Medlemsavgifter

MOM. 1

Medlemsavgiften omfattar avgift till férbund. Distrikt &ger inte ratt att ta ut ytterligare
medlemsavgift fér nya medlemmar. Fér icke nya medlemmar ager distrikt ratt att ta ut
ytterligare medlemsavgift att betalas samtidigt som férbundsavgift.

MOM. 2
Distriktsstdmman faststéaller den avgift som ska betalas till distriktet per icke ny medlem
for det andra kalenderaret efter distriktsstamman.

MOM. 3

Medlem som ansluter sig till distriktet under tiden 1 september till 31 december betalar
en arsavgift, som géller for saval resterande del av kalenderaret som for det efterféljande
kalenderaret.

MOM. 4

Medlemsavgifterna till distriktet beraknas, med beaktande av vad som sags i Mom. 3, pa
medlemsantalet och ska betalas av féreningarna till distriktet.
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MOM. 5
Medlem som flyttar sitt medlemskap kan inga i ny férening utan att betala ny
medlemsavgift for I6pande kalenderar.

§5 Distriktsstamma

MOM. 1
Distriktets hégsta beslutande organ ar distriktsstamman.

MOM. 2

Ordinarie distriktsstamma hélls varje kalenderar fére februari manads utgang, dock att
forbundsstyrelsen kan medge dispens fran tidsgransen. Extra distriktsstamma halls da
distriktsstyrelsen sa finner behdvligt.

Distriktsstyrelsen ska darutover kalla till extra stamma déa det skriftligen begars av
minst en tredjedel av distriktets medlemmar eller av distriktets revisorer gemensamt
for att behandla de drenden som de begér. Kallelse till extra stdmma ska utfardas av
distriktsstyrelsen snarast efter att sddan begéran inkommit.

MOM. 3

Kallelse till ordinarie distriktsstdmma utfardas av distriktsstyrelsen senast sex veckor
fére stAmman. Kallelse till extra distriktisstdmma utfardas av distriktsstyrelsen jamte
foredragningslista senast tva veckor fore stamman.

MOM. 4

Distriktsstamma avhalles normalt inom distriktets verksamhetsomrade.

Om distriktsstamma avhalles utanfor distriktets verksamhetsomrade ska distriktet bara
kostnaden fér de resekostnader som medférs fér medlemmen att nyttja sin rostréatt.
Oavhéngigt vad som ovan stadgas ska medlem inte avkravas en avgift for att nyttja sin
rostratt pa distriktsstamman.

MOM. 5

Av distriktsstyrelsen sérskilt inbjudna géaster ager ratt att delta i stdmmans dverlaggning
men inte i besluten. Detsamma géller sddana enskilda medlemmar som inte inom
foreskriven tid registrerat sig som deltagare vid stdmman i de fall distriktsstyrelsen
meddelat att registreringsférfarande ska tillAmpas.

MOM. 6

For att erhdlla rostratt pa distriktsstdmma ska icke ny medlem ha varit medlem i distriktet
sex veckor fére stamman. Ny medlem ska ha varit medlem i distriktet tva veckor fére
stdmman. For att erhalla rostratt pa extra distriktsstdmma ska medlem ha varit medlem

i distriktet tva veckor fore stdmman. Erlaggande av medlemsavgift for aret da stdmman
ager rum ska ske fére stdmmans dppnande.

Dartill Ager distriktsstyrelsen ratt att féreskriva att medlem genom anmalan till distriktet
ska registrera sig som deltagare vid stdmman for att kunna utnyttja sin rostratt. Sadan
foreskrift ska meddelas i kallelsen till stimman och registrering ska kunna ske fran den
tidpunkt da sddant meddelande lamnas och minst till och med tva veckor, eller vid extra
stdmma en vecka fére stdmman. Den senaste tidpunkten vid vilken registrering kan ske
ska framga av kallelsen till stdmman.

Medlem som flyttar sitt medlemskap mellan distrikt under stAmmoperioden ager endast
rostratt pé en distriktsstdmma per verksamhetsar.

Medlem som flyttar sitt medlemskap ager sjalv att avgora pa vilken distriktsstdmma han
eller hon vill utnyttja sin rostratt, forutsatt att det i forsta stycket sagda ar uppfylit.

MOM. 7
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Ratt att vacka forslag till distriktsstamma tillkommer distriktsstyrelsen, féreningar och
varje enskild medlem i distriktet. Forslag ska vara distriktsstyrelsen tillhanda inom tid
som anges i kallelse enligt Mom. 3. Tid faststélls av styrelsen med hénsyn tagen till
kallelsetidens langd. Det ankommer pa distriktsstyrelsen att avge yttrande dver inkomna
férslag.

MOM. 8

Distriktsstyrelsens verksamhetsberattelse, revisorernas berattelse, distriktsstyrelsens
forslag samt dvriga férslag férsedda med distriktsstyrelsens yttranden ska finnas
tillgangliga for distriktets medlemmar senast en vecka fére stdmman. Distriktsstyrelsen
ager ratt att vacka forslag direkt till distriktsstdmma.

MOM. 9
Férekommande val bereds av en av foregdende ordinarie distriktsstimma utsedd
valberedning.

MOM. 10

Varje stdmmodeltagare ager en rdst, dock att medlem av distriktsstyrelsen inte ager
ratt att delta i omrdstning rérande ansvarsfrihet fér styrelsen eller i val av revisorer. Vid
val av ansvarig fér Moderat Skolungdom och val av ombud till Moderat Skolungdoms
rikskonferens &ger vidare endast de medlemmar som utgdr Moderat Skolungdom i
distriktet rostratt.

MOM. 11

Omrdstning vid distriktsstamma sker 6ppet, utom vid personval d& omrostning ska ske
slutet. Vid sluten omrostning ska valsedel for att vara giltig, uppta exakt s& manga namn

av de foreslagna kandidaterna som valet avser. Utgadngen av omrdstning bestdms genom
enkel majoritet utom vid omrdstning som avses i §§ 9-10. Vid lika réstetal vinner den mening
som férhandlingsordféranden bitrader, utom da frdga &r om personval.

Om fraga ar om personval, fler an tva kandidater stallt upp i omrostning, tva eller flera
kandidater erhallit lika rostetal och endast en kan bli vald, gar frdgan vidare till enskild
omrostning mellan de kandidater som erhallit lika rostetal. Om lika rostetal erhalls i enskild
omrdstning av samtliga kvarvarande kandidater ska dock lotten avgéra.

Rostning far inte ske med fullmakt.

MOM. 12

Distriktsstyrelsen aligger att till distriktsstdmma framlégga forslag till féredragningslista.

Vid ordinarie distriktsstdmma ska foljande arenden férekomma:

1. val av ordférande att leda stdmmans férhandlingar,

. val av sekreterare for stdmmans protokoll,

. val av tva justerare och tva rostréknare,

. faststéllande av réstlangd,

. faststéllande av stdmmans stadgeenliga utlysning,

. distriktsstyrelsens verksamhetsberéattelse,

. revisorernas berattelse,

. frdga om ansvarsfrihet for styrelsen,

. val av distriktsordférande och tva vice distriktsordférande for tiden intill nasta
ordinarie distriktsstamma,

10. val av minst tva ledamoter i distriktsstyrelsen fér samma tid,

11. val av tva revisorer och tva ersattare for dessa for samma tid,

12. val av ombud till férbundsstdamma eller arbetsstdmma och ersattare fér dessa for

samma tid,
13. val av ansvarig fér Moderat Skolungdom i distriktet f6r samma tid (med beaktande

O©oONOOThWN

120



Stadgar fér Moderata Ungdomsférbundet

av vad som stadgas i §5 Mom. 10 och §7 Mom. 3),

14. val av ombud till Moderat Skolungdoms rikskonferens och erséttare for dessa for
samma tid (med beaktande av vad som stadgas i §5 Mom. 10 och §7 Mom. 3),

15. val av ordférande och ledaméter i valberedningen fér samma tid,

16. faststédllande av medlemsavgiften fér icke nya medlemmar till distriktet for det
andra kalenderéaret efter stamman,

17. behandling av 6vriga forslag fran distriktsstyrelsen (propositioner),

18. behandling av 6vriga inkomna forslag (motioner) och,

19. dvriga fragor.

§6 Distriktsstyrelse

MOM. 1
Distriktsstyrelsen skoter distriktets ledning och &r, d& distriktsstdmman inte &r samlad,
distriktets hégsta beslutande organ. Distriktsstyrelsen &r ansvarig infor distriktsstamman.

MOM. 2

Distriktsstyrelsen bestar av distriktsordféranden och de tva vice distriktsordférandena,
samt ytterligare minst tva ledaméter, samtliga valda av distriktsstdmman, och den
ansvarige fér Moderat Skolungdom i distriktet.

MOM. 3

Distriktsstyrelsen sammantrader minst fyra ganger arligen samt darutéver da
distriktsordféranden finner behovligt, minst hélften av distriktsstyrelsens medlemmar sa
begér eller distriktets revisorer sa begar. Styrelsen &r beslutsmassig da minst hélften av
stdmman valda ledaméter &r narvarande.

N&r minst hélften av distriktsstyrelsens medlemmar eller distriktets revisorer s& begér ska
ordférande sammankalla sammantréde snarast.

MOM. 4

Varje medlem av distriktsstyrelsen ager en rést. Alla drenden avgdrs genom 6ppen
omrdstning, dock att omrdstning vid personval ska ske slutet om ndgon s& begér. Beslut
fattas med enkel majoritet. Vid lika réstetal ager fungerande ordférande utslagsrost.

Om fraga ar om personval, fler an tva kandidater stallt upp i omrostning, tva eller flera
kandidater erhallit lika rostetal och endast en kan bli vald, gar frdgan vidare till enskild
omrostning mellan de kandidater som erhallit lika rostetal. Om lika rostetal erhalls i
enskild omréstning av samtliga kvarvarande kandidater ska dock lotten avgéra.

MOM. 5

Det aligger distriktsstyrelsen att:

1. i dverensstdmmelse med antagna program, stadgar samt férbundsstdmmans,
arbetsstdmmans och distriktsstdmmans beslut planldgga, leda och samordna
den politiska, ekonomiska och organisatoriska verksamheten inom distriktet,

2. fore utgangen av kalenderaret uppratta riktlinjer for ndstkommande ars verksamhet
och pa grundval darav upprétta budget,

3. utse distriktskassér samt de dvriga utskott, kommittéer och funktiondrer som

foranleds av distriktets verksamhet,

. verkstélla av distriktsstamman fattade beslut,

. med undantag foér den personal som anstélls av férbundet, anstélla arbetskraft vid

distriktet samt utfarda instruktioner fér denna,

6. bista foreningar och andra sammanslutningar av medlemmar inom distriktet i
deras verksamhet och tillse att den bedrivs i enlighet med program, stadgar och
stammobesiut,
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7. forvalta distriktets tillgangar,

8. arligen till ordinarie distriktsstdmma och till férbundet av Moderata Samlingspartiet
avge beréattelse dver verksamheten,

9. samverka med férbundet och dérvid ansvara for att férbundsstyrelsen inom
foreskriven tid erhéller infordrade remissyttranden och begarda uppgifter om
distriktets organisation, medlemmar, ekonomi och verksamhet och,

10. foretrada distriktet i dess samarbete med férbundet, partiets lansférbund och

féreningar samt gentemot dvriga organisationer.

§7 Moderat Skolungdom

MOM. 1

Med distriktets verksamhet inom Moderat Skolungdom (MSU) avses den
kampanjverksamhet i distriktet som sérskilt riktas till elever i grund- och gymnasieskola
fér ungdomar samt den verksamhet som bedrivs inom distriktet av Moderat Skolungdom.
Moderat Skolungdom i distriktet utgérs av medlemmarna i distriktet till och med det ar de
fyller 20 ar.

MOM. 2

Med uppgift att framja distriktets skolungdomsverksamhet och utgoéra radgivnings- och
informationsorgan mellan distriktsstyrelsen och det i Mom. 1 angivna natverket finns i
distriktet en ansvarig fér Moderat Skolungdom.

MOM. 3

Till ansvarig fér Moderat Skolungdom &r endast de medlemmar som utgér Moderat
Skolungdom i distriktet valbara. Motsvarande géller for valbarhet till ombud eller erséttare
till MSU:s rikskonferens.

§8 Revision

MOM. 1
For granskning av distriktets verksamhet och férvaltning tillsétter ordinarie
distriktsstdmma tva revisorer jamte ersattare for dessa.

MOM. 2

Revisorerna ska till ordinarie distriktsstdmma avge revisionsberattelse grundad pa
granskning av distriktsstyrelsens protokoll samt distriktets rdkenskaper och
kassahandlingar.

MOM. 3

Revisorerna ska kallas till sammantraden med distriktsstdmman och distriktsstyrelse samt
fortlopande erhalla handlingar och protokoll frdn dessa sammantraden. Revisorerna ager att
nar som helst ta del av kassaférvaltarens alla bdcker, rakenskaper och de 6vriga distriktets
handlingar som revisionen anses krava. Sadan ratt tillkommer jamval av ordinarie
férbundsstdmma utsedda verksamhetsrevisorer for férbundet. Revisorerna ska lamna
distriktsstyrelsen rad och bitrade i uppkommande fragor rérande distriktets férvaltning.

§9 Stadgeéandring

For distriktet galler dessa av forbundsstdmman antagna normalstadgar. Antar distriktet
stadgar som avviker frdn normalstadgarna ska dessa, for att bli gallande, godkénnas
av férbundsstyrelsen. Andring av distriktets stadgar kan beslutas endast av ordinarie
distriktsstdmma, varvid tva tredjedels majoritet kravs.

Beviljade undantag ska dokumenteras av distriktsstyrelsen.
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§10 Uppldsning

For beslut om distriktets upplésande kravs tva tredjedels majoritet vid tva pa varandra
foljande ordinarie distriktsstammor. Upploses distriktet ska dess tillgangar overforas
till férbundsstyrelsen. Medlen ska av férbundsstyrelsen anvandas till reorganisation av
verksamheten.

Normalstadgar fér férening i moderata
ungdomsforbundet

§1 Andamal

Moderata Ungdomsférbundets stravan ar att vinna unga méanniskor fér den
samhéllsédskadning som Moderata Samlingspartiet foretrader, vilken &r en syntes av liberala
och konservativa idéer. Moderata Ungdomsférbundets uppgifter ar darfér att malmedvetet
utveckla och bilda opinion fér dessa idéer bland unga ménniskor. Genom att bygga
l&ngsiktiga relationer ska vi vinna dem for vara varderingar och som trogna véljare at
Moderaterna.

§2 Organisation

MOM.1

Foreningen &r en sammanslutning av medlemmar. Verksamhetsomradet faststalls av
distriktsstyrelsen, efter samrad med berdrda foreningsstyrelser. | namnet pa forening ska
som regel ingd antingen MUF, MSU eller MST.

MOM. 2
Foreningens beslutande organ &r féreningsarsmétet och foreningsstyrelsen.

MOM. 3

Distriktsstyrelsen &ger réatt att pakalla sammantrade med ansluten foérenings styrelse. Till
arsmote, foreningsmote och styrelseméte i ansluten forening ager distriktsstyrelsen sédnda
representant med ratt att delta i 6verldggningarna men inte i besluten. Distriktsstyrelsen
ager ratt att kréva att sddan representant erhaller kallelse till sammantraden med namnda
organ.

MOM. 4
Ansluten forening aligger att till distriktsstyrelsen lamna begarda uppgifter om organisation,
medlemmar, ekonomi och verksambhet.

§3 Medlemskap

MOM. 1

Var och en som &r svensk medborgare eller bosatt i Sverige och som inte tillhér partipolitisk
eller ddrmed jamférbar organisation vars verksamhet inte &r férenlig med Moderata
Ungdomsférbundets mal och verksamhet och som vill verka for Moderata
ungdomsférbundets syften samt stéller sig dess stadgar till efterrattelse kan vara medlem i
foreningen fran och med det &r vederborande fyller 12 ar till och med det ar

vederboérande fyller 30 ar. Darefter erbjuds medlemskap i Moderata Samlingspartiet.

MOM. 2
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Vid val till fértroendeuppdrag far bara den véljas som &r medlem i Moderata
Ungdomsférbundet. Oavhangigt vad som ovan stadgas kravs inte medlemskap hos den
som véljs till revisor, ordférande av eller ledamot av valberedning, hedersordférande eller
hedersledamot. Medlemskap kravs heller inte vid val av stammans eller &rsmotets
presidium, vilket omfattar ordférande, vice ordférande, sekreterare, justerare eller erséttare
for ndgon av dessa.

MOM. 3
Medlemskap erhalls genom intréde i foreningen, distriktet eller i forbundet.

MOM. 4
Medlem &r utan sarskild avgift tillika fullvardig medlem i lokal férening och berért férbund
av Moderata Samlingspartiet.

MOM. 5

Till hedersordférande eller hedersledamot i féreningen kan utses person som i sarskilt hdg
grad gagnat féreningens syften och frAmjat dess idéer. Valet férrattas av ordinarie
foreningsarsmote pa forslag av féreningsstyrelsen.

Hedersordférande och hedersledaméter inbjuds till foreningens arsméten och har darvid
ratt att delta i 6verldggningarna men inte i besluten.

§4 Medlemsavgifter

MOM. 1

Medlemsavgiften omfattar avgift till férbund. Férening &ger inte rétt att ta ut ytterligare
medlemsavgift fér nya medlemmar. Fér icke nya medlemmar ager férening réatt att ta ut
ytterligare medlemsavgift att betalas samtidigt som férbundsavgift.

MOM. 2
Foreningsarsmotet faststéller den avgift som ska betalas till féreningen per icke ny medlem
for nastkommande kalenderar.

MOM. 3

Medlem som ansluter sig till féreningen under tiden 1 september till 31 december betalar en
arsavgift, som galler for saval resterande del av kalenderaret som for det efterfoljande
kalenderaret.

§5 Foreningsarsmote
MOM. 1
Foreningens hogsta beslutande organ ar foreningsarsmotet.

MOM. 2

Ordinarie féreningsarsmote halls varje kalenderar fore februari manads utgang, dock att
distriktsstyrelsen kan medge dispens fran tidsgréansen. Extra foreningsarsmote hélls da
foreningsstyrelsen sa finner behévligt.

Foreningsstyrelsen ska darutover kalla till extra arsméte dé det skriftligen begérs av minst
en tredjedel av féreningens medlemmar eller av féreningens revisor fér att behandla de
drenden som de begér. Kallelsen ska utfardas snarast efter att sddan begéaran inkommit till
féreningsstyrelsen.

MOM. 3
Da foreningsstyrelse upphort att fungera &ger distriktsstyrelsen att kalla till arsmote.

MOM. 4
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Kallelse till ordinarie féreningsarsmote utfardas av féreningsstyrelsen senast tva veckor
fore arsmotet. Kallelse till extra féreningsarsmote utfardas av foreningsstyrelsen jamte
foredragningslista senast en vecka fore arsmotet.

MOM. 5

Foreningsarsmotet avhalles normalt inom féreningens verksamhetsomrade eller i néra
anslutning dartill.

Om féreningsarsmote avhalles utanfér ovan namnda omrade ska foreningen bara kostnaden
for de resekostnader som medférs fér medlemmen att nyttja sin rdstratt. Oavhangigt vad
som ovan stadgas ska medlem inte avkrdvas en avgift for att nyttja sin rostratt pa
foreningsarsmotet.

MOM. 6
Av féreningsstyrelsen séarskilt inbjudna géster ager ratt att delta i arsmotets dverlaggning
men inte i besluten.

MOM. 7

For att erhdlla rostratt pa foreningsdrsmote ska medlem ha varit medlem i féreningen tva
veckor fére arsmotet. For att erhalla rostratt pa extra foreningsarsmote ska medlem ha varit
medlem i féreningen en vecka fore arsmotet. Erldaggande av medlemsavgift for aret da
arsmotet ager rum ska ske fore arsmotets dppnande.

Medlem som flyttar sitt medlemskap mellan féreningar i férbundet under

arsmotesperioden ager endast rostratt pa ett foreningsarsmote per verksamhetsar.
Medlem som flyttar sitt medlemskap ager sjélv att avgora pa vilket féreningsdrsméte han
eller hon vill utnyttja sin réstratt, forutsatt att det i forsta stycket sagda ar uppfylit.

MOM. 8

Ratt att vacka forslag till féreningsarsmoéte tillkommer féreningsstyrelsen och varje enskild
medlem i féreningen. Forslag ska vara féreningsstyrelsen tillhanda inom tid som anges

i kallelse enligt Mom. 4. Tid faststélls av styrelsen med hansyn tagen till kallelsetidens
langd. Det ankommer pé styrelsen att avge yttrande dver inkomna forslag.

MOM. 9

Foreningsstyrelsens verksamhetsberéttelse, revisorernas berattelse, féreningsstyrelsens
forslag samt dvriga férslag férsedda med styrelsens yttranden ska finnas tillgangliga for
foreningens medlemmar fore arsmotets borjan. Styrelsen dger réatt att vacka forslag direkt
till féreningsarsmote.

MOM. 10
Férekommande val bereds av en av féregdende ordinarie foreningsarsmote utsedd
valberedning.

MOM. 11

Varje féreningsarsmotesdeltagare ager en rost, dock att medlem av féreningsstyrelsen
inte ager rétt att delta i omréstning rérande ansvarsfrinet for styrelsen eller i val av
revisorer.

MOM. 12

Omrdstning vid féreningsarsmote sker dppet, utom vid personval d& omrdstning ska ske
slutet. Vid sluten omrostning ska valsedel for att vara giltig, uppta exakt s& manga namn
av de féreslagna kandidaterna som valet avser.

Utgangen av omrdstning bestdms genom enkel majoritet utom vid omrdstning som avses
i §§ 8-9. Vid lika r&stetal vinner den mening som férhandlingsordféranden bitrader, utom
da fraga ar om personval.
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Om fraga ar om personval, fler an tva kandidater stéllt upp i omréstning, tva eller flera
kandidater erhallit lika rostetal och endast en kan bli vald, gar fradgan vidare till enskild
omrostning mellan de kandidater som erhallit lika réstetal. Om lika rostetal erhalls i
enskild omréstning av samtliga kvarvarande kandidater ska dock lotten avgoéra.
Rostning far inte ske med fullmakt.

MOM. 13

Foreningsstyrelsen aligger att till foreningsarsmote framlagga forslag till

foredragningslista. Vid ordinarie arsmote ska féljande drenden férekomma:

1. val av ordférande att leda arsmoétets férhandlingar,

2. val av sekreterare for arsmotets protokoll,

. val av tva justerare och tva rostréknare,

. faststéllande av réstlangd,

. faststallande av a&rsmotets stadgeenliga utlysning,

. féreningsstyrelsens verksamhetsberéttelse,

. revisorns beréattelse,

. frdga om ansvarsfrihet for styrelsen,

. val av féreningsordférande och en eller tva vice féreningsordforande for tiden intill
nasta ordinarie féreningsarsmoéte,

10. val av minst en ledamot i féreningsstyrelsen fér samma tid,

11. val av en revisor och en ersattare for dessa fér samma tid,

12. val av ordférande och ledaméter i valberedningen fér samma tid,

13. faststéllande av medlemsavgiften fér icke nya medlemmar till féreningen for

kalenderaret efter arsmotet,

14. behandling av 6vriga forslag fran féreningsstyrelsen (propositioner),

15. behandling av évriga inkomna férslag (motioner) och,

16. ovriga fragor.

O ONO O~ W

§6 Féreningsstyrelse

MOM. 1

Foreningsstyrelsen skoter féreningens ledning och &r, da arsmoétet inte ar samlat,
féreningens hégsta beslutande organ. Féreningsstyrelsen ar ansvarig infér
foreningsarsmotet.

MOM. 2
Foreningsstyrelsen bestar av ordférande, en eller tva vice ordférande, och de ytterligare
ledamoéter som arsmotet valt.

MOM. 3

Foreningsstyrelsen sammantrader minst fyra ganger arligen samt darutéver da
féreningsordféranden finner behdévligt, minst halften av féreningsstyrelsens medlemmar
sa begar eller féreningens revisor sa begér. Styrelsen ar beslutsméssig da minst hélften av
arsmotet valda ledamaoter ar narvarande.

N&r minst halften av féreningsstyrelsens medlemmar eller foreningens revisor sa begér
ska ordférande sammankalla sammantrade snarast.

MOM. 4

Varje medlem av féreningsstyrelsen ager en rést. Alla arenden avgdrs genom 6ppen
omrostning, dock att omréstning vid personval ska ske slutet om nagon sa begéar. Beslut
fattas med enkel majoritet. Vid lika réstetal ager fungerande ordférande utslagsroést.

Om fraga ar om personval, fler an tva kandidater stallt upp i omrostning, tva eller flera
kandidater erhallit lika rostetal och endast en kan bli vald, gar frdgan vidare till enskild
omrostning mellan de kandidater som erhallit lika rostetal. Om lika rostetal erhalls i
enskild omréstning av samtliga kvarvarande kandidater ska dock lotten avgéra.
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MOM. 5

Det aligger foéreningsstyrelsen att:

1. i dverensstdmmelse med antagna program, stadgar samt férbundsstdmmans,
arbetsstdmmans, distriktsstimmans och féreningsarsmotets beslut planlagga, leda
och samordna den politiska, ekonomiska och organisatoriska verksamheten inom
féreningen,

2. fore utgangen av kalenderaret uppratta riktlinjer for ndstkommande ars verksamhet
och pa grundval darav upprétta budget,

3. utse férenings kassdr samt de évriga utskott, kommittéer och funktionarer som

féranleds av féreningens verksambhet,

. verkstélla av foreningsarsmotet fattade beslut,

. med undantag fér den personal som anstélls av férbundet eller distriktet, anstalla
arbetskraft vid féreningen samt utfarda instruktioner fér denna,

. forvalta foreningens tillgangar,

. arligen till ordinarie foreningsarsmote avge beréttelse 6ver verksamheten,

. samverka med distriktet och darvid ansvara for att distriktsstyrelsen inom
foreskriven tid erhdller infordrade remissyttranden och begérda uppgifter om
féreningens organisation, medlemmar, ekonomi och verksamhet och,

9. féretrada féreningen i dess samarbete med distriktet, i forekommande fall partiets

féreningar och kretsar samt gentemot 6vriga organisationer.

(62N
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§7 Revision

MOM. 1

For granskning av foreningens verksamhet och férvaltning tillsatter ordinarie
foreningsarsmote en revisor jamte ersattare for denna.

MOM. 2
Revisorn ska till ordinarie féreningsarsméte avge revisionsberéttelse grundad pa granskning
av féreningsstyrelsens protokoll samt féreningens rakenskaper och kassahandlingar.

MOM. 3

Revisorn ska kallas till sammantraden med féreningsarsmotet och féreningsstyrelsen samt
fortldpande erhélla handlingar och protokoll fran dessa sammantraden.

Revisorn ager att nar som helst ta del av kassaférvaltarens alla bécker, rakenskaper och
de 6vriga foreningens handlingar som revisionen anses krava. Sadan rétt tillkommer
jAmval av ordinarie distriktsstAmma utsedda revisorer for distriktet. Revisorn ska lamna
foreningsstyrelsen rad och bitrade i uppkommande fragor rérande foreningens forvaltning.

§8 Stadgeéandring

Forening kan till dessa stadgar fatta beslut om egna stadgar. Dessa stadgar far inte
motsdga vad som i normalstadgarna fér forening féreskrivs. Beslut om egna stadgar ska
fattas pa ett ordinarie féreningsarsmote varvid tva tredjedelars majoritet kravs.

§9 Uppldsning

Forening kan upplésas genom beslut med tva tredjedels majoritet pa tva pa varandra
féljande ordinarie arsmoéten.

Forening kan @ven upplésas genom beslut av distriktsstyrelsen om féreningen inte
langre har nagra medlemmar eller om det av annat liknande skal inte langre finns ndgon
mojlighet att avhalla ordinarie &rsméte med foéreningen.

Upploses foreningen ska dess tillgangar overforas till distriktet.
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Bilaga: Stadgetolkning nr. 539

Tolkning av Moderata Ungdomsférbundets stadgar §8 Mom. 1

Pa férbundsstyrelsens sammantrédde nr 582 den 5-6 december 2020 beslutades om

féljande stadgetolkning av det nya intrddeskravet f6r Moderata Studenter. Tolkningen bygger till viss
del pé den tolkning som férbundsstyrelsen beslutade om pa sammantréde nr. 450 den 17 januari
2009. Stadgetolkningen har diskuterats med verksamhetsrevisorerna och beretts av
férbundsstyrelsens arbetsutskott.

Intrade i MST-forening ar mojligt fran och med det ar dd medlem i Moderata Ungdomsforbundet fyller
19 ar eller fér medlem i férbundet som oavsett alder ar inskriven pa hégskola, universitet eller annan
eftergymnasial utbildning. Med intrdde avses att en ny medlem véljer en MST-férening vid tecknande
av medlemskap i férbundet eller att en férevarande medlem i Moderata Ungdomsférbundet sjalv
aktivt begér att f& intrada i en MST-forening, och att den efter kontroll i samband med
medlemsregistreringen bedéms uppfylla &tminstone ett av villkoren fér medlemskap och

upptas i medlemsregistret.

Om personuppgifterna som medlemmen lamnat visar att denne &r minst 19 ar fylida den 31
december innevarande kalenderér ska medlemmen beviljas intrade i MST-férening. Om sd inte &r
fallet ska medlemmen ombes inkomma med giltigt intyg om att den &r inskriven p& universitet,
hégskola eller annan eftergymnasial utbildning. | normalfallet bor det styrkas genom giltigt
registreringsintyg fran en utbildning som berattigar till studiemedel frdn CSN. Aven en medlem som &r
registrerad pa kurser som sammantaget inte motsvarar heltidsstudier ska beviljas intrade.

En ny medlem som efter forfrdgan frAn Centrala kansliet inte inkommer med sadant intyg inom en
skalig tidsfrist ska i stéllet registreras pa den férening som har sitt verksamhetsomrade dar
medlemmen &r folkbokférd. Med skalig tidsfrist avses 14 dagar eller fram till det beslutade
medlemsstoppet for kalenderaret. Medlem som efter pdborjat medlemskap 6nskar byta forening till
en MST-férening och som inte uppfyller aldersvillkoret, ska nekas intride om den ej kan visa giltigt
registreringsintyg for studier. Medlem som inte sjalv aktivt begér intrdde i en MST-férening ska inte
registreras som medlem i en MST-férening. Om en MUF- eller MSU-férening 1aggs ner ska darfor
dessa medlemmar inte flyttas till en MST-forening, utan i stallet flyttas till en annan férening inom
distriktets verksamhetsomrade.

For det fall att endast en MST-forening kvarstar i ett distrikt p& grund av att 6vriga féreningar har
lagts ner ska medlemmar som inte sjélva aktivt begér intrdde i MST féreningen betraktas som
direktanslutna till distriktet, &ven om de uppfyller minst ett av villkoren f6r medlemskap i MST.

Enligt §1 i stadgarnas 6vergangsbestdmmelser tradde de nya stadgarna i kraft vid
férbundsstdmmans avslutande. De medlemmar som registrerats som medlemmar i en MST-férening
fére férbundsstdmmans avslutande den 14 november ska betraktas som medlemmar i MST oavsett
om de uppfyller nuvarande villkor eller ej, eftersom de intrddde fére stadge&ndringarna.

Intrdde som kan ligga till grund fér ombudsfdrdelning har skett férst nér registreringen av
medlemmen slutférts av centrala kansliet. Vid férnyelse av medlemskap sker en ny registrering.
Darfor ska medlemmar som fornyar sitt medlemskap anses intrdda i MST-férening, och darmed
endast beviljas fortsatt medlemskap i MST-féreningen om de uppfyller villkoren fér intrade i §8 Mom.
1. Medlem som inte uppfyller villkoren ska registreras i annan Iamplig MUF-férening inom samma
distrikt.

Enligt uppdrag,

Fredrik Hultman
Generalsekreterare

Moderata Ungdomsférbundet
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Stadgar och riktlinjer fér Moderata Seniorer

Stadgarna antogs vid Moderata Seniorers arsstamma 2016.

Stadgarna ar anmalda till partistyrelsen 2016.
§1 Andamal
Moderata Seniorer ska:

- Malmedvetet bilda opinion fér och utveckla moderata idéer med sarskild inriktning for fragor
som ror seniorer.

- Skapa och utveckla ett rikstackande natverk av seniorforetradare pa riks-, férbunds-, och
foreningsniva.

- Verka for 6kade insatser i partiarbetet for seniormedlemmar och for att dessa aktivt ska delta
i den allmanna debatten och dar sarskilt inrikta sig pa fragor som ar viktiga for de aldre
medborgarna.

- Verka for 6kad representation av och fér seniorer pa alla nivaer.

- Foretrada Moderaterna i samarbetet i den Europeiska Seniorunionen (ESU).

§2 Organisation
Moderata Seniorer (MSS) utgdér en sammanslutning av seniora medlemmar (65+) i Moderata
Samlingspartiet, engagerade i natverk, féreningar och grupper.

MSS svarar i samrad med Moderaterna for att seniormedlemmar far information om MSS
och dess verksamhet.

§3 Beslutande organ
Moderata Seniorers ordinarie arsstamma, extra stamma, rad och styrelse ar MSS beslutande
organ.

§4 Rakenskapsar
Rakenskapsaret ar lika med kalenderaret.

§5 Arsstamma

Mom.1

Arsstamman som &r Moderata Seniorers hdgsta beslutande organ, bestar av styrelsen samt
70 ombud som utses av forbundens Seniorrad enligt foljande: Varje férbund utser 2 tva
ombud och resterande platser fordelas proportionellt mellan férbunden beroende pa antal
medlemmar (65+), vilket faststalls den 31 december varje ar.

Saknas fungerande seniorrad ager férbundets styrelse utse ombuden.
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Mom.2

Ordinarie stamma halls vartannat ar pa varen, samma ar som partiets stamma och
arbetsstdmma. Extra stdmma halls da styrelsen finner detta Iampligt eller da minst
en tredjedel av férbundens seniorrad sa begar.

Mom.3
Moderata Seniorers styrelse utfardar kallelse till stdmman senast 3 manader fére stamman.

Kallelse till extra stamma utfardas sa snart beslut fattas om extra stamma.

Mom.4

Ratt att till ordinarie stdmma vacka forslag tilkommer Moderata Seniorers styrelse,
férbundens seniorrad, lokala MSS-natverk/foreningar samt Moderata Seniormedlemmar.
Seniorradet i det férbund motionaren tillhor ska yttra sig over forslaget, samt av- eller
tillstyrka detsamma.

Mom.5
Forslag som ska behandlas pa stdmman ska vara inlamnat till Moderata Seniorers styrelse,
med yttrande av seniorradet i det férbund motionaren tillhér, senast 8 veckor fore stamman.

Forslag som ska behandlas av extra stdmma ska var inlamnat till styrelsen inom tid som
styrelsen bestammer. Sadant férslag far endast avse fragor som ska behandlas av stamman.

Mom.6
Vid ordinarie stdmman ska stdmmohandlingar med styrelsens yttranden éver motioner
sandas till stammoombuden senast tva veckor fore stamman.

Mom.7
All omréstning vid stdmman sker 6ppet. Voteringar i valfragor skall dock vara slutna.

Vid sluten omrdstning ska valsedel, for att vara giltig, uppta s manga namn av de
féreslagna kandidaterna som valet avser.

Vid personval som avser en plats ska den som blir vald erhalla minst halften av antalet
avgivna giltiga valsedlar. | annat fall genomférs ytterligare en omréstning mellan de tva
kandidater som erhallit de hégsta rostetalen.

Mom.8

Enskilda medlemmar i Moderaterna har ratt att delta i stdmmans éverlaggningar men ej
framstalla yrkanden eller delta i beslut. Moderata Seniorers styrelse har ratt att inbjuda saval
representanter for andra sammanslutningar som enskilda personer till stamman samt ge
dem ratt att delta i dverlaggningar dock utan forslags- eller beslutsratt.
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Mom.9
Vid ordinarie stamma skall féljande arenden férekomma:

a) Val av ordférande och vice ordférande att leda férhandlingarna.

b) Val av sekreterare.

c) Val av tva justeringspersoner.

d) Faststallande av féredragningslista.

e) Faststallande av réstlangd.

f) Faststéllande av stdmmans stadgeenliga utlysande.

g) Verksamhetsberattelse.

h) Ekonomisk redovisning.

i) Revisorernas berattelse.

j)  Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen.

k) Forslag fran styrelsen (propositioner).

I) Inkomna 6vriga férslag (motioner)

m) Faststallande av antalet ledaméter i styrelsen.

n) Val av ordférande och vice ordféranden for tiden fram till nasta ordinarie stamma.

0) Val av minst sex och hogst atta ledamoter i styrelsen for tiden fram till nasta ordinarie
stdmma.

p) Val av tva verksamhetsrevisorer for tiden fram till nasta ordinarie stamma.

q) Val av fem ledaméter i valberedningen, varav en ordférande, for tiden fram till ndsta ordinarie
stdmma.

r)  Ovriga fragor.

§6 Centralt seniorrdd

Mom.1

Centrala seniorradet som ar da stamman ej halls, ar Moderata Seniorers hogsta beslutande
organ, bestar av styrelsen, ordférande for forbundens seniorrad eller ersattare for dessa.
Saknas fungerande seniorrad ager forbundets styrelse utse ombud.

Mom.2
Centrala seniorradet har att behandla arenden i enligt med andamalsparagrafen.

Mom.3
Styrelsen utfardar kallelse till centrala seniorradet senast sex veckor fére varje rad.

§7 Styrelsen

Mom.1
Styrelsen bestar av ordféranden, tva vice ordféranden samt minst sex och hdgst atta
ledamoter valda av Moderata Seniorers ordinarie arsstamma

Mom.2
Styrelsen ar beslutsmassig da minst halften av ledaméterna ar narvarande.

Mom.3
Det aligger styrelsen:

att leda och ansvara for verksamheten i 6verensstammelse med Moderata
Seniorers andamal och stadgar.

att uppratta de handlingar som kravs infor Moderata Seniorers stdmma och rad.
att bista de regionala och lokala natverken, grupperna och féreningarna i deras
verksamhet.
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att uppratta budget fér Moderata Seniorers anvisade medel.

att avge verksamhetsberattelse och ekonomisk redovisning infor stdamma och rad.
§8 Valberedning

Mom.1

Val ska forberedas av valberedningen, som sammankallas av dess ordférande, och ska
sammantrada i sa god tid att dess forslag kan inga i stdmmans handlingar.

§9 Stadgeandringar

Mom.1
Dessa stadgar kan endast andras av ordinarie arsstdmma, varvid tva tredjedels majoritet
erfordras.

Stadgarna ska anmalas till Moderata Samlingspartiets partistyrelse.

Riktlinjer for regional och lokal organisation
Formerna for hur MSS verksamhet bedrivs regionalt och lokalt faststalls av respektive
férbund och férening.

Riktlinjerna regionalt bor vara att partiets forbundsstammor efter férslag fran den ordinarie
valberedningen valjer en ordférande for seniorrdd samt en ersattare/vice ordférande.
Seniorradets ordférande och ersattare/vice ordférande boér inga i forbundsstyrelsen (samt
ordféranden aven i dess arbetsutskott.) Forbundsstyrelserna ansvarar infér respektive
férbundsstamma for aktivitet och ekonomi avseende Moderata Seniorers verksamhet inom
forbundet.

Seniorradets ordférande och vice ordférande kan knyta till sig ytterligare personer som da
bildar seniorradet.

Seniorradets ordférande eller nagon seniorradet utser bor sitta i forbundets valberedning.

Riktlinjerna lokalt ar att krets- eller partiféreningens arsmote valjer, eller uppdrar at styrelsen
att valja, en senioransvarig for den lokala verksamheten. Den senioransvarige bor da inga i
respektive styrelse och krets/partiférening ansvarar infor arsmotet for verksamhet och
ekonomi for Moderata Seniorer lokalt.
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Stadgar fér Oppna Moderater -
Moderaternas HBT-f6rbund

Stadgar antagna av férbundsstamman den 21 november 2020
Giltiga fran och med 2021-01-01
Anmalda i partistyrelsen 12 februari 2021

§1 Namn
Mom. 1: )
Férbundets namn skall vara Oppna Moderater — Moderaternas hbtg-férbund

§2 Andamal

Mom.1:

Oppna Moderater &r ett fristdende ideellt férbund som samarbetar med Moderata
Samlingspartiet och Moderata Samlingspartiets organisationer.

Mom. 2:

Forbundets andamal ar att framja tanken pa att alla ménniskor oavsett sexuell
lAggning och kénsidentitet skall ha lika rattigheter. Férbundet skall frimja de
moderata grundvéarderingarna, vara en kraft for tolerans, nytdnkande och éppenhet
gentemot alla manniskor oavsett sexuell laggning i Moderata Samlingspartiet och
partiets narstdende organisationer for att 6ka férstaelsen och férbattra det interna
arbetsklimatet for homo-, bisexuella och trans- och queerpersoner samt arbeta f6r
att paverka politiska beslut om homo-, bisexuellas och trans- och queerpersoners
levnadsvillkor.

§3 Organisation

Mom. 1:

Oppna Moderater bestar av medlemmar sammanslutna i distrikt, som tillsammans
bildar férbundet.

Mom. 2:
Oppna Moderater hégsta beslutande organ &r férbundsstamman.

Mom. 3:
Distriktens geografiska verksamhetsomraden faststélls av forbundsstyrelsen efter
samrad med respektive distrikt.

Mom. 4:

Distrikt kan i de delar av normalstadgan som reglerar ett distrikts interna
angeldgenheter anta stadgar som avviker fran den av férbundsstamman antagna
normalstadgan. Distrikts stadga som avviker frdn normalstadgan ska godkénnas av
férbundsstyrelsen innan den kan 8ga giltighet.

Mom. 5:
Forbundsstyrelsen ager ratt att pakalla sammantrade med distriktsstyrelse eller da
denna upphort att fungera med distriktsstdmma. Till sammantrédde med
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distriktsstyrelse eller dess stdmma ager férbundsstyrelsen rétt att sdnda
representant med ratt att delta i dverlaggningar men ¢j i besluten. Férbundsstyrelsen
ager ratt att pafordra att sddan representant erhaller kallelse till sammantraden med
namnda organ.

Mom.6:
Distrikt aligger att till férbundsstyrelsen lamna begérda uppgifter om organisation,
medlemmar, ekonomi och verksamhet.

§4 Medlemskap

Mom. 1:

Var och en som vill verka fér Oppna Moderaters syften, &r medlem i Moderata
Samlingspartiet eller ett av Moderata Samlingspartiets férbund och som stéller sig
dessa stadgar till efterrittelse kan vara medlem i Oppna Moderater.

Mom. 2:

Medlemskap erhalls normalt genom intrade i distrikt, eller till férbundet direkt.
Medlem kan néarhelst han eller hon s& onskar flytta sitt medlemskap till annat distrikt.
Oavhéangigt vad som ovan stadgas galler dock att medlem endast ager rostratt pa
ett distrikts stammor per ar.

Mom. 3:

Till hedersordférande eller hedersledamot i férbundet kan utses person som i
sarskilt hég grad gagnat férbundets syften och framjat dess idéer. Valet férrattas av
den ordinarie férbundsstamman pa forslag av férbundsstyrelsen. Hedersordférande
och hedersledaméter inbjuds till forbundsstdmman och har darvid ratt att delta i
overlaggningar men ¢j i besluten.

Mom. 4:

Medlem som verkar aktivt fér annan politisk organisation vars verksamhet ej ar
férenlig med Oppna Moderaters mal, vagrar stélla sig Oppna Moderaters stadgar till
efterrattelse eller pa annat sétt genom sitt handlande skadar férbundets syften kan,
sedan vederboérande beretts tillfalle att skriftligen yttra sig, uteslutas av
forbundsstyrelsen. For uteslutning erfordras minst tva tredjedelar av
forbundsstyrelsens samtliga réster. Utesluten medlem kan beviljas aterintrade
endast av forbundsstyrelsen. Fér sddant beslut erfordras minst tva tredjedelar av
férbundsstyrelsens samtliga roster.

§5 Medlemsavgift

Mom. 1:

Medlemsavgift kan uttas av foérbundet. Distrikt ager inte rétt att ta ut medlemsavgift
utéver den av férbundsstdmman beslutade avgiften till férbundet.

Mom. 2:

Férbundsstdmman faststéller eventuell medlemsavgift som skall erldggas till
forbundet per medlem for kalenderaret efter forbundsstdmman. Medlemsavgift for
ny medlem som betalas frdn och med 1 september galler dven for paféljande
kalenderar. Den som inte betalat medlemsavgift foregdende kalenderar raknas som
ny medlem.
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Mom. 3:
Medlem, som flyttar sitt medlemskap till annat distrikts verksamhetsomrade, kan
inga dar utan att erlagga ny kompletterande medlemsavgift fér I6pande kalenderar.

§6 Férbundsstdmman
Mom. 1:
Férbundets hdgsta beslutande organ ar férbundsstdmman

Mom. 2:
Ordinarie forbundsstdmma halls vartannat kalenderar, samma ar som partistdmma
och arbetsstdmma. Stamman skall avhallas fére april manads utgang.

Mom. 3:

Extra férbundsstamma hélls da férbundsstyrelsen sa finner erforderligt, da det
skriftligen begérs av minst 1/3 av medlemmarna eller da férbundets revisorer sa
pakallar.

Mom. 4:

Kallelse till ordinarie férbundsstdmma utfardas av férbundsstyrelsen senast tre
veckor fére stdmman. Kallelse till extra férbundsstdmma skall jamte forslag till
foredragningslista ga ut senast en vecka fore stdmman.

Mom. 5:

Férbundsstamman bestéar av 40 av distrikten valda ombud samt forbundsstyrelsens
ledaméter. Férdelningen av ombuden mellan distrikt ska ske proportionellt. Varje
distrikt tillforsékras minst ett ombud. Distriktens ombud véljs av respektive
distriktsstdmma.

Medlemmar som &r direktanslutna till férbundet ar inte grund fér ombud. Antalet
ombud som respektive distrikt har att utse till forbundsstdmman grundar sig pa
antalet betalande medlemmar i distriktet den 31 december aret innan
férbundsstdmman.

Antal direktanslutna medlemmar och antalet medlemmar i vilande distrikt
subtraheras fran det totala medlemsantalet och da erhdlls ett korrigerat
medlemsantal, som utgdér medlemsbasen i berakningarna. Den proportionerliga
andelen beréaknas enligt féljande:

( distrikts medlemsantal )40 _ " lia fordelni
korrigerat medlemsantal = proportionerlig fordelning

Den forsta férdelningen av mandat sker genom férdelning av de mandat som vinns
av egen kraft, d v s de heltal som fas i “proportionerlig férdelning”, men endast for
de distrikt som har fler &n 20 medlemmar. | den andra férdelningen sékerstalls att
alla distrikt har minst 1 mandat ("garantimandat”), och detta garantimandat ges
saledes till alla distrikt med farre an 20 medlemmar. | den tredje fordelningen ska
resterande mandat (upp till 40) férdelas bland de distrikt som har fler an 20
medlemmar. D3 far det distrikt som ligger ndrmast utifrdn den proportionerliga
berakningen, d.v.s. har hdgst decimaltal, ett ytterligare mandat. Nasta mandat att
fordela ges till det distrikt som har nast hégst decimaltal o.s.v. Totalt 40 mandat har
da férdelats utifrdn grundprincipen proportionalitet och sékerstéllande av att alla
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distrikt har minst 1 mandat.

Skulle det vara sa att det vid férdelningen av sista mandatet star mellan tva eller
flera distrikt som har lika medlemsantal och darmed exakt samma decimaltal far
lotten avgora.

Det aligger forbundsstyrelsen att snarast efter varje arsskifte meddela distrikten hur
manga ombud de ska vélja.

Protokollsutdrag, som visar vilka som utsetts till ombud, ska vara férbundet tillhanda
senast en vecka fére stdmman. Distrikt &ger endast att som ombud utse
medlemmar i det egna distriktet. Den som av distrikt utses som ombud ska ha varit
medlem i Oppna Moderater i minst tva (2) veckor innan stdmman. Distrikt som inte
uppfyller kraven att till férbundsstyrelsen lamna begérda uppgifter om organisation,
medlemmar, ekonomi och verksamhet kan av foérbundsstyrelsen nekas
representationsratt vid férbundsstamma.

Varje enskild medlem i férbundet ager ratt att efter anmalan néarvara vid
férbundsstdmma och delta i 6verlaggningar men ej i besluten.

Mom. 6:

All omréstning vid férbundsstamman sker dppet, dock skall votering i
personvalsfragor vara sluten. Utgdngen av omrdstningen bestdms genom enkel
majoritet, utom vid omrostningar i stadgefragor och vid férbundets upplosning. Vid
lika rostetal

avgor sittande motesordforande omréstningen. Vid personval dar fler an tva
kandidater stallt upp i omréstning, tva eller flera kandidater erhallit lika rostetal och
endast en kan bli vald, gar fragan vidare till enskild omrdstning mellan de kandidater
som

erhallit lika rostetal. Om lika rostetal erhalls i enskild omréstning av samtliga kvarva-
rande kandidater skall dock lotten avgdra. Ledamot av férbundsstyrelsen &ger ej
delta i beslut om ansvarsfrihet f6r denna, eller i val av revisorer.

Réstning far ej ske genom ombud eller fullmakt.

Mom. 7:
Ratt att vacka forslag till férbundsstamman tillkommer férbundsstyrelsen,
distriktsstdmma samt varje enskild medlem i férbundet.

Mom. 8:

Forslag som skall behandlas vid férbundsstdmman skall inges till férbundsstyrelsen
senast tva veckor fore forbundsstdmman. Forslag avsett att behandlas av extra
férbundsstdmma skall vara férbundsstyrelsen tillhanda inom tid som
férbundsstyrelsen bestdmmer med hansyn till kallelsetidens langd. Denna tid skall
anges i kallelsen till extra férbundsstamma.

Mom. 9:

Det aligger foérbundsstyrelsen att till forbundsstamman framlagga forslag till
arbetsordning och féredragningslista. Vid ordinarie férbundsstdmma skall darvid
féljande arenden férekomma

- Val av ordférande och vice ordférande att leda stdmmans férhandlingar
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- Val av sekreterare att féra stdmmans protokoll

- Val av tva justeringsman, jamte réstraknare

- Faststallande av réstlangd

- Faststéllande av procedurregler fér stdmman

- Godkannande av stdmmans stadgeenliga utlysning

- Férbundsstyrelsens verksamhetsberattelse, resultat- och balansrakning

- Revisorernas beréttelse

- Fraga om ansvarsfrinet for férbundsstyrelsen

- Propositioner

- Motioner

- Faststéllande av eventuell kompletterande medlemsavgift for nastkommande tva
kalenderar

- Val av férbundsordférande

- Val av minst en vice férbundsordférande. | de fall det utses tva vice ordf. utses
dessa med inbdrdes ordning.

- Faststallande av antalet ledaméter i styrelsen

- Val av ledaméter i styrelsen.

- Val av tva revisorer och suppleanter for dessa

- Val av valberedning

- Ovriga drenden

Mom. 10:
Under punkten évriga drenden ager forbundsstdmman ej ratt att fatta beslut av
ekonomisk natur.

Mom. 11:
Forekommande val vid férbundsstdmman bereds av en valberedning bestdende av
en sammankallande ledamot och minst tva 6vriga ledaméter.

§7 Forbundsrad

Mom. 1:

Férbundsradet bestar av férbundsstyrelsens ledaméter samt ordférandena, eller
som erséttare annan féretradare, for distrikt i forbundet. Férbundsstyrelsen far
inbjuda dven andra personer att narvara och yttra sig i féroundsradet.
Férbundsordféranden ar ordférande i forbundsradet.

Mom. 2:
Endast férbundsstyrelsens ledamoéter samt ordférandena, eller som ersattare annan
foretradare, for distrikt i férbundet har rostratt vid beslut som tas under férbundsrad.

Mom. 3:
| det fall fyllnadsval till férbundsstyrelsen behdver géras under aret mellan tva
forbundsstammor kan forbundsradet utféra detta val.

§8 Férbundsstyrelse

Mom. 1:

Forbundsstyrelsen handhar férbundets ledning och &r, da forbundsstamman ej ar
samlad, férbundets hégsta beslutande organ. Férbundsstyrelsen &r ansvarig infér
férbundsstdmman.
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Mom. 2:

Foérbundsstyrelsen bestar av forbundsordférande och minst en, hogst tva vice
férbundsordféranden samt ytterligare minst tre ledaméter, alla valda av
férbundsstamman.

Mom. 3:
Forbundsstyrelsen har att inom sig utse sekreterare, kassdér samt dvriga
funktionérer.

Mom. 4:
Foérbundsstyrelsen &r beslutsmissig da minst halva antalet ledamoter, dock minst
tre &r narvarande.

Mom. 5:

Det aligger forbundsstyrelsen att leda férbundets verksamhet i enlighet med dessa

stadgar, samt att:

- Bedriva upplysning och information

- Vidta de atgarder som erfordras i enskilda sakfragor

- Verka for rekrytering av nya medlemmar

- Handha férbundets ekonomi pa satt som gagnar forbundets andamal

- Till férbundsstdmman avge verksamhetsberéttelse, resultat- och balansrakning

- Utse de utskott, kommittéer och funktionarer som foéranleds av férbundets
verksamhet och involvera distrikten i verksamheten

- Samla distrikten till tréffar eller dverlaggningar mellan stammor

- Verkstélla av férbundsstdmman fattade beslut

- Ansvara for och sakerstélla tillforlitligheten i medlemsférteckningen

- Bista distrikten i deras arbete

- Verka for att nya distrikt bildas dar sddana saknas

- Foretrada forbundet i dess samarbete med Moderata Samlingspartiet och andra
organisationer.

Mom. 6

Forbundsstyrelsen kan utse ett arbetsutskott som pa forbundsstyrelsens ansvar
fullgor av styrelsen anfortrodda uppgifter samt avgéra sadana bradskande drenden
som ej kan ansta till styrelsens sammantrade. Arbetsutskottets beslut ska anmalas
pa kommande férbundsstyrelsesammantrade.

§9 Rakenskaper och revision
Mom. 1:
Forbundets rdkenskaper avslutas per kalenderar.

Mom. 2:

Rékenskaper, resultat- och balansrdkning, samt dvriga handlingar som ror
férvaltningen ska av férbundsstyrelsen éverlamnas till revisorerna senast tre veckor
fére ordinarie férbundsstdmma. Granskningen ska vara avslutad och
revisionsberattelse med till- eller avstyrkande av ansvarsfrihet éverlamnad till
férbundsstyrelsen senast en vecka fére stamman.

§10 Stadgar och Stadgeéandring
Mom. 1:

138



Stadgar fér Oppna Moderater

Beslut om andringar av férbundets stadgar kan endast fattas av ordinarie
forbundsstamma. Vid ett sddant beslut erfordras 2/3-majoritet.

Mom. 2:
Forbundsstyrelsen ager att tolka stadgan. Om s& ar mojligt skall samrad ske med
revisorerna.

Mom. 3:
Férbundets stadgar ska anmaélas till Moderata Samlingspartiets partistyrelse.

§11 Uppldsning

For beslut om forbundets uppldsande erfordras tva tredjedels majoritet vid tva pa
varandra féljande ordinarie férbundsstdammor. Férbundets ekonomiska
tillgodohavanden ska enligt beslut vid andra stdmman 6verlatas till Moderata
Samlingspartiet for &ndamal i enlighet med dessa stadgar. Férbundets arkiv ska
tillstéllas Riksarkivet.

Normalstadga fér distrikt i Oppna Moderater

§1 Andamal

Oppna Moderaters andamaél &r att frimja tanken pa att alla manniskor oavsett
sexuell laggning skall ha lika rattigheter. Oppna Moderater skall framja de moderata
grundvarderingarna, vara en kraft fér tolerans, nytdnkande och éppenhet gentemot
alla ménniskor oavsett sexuell lAggning i Moderata Samlingspartiet och partiets
narstadende organisationer for att oka forstaelsen och férbattra det interna
arbetsklimatet for homo-, bisexuella och trans- och queerpersoner samt arbeta f6r
att paverka politiska beslut om homo-, bisexuellas och trans- och queerpersoners
levnadsvillkor.

§2 Organisation

Mom. 1:

Férbundet Oppna Moderater &r ett organisatoriskt sjélvstandigt férbund, tillika
natverk inom Moderata Samlingspartiet. Forbundet bestar av medlemmar
sammanslutna i distrikt, som tillsammans bildar forbundet.

Mom. 2:
Distriktens beslutande organ &r distriktsstdmman och distriktsstyrelsen.

Mom. 3:
Distriktens geografiska verksamhetsomraden omfattar normalt ett eller flera 1&n och
faststélls av férbundsstyrelsen efter samrad med respektive distrikt.

Mom. 4:

Distrikt kan i de delar av normalstadgan som reglerar ett distrikts interna
angelagenheter anta stadgar som avviker fran den av forbundsstdmman antagen
normalstadgan. Stadga som avviker fran normalstadgan ska godkénnas av
férbundsstyrelsen (§8) innan den kan aga giltighet.
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Mom. 5:

Forbundsstyrelsen &ager ratt att pakalla sammantrade med distriktsstyrelse eller, da
denna upphort att fungera, med distriktsstdmma. Till sammantrade med
distriktsstyrelse eller dess stdmma ager férbundsstyrelsen ratt att sdnda
representant med ratt att delta i dverlaggningar men ej i besluten. Férbundsstyrelsen
ager ratt att pafordra att sddan representant erhaller kallelse till sammantraden med
namnda organ.

Mom.6:
Distrikt alaggs att till forbundsstyrelsen lamna begarda uppgifter om organisation,
medlemmar, ekonomi och verksamhet.

§3 Medlemskap

Mom. 1:

Var och en som vill verka fér Oppna Moderaters syften, &r medlem i Moderata
Samlingspartiet eller ett av Moderata Samlingspartiets férbund och som stéller sig
dessa stadgar till efterrittelse kan vara medlem i Oppna Moderater.

Mom. 2:

Medlemskap erhalls normalt genom intrade i distrikt, eller till forbundet direkt,
genom att erlagga den av férbundsstdmman beslutade medlemsavgiften. Medlem
kan narhelst han eller hon s& 6nskar flytta sitt medlemskap till annat distrikt.
Oavhéangigt vad som ovan stadgas galler dock att medlem endast ager rostratt pa
ett distrikts, stdmmor per ar.

Mom. 3:
For att valjas till/inneha ett féortroendeuppdrag inom férbundet kréavs att personen ar
medlem, undantaget auktoriserad/godkéand revisor eller motsvarande.

Mom. 4:

Till hedersordférande eller hedersledamot i distrikt kan utses person som i séarskilt
hdg grad gagnat distriktets syften och framjat dess idéer. Valet forrattas av ordinarie
distriktsstdmma pa forslag av distriktsstyrelsen. Hedersordférande och
hedersledamdéter inbjuds till distriktsstamman och har darvid ratt att delta i
overlaggningar men ¢j i besluten.

Mom. 5:

Medlem som &r ansluten i och/eller aktivt arbetar fér annan politisk organisation vars
verksamhet ej &r férenlig med Oppna Moderaters mal, véagrar stélla sig Oppna
Moderaters stadgar till efterrattelse eller pa annat sétt genom sitt handlande skadar
férbundets syften kan, sedan vederbdrande beretts tillfélle att skriftligen yttra sig,
uteslutas av férbundsstyrelsen. Tills dess att &rendet avgjorts av férbundsstyrelsen
saknar medlemmen rdstratt och mdjligheten att utéva sina fértroendeuppdrag i
forbundet. For uteslutning erfordras minst tva tredjedelar av férbundsstyrelsens
samtliga roster. Utesluten medlem kan beviljas aterintrade endast av
forbundsstyrelsen. For sddant beslut erfordras minst tva tredjedelar av
férbundsstyrelsens samtliga roster.

§4 Medlemsavgift
Mom. 1:
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Medlemsavgift kan uttas av férbundet. Distrikt ager inte rétt att ta ut medlemsavgift
utéver den av férbundsstdmman beslutade avgiften till férbundet.

Mom. 2:

Férbundsstdmman faststéller eventuell medlemsavgift som skall erldggas till
forbundet per medlem for kalenderaret efter forbundsstdmman. Medlemsavgift for
ny medlem som betalas frdn och med 1 september galler dven for paféljande
kalenderar. Den som inte betalat medlemsavgift foregdende kalenderar raknas som
ny medlem.

Mom. 3:
Medlem, som flyttar sitt medlemskap till annat distrikts verksamhetsomrade, kan
ingd dar utan att erlagga ny kompletterande medlemsavgift for Idpande kalenderar.

§5 Distriktsstamma
Mom. 1:
Distriktets hdgsta beslutande organ ar distriktsstamman

Mom. 2:
Ordinarie distriktsstamma halls varje kalenderar. Distriktsstdmman skall avhallas fore
mars manads utgang. Férbundsstyrelsen kan bevilja dispens fran tidsgransen.

Mom. 3:

Extra distriktsstdmma halls da distriktsstyrelsen sa finner erforderligt, da det
skriftligen begars av minst 1/3 av distriktets medlemmar eller da distriktets revisorer
sa pakallar.

Mom. 4:

Kallelse till ordinarie distriktsstdmma utfardas av distriktsstyrelsen senast tva veckor
fore stdmman. Kallelse till extra distriktsstdmma skall jamte férslag till
foredragningslista ga ut senast en vecka fére stamman.

Mom. 5:
Vid distriktsstdamma ager samtliga distriktets medlemmar rostréatt.

Distriktsstyrelsen &ger emellertid ratt att foreskriva att medlem genom anmélan till
distriktet skall registrera sig som deltagare vid stdmman for att kunna utnyttja sin
rostratt. Sadan foreskrift skall meddelas i kallelsen till stimman och registrering skall
kunna ske fran den tidpunkt da sddant meddelande lamnas och minst till och med
en vecka, eller vid extra stdmma tre dagar fére stdmman. Den senaste tidpunkten
vid vilken registrering kan ske skall framga av kallelsen till stAmman.

Medlem som flyttar sitt medlemskap mellan distrikt under stdmmoperioden ager
dock endast rostratt pa ett distrikts stdmmor per verksamhetsar. Medlem som flyttar
sitt medlemskap &ger sjélv att avgora pa vilken distriktsstdmma denne vill utnyttja
sin rostratt. Medlem i annat distrikt eller till férbundet direktansluten medlem har
narvaro- men ej beslutanderatt vid distriktsstdmma.

Mom. 6:
All omréstning vid distriktsstamman sker 6ppet, dock skall votering i
personvalsfragor vara sluten. Utgdngen av omrostningen bestdms genom enkel
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majoritet. Vid lika rostetal avgdr sittande moétesordférande omréstningen. Vid
personval dar fler an tva kandidater stallt upp i omrdstning, tva eller flera kandidater
erhallit lika rostetal och endast en kan bli vald, gar fragan vidare till enskild
omrdstning mellan de kandidater som erhallit lika réstetal. Om lika rostetal erhalls i
enskild omrdstning av samtliga kvarvarande kandidater skall dock lotten avgéra.

Ledamot av distriktsstyrelsen &ger ej delta i beslut om ansvarsfrihet fér denna, eller i
val av revisorer.

Roéstning far ej ske genom ombud eller fullmakt.

Mom. 7:
Ratt att vacka forslag till distriktsstdmma tillkommer distriktsstyrelsen, samt varje
enskild medlem i distriktet.

Mom. 8:

Forslag som skall behandlas vid distriktsstamman skall inges till distriktsstyrelsen
senast en vecka fére stamman. Férslag avsett att behandlas av extra
distriktsstdmma skall vara distriktsstyrelsen tillhanda inom tid som distriktsstyrelsen
bestammer med hansyn till kallelsetidens 1angd. Denna tid skall anges i kallelsen till
extra distriktsstamma.

Mom. 9:

Det aligger distriktsstyrelsen att till distriktsstdmman framlagga férslag till
féredragningslista. Vid ordinarie distriktsstdmma skall darvid féljande arenden
férekomma

- Val av ordférande att leda stdmmans férhandlingar

- Val av sekreterare att féra stAmmans protokoll

- Val av en justeringsman, jamte réstréknare

- Faststéllande av réstlangd

- Faststéllande av procedurregler for stamman

- Godkannande av distriktsstdmmans stadgeenliga utlysning

- Distriktsstyrelsens verksamhetsberéattelse, resultat- och balansrakning
- Revisorernas beréttelse

- Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen

- Propositioner

- Motioner

- Val av distriktsordférande

- Val av minst en vice distriktsordférande

- Faststéllande av antalet ledaméter och eventuella ersattare i styrelsen
- Val av ledaméter och i férekommande fall ersattare i styrelsen

- Val av en revisor och suppleant fér denna

- Val av ombud till Oppna Moderaters férbundsstdmma (se §6 mom. 5 i
férbundsstadgan)

- Val av valberedning

- Ovriga &renden

Mom. 10:
Under punkten 6vriga drenden ager distriktsstdmman gj ratt att fatta beslut av
ekonomisk natur.
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Mom. 11:
Férekommande val vid distriktsstimman bereds av en valberedning bestdende av
en sammankallande ledamot och minst en 6vrig ledamot.

§6 Distriktsstyrelse

Mom. 1:

Distriktsstyrelsen handhar distriktets ledning och ar, da distriktsstamman ej &r
samlad, distriktets hégsta beslutande organ. Distriktsstyrelsen ar ansvarig infor
distriktsstamman.

Mom. 2:

Distriktsstyrelsen bestar av ordférande och minst en, hégst tva vice, ordféranden
samt ytterligare minst tva ledaméter, alla valda av distriktsstamman. Till styrelsen
kan &ven utses erséttare.

Mom. 3:
Distriktsstyrelsen har att inom sig utse sekreterare, kassér samt dvriga funktionarer.

Mom. 4:
Distriktsstyrelsen ar beslutsmassig da minst halva antalet ledamaoter, dock minst tre
ar narvarande.

Mom. 5:

Det aligger distriktsstyrelsen att leda distriktets verksamhet i enlighet med dessa
stadgar, och av férbundsstdmman fattade beslut, samt att:

- Bedriva upplysning och information

- Vidta de atgarder som erfordras i enskilda sakfragor

- Verka for rekrytering av nya medlemmar

- Handha distriktets ekonomi pa sétt som gagnar distriktets &ndamal

- Till distriktsstdmman avge verksamhetsberattelse, resultat- och balansrékning
- Utse de utskott, kommittéer och funktionarer som féranleds av distriktets
verksamhet

- Verkstélla av distriktsstdmman fattade beslut

- Samverka med férbundet

- Foretrada distriktet i dess samarbete med Moderata Samlingspartiet och andra
organisationer

§7 Rékenskaper och revision
Mom. 1:
Distriktets rakenskaper avslutas per kalenderar.

Mom. 2:

Rékenskaper, resultat- och balansrdkning, samt dvriga handlingar som ror
forvaltningen ska av distriktsstyrelsen 6verlamnas till revisorn senast tva veckor fore
ordinarie distriktsstdmma. Granskningen ska vara avslutad och revisionsberéattelse
med till- eller avstyrkande av ansvarsfrihet dverlamnad till distriktsstyrelsen senast
en vecka fore distriktsstamman.

Mom. 3:
Distrikt som inte uppfyller kraven att till férbundsstyrelsen I1amna begérda uppgifter

143



Stadgar fér Oppna Moderater

om organisation, ekonomi och verksamhet kan av férbundsstyrelsen nekas
representationsratt vid férbundsstamma och forbundsrad.

§8 Stadgar och Stadgeéandring

Mom1:

For distrikt géller de av forbundsstdmman faststéllda normalstadgarna om distriktet
inte antagit egna stadgar som avviker fran normalstadgan. Avvikelser mot
normalstadga ska avse ett distrikts interna angelagenheter. Beslut om andringar av
distriktets stadgar kan endast fattas av ordinarie stdmma. Vid ett sadant beslut
erfordras 2/3-majoritet.

Mom: 2:

Vid bildande av distrikt respektive efter att férbundsstdmman beslutat om andring av
normalstadgan, fattar distriktsstdmma beslut om att godkdnna anmalan av
normalstadgan, alternativt att anta egna stadgar som avviker frdn normalstadgan.

Mom 3:
Stadga som avviker fran normalstadgan ska godkannas av férbundsstyrelsen innan
den kan aga giltighet.

§9 Uppldsning

For beslut om distrikts upplésande erfordras tva tredjedels majoritet vid tva pa
varandra féljande ordinarie distriktsstdmmor. Distriktets ekonomiska
tilgodohavanden ska 6verlatas till férbundsstyrelsen att anvanda fér reorganisering
av verksamheten. Distriktets arkiv ska tillstéllas férbundsstyrelsen.
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